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El Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela Militar Capitdn General Gerardo Barmios”, fue
creado el 16 de enero de 2000, a través del decreto Ejecutivo en el Ramo de Educacion
N°15-0154 en donde se aprueba y registra los estatutos y se confiere personeria juridica a nuestra
Alma Mdter. De igual manera, en ese mismo mes ingresaron las primeras senoritas cadetes,
como modelo inclusivo del proceso de modemizacion institucional.

La Escuela Militar *Capitan General Gerardo Barmios” es una institucion publica al servicio
de la Nacion, donde la formacion del cadete es integral, por ello, la vida militar estd
onentada a cumplir objetivos satisfactoriamente cada dia y las actfividades
académicas conducen a una preparacion sobre conocimientos del drea
humanistica, cientifica y militar.

La plana docente de la Escuela Militar es cuidadosamente seleccionada por su
profesionalismo y su trayectoria académica, complementdndose con sus
modemas y amplias instalaciones, Laboratorio de Idiomas, Cenfro de
Computo y una  biblioteca completa y actualizada.

Asimismo, existen convenios con ofras universidades nacionales y
academias militares del exterior para generar  infercambios
estudiantiles.

Por lo descrito anteriormente, la Escuela Militar, es reconocida
como una instifucion de prestigio a nivel nacional e
infernacional.
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los oficiales y cadetes de la Fuerza Armada de
fortalecer el perfil profesional a fravés de la
Militar y ofras carreras afines a su naturaleza
s, esfralegias y procedimientos para lograr la
enfes, de Investigacion Cientifica y Proyeccion

Constituirse en un centro de Educacion

excelencia, caracterizado por el compromiso
beneficio de materializar y defender los mas
seguridad, defensa y desarrollo de la Patria sa

“Educando para la Defensa Nacional”

HIMNO FINES

Manantial de legitima gloria
son tus hijos de innata bravura
tu prestigio estd escrito en la historia
con laureles y espadas en la altura.

Duro templo de bélico ardor
de tus hijos serds un altar
de la Patria serds un honor
prestigiosa Escuela Militar.

Barrios guia en la paz y en la guerra
a tus hijos con recta razon
que en la lucha a su pueblo se aferran
defendiendo el glorioso pendon.

Soy cadete que estudio tu ciencia
que me da la razon de existir
y serd el final de la esencia
por la Patria vencer o morir. (bis)

-Actuar con integridad humana, técnica y cientifica.

~Practicar los valores morales, civicos, culturalesy
militares en su vida profesional y privada.

-Conocer el desarrollo histdtico social de la realidad
salvadorefia, sus relaciones con el contexto mundial,
continental y regional; vy su incidencia en los campos

economico, politico, psicosocial y militar.

-Fomentar el espiritu de cuerpo institucional.

-Contribuir en la armoniosa relacion del
IENS EMCGGB con otros sectores de la sociedad.

-Alcanzar y mantener el Nivel de Listeza Operacional

en la Fuerza_Armada.

Catdlogo Institucional 2026 (@)



Filosofia y Organizacion Institucional.

Objetivos

1.- Formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y sdlidos principios morales.

2.- Promover la investigacion en todas sus formas.

3.- Prestar servicio a la comunidad.

4.- Cooperar con la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimension
nacional y universal.

5.- Estudiar, desarrollar y transmitir conocimientos cientificos en general y militar en particular.

é.- Formar académicamente a los miembros de la Fuerza Armada de El Salvador.

Principios Valores Virtudes

1.- Integridad. 1.- Disciplina. 1.- Abnegacion.

2.- Autorrealizacion. 2.- Espiritu de Cuerpo. 2.- Cortesia.

3.- Pertenencia. 3.- Espiritu Militar. 3.- Fortaleza.

4.- Confinuidad. 4.- Integridad. 4.- Honradez.

5.- ldentidad Nacional. 5.- Lealtad. 5.- Prudencia.

6.- Orientacion. 6.- Patriotismo. 6.- Puntualidad.
7.- Valor. 7.- Templanza.

8.- Veracidad.
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Organizacion del IENS EMCGGB

ORGANIGRAMA

IENS
"EMCGGB"

DIRECCION

CONSEJO DE
ESTUDIO

RELACIONES
PUBLICAS

CONSEJO
ACADEMICO

AYUDANTIA

ASESOR
JURIDICO

JEFATURA DE
ADMINISTRACION

DPTO. DE DPTO. DE

DPTO. DE

PERSONAL | SEGURIDAD § LOGISTICA

SUBDIRECCION
INFORMATICA
Y
COMUNICACIONES
JEFATURA DE CENTROS DE JEFATURA DE BATALLON DE
DOCENCIA PRACTICA PROYECTOS CADETES

DPTO. DE
ACADEMICO J PLANIFICACION

1RA.
COMPANIA

2DA.
COMPARNIA

DPTO.DE  MDPTO. DE DOCTRINA DPTO. DE
EVALUACION B E INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

Comprometidos con la excelencia académica y con la formacion profesional e integral de
los futuros oficiales de nuestra gloriosa Fuerza Armada de El Salvador, para el cumplimiento
de la mision constitucional, es inherente a nuestra condicion de Escuela Matriz, la busqueda
permanente y absoluta para establecer e innovar los procesos de formacion vy
perfeccionamiento de nuestros oficiales. Basado en esto se busca inculcar una cultura de
“Excelencia Académica” alcalzando los mds altos estdndares de educacion en el pais.

En este sentido el IENS Escuela Militar Capitadn General Gerarso Barrios” obtuvo su primera
acreditacion por parte de la Comision de Acreditacion de la Calidad Acadéemica (CdA) del
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) y de esta forma se convierte en
la primera institucion de educacion de la Fuerza Armada en obtener esta certificacion para
un periodo de 5 anos.

De acuerdo con la Ley de Educacion Superior, “la acreditacion es el reconocimiento de la
calidad académica de una institucion de educacion superior y de sus diferentes carreras”.
Siendo el IENS “"EMCGGRB” la décimo octava institucion que logra este reconocimiento a
nivel Nacional.

Bajo este contexto el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar “Capitdan
General Gerardo Barrios” fue acreditado segun resolucion emitida por la CdA el 250CT023;
y acuerdo N°.15-1730 de fecha 07 de diciembre del ano 2023, recibiendo el Senor Ministro de
la Defensa Nacional Vicealmirante René Francis Merino Monroy dicho reconocimiento el
18DIC023.




Entidades del IENS Escuela Militar
“Capitan General Gerardo Barrios”

CONSEJO ACADEMICO

Director del IENS EMCGGB y
Presidente del Consejo Académico
Cnel.Inf. DEM

Erick Reynaldo Herrera Parada.

Gral. De Div. (R)
Jaime Mauricio Guzmdn Morales.

Cral. De Bgda. (R)
Miguel Carstillo Gonzdlez

Cnel. PA DEM
Pablo Alberto Soriano Cruz.

Cap. Nvo. DEMN
Omar vén Hemdndez Martinez

Dr. José amilcar Osorio Romero.
Dr. Christian Aparicio Escalante.
PdH. Maritza Ruiz de Campos.

Lic. Joaquin Samayoa Leiva.

AUTORIDADES

Director.
Cnel.inf. DEM
Erick Reynaldo Herrera Parada..

Subdirecor.
Tcnel. Trans. DEM
Arbin Omar Montes Menjivar.

Jefe de Docencia.
Tcnel. Inf. DEM
Hugo Emesto Mejia Alvarado.

Cmte. del Batallon de Cadetes.
Tenel. Ing. DEM
Gemanisael Garcia Géomez.

Jefe de Administracion.
Cap. Ing. y Lic.
Edson Robert Hemdndez Diaz.

Jefe de Proyectos
Cap. Ing. y Lic.
Orsi Alexis Jorge Carillo.

Cmte. de la Tra. Comp.
Cap. Inf. y Lic.
Héctor Raul Ledn Barmentos

Cmite. de 2da. Comp.

Cap. Cab. y Lic.
Ismael Portillo Landaverde.
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Entidades del IENS Escuela Militar
“Capitan General Gerardo Barrios”

AUTORIDADES

Jefe del Dpto. de Evaluacion y
Dpto. de Planificacion.

Tte. Art.

Ricardo Andrés Sandoval Chileno

Jefe del Dpto. Académico
Tte. Ing.
Leslie Xiomara Guardado de Rodriguez

Jefe del Dpto. de Logistico
Tte. Ing.
Edson Robert Hemandez Diaz

Dpto. de Finanzas y ayudante
Tte. Inf.
Ismael Portillo Landaverde.

Comandantes de Seccion.
Tte. Inf. Héctor Raul Ledn Barientos.
Tte. Ing. Orsi Alexis Jorge Carrillo.

Tte. Trans. Denis Adalberto Orellana Orellana.
Tte. Inf . Wendy Nahomy Rivera-Gallardo.

Tte. Cab. Karla Jose Garcia Ulloa.
Tte. Inf. Victor Abiddn Argueta Portillo.
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DOCENTES

Myr. Cab. Daniel Ortiz Hernandez.

Cap. Inf. Wendy Nahomy Rivera Gallardo.
Cap. Ing. Oirsi Alexis Jorge Carrillo.

Cap. Inf. Héctor Raul Ledn Barrientos.
Cap. Inf. Victor Abiddan Argueta Portillo.
Cap. Ing. Edson Robert Hernandez Diaz.
Cap. Inf. Ismael Portillo Landaverde.

Cap. Cab. Karla José Garcia Ulloa.

Cap. Trans. Denis Alberto Orellana.
Maestra Jessica Nohemy Callejas Menijivar.
Ing. Heidi Elizabeth Francia de Cerritos.
Ing. Sonia Carolina Montano de Trejo.

Ing. y Mfro. Marvin Enrique Vega.

Arqg. Lorena Maria Pacas Torres.

Lic. Victor Luis Alfaro Bautista.

Lic. Luis Guillermo Carranza-Pantoja.
Licda. Digna Gracia Marxelly Argueta

Lic. Isidro Cipriano Andaluz Lobo.

Licda. Veronica del Carmen Torres Ramirez.
Lic. Douglas Anibal Solis Najarro.

Lic. Ismael Sanchez



“Caballero Cadete Boanerger Bautista Chavez”

AU"OI‘id(IdES %
Director Q

Cap. Nav. DEMN '

Francisco Yohalmo de Jesus M&'I

L % lio Eche ineda
., M Alejan maos Marroquin

Jefe de Estudios -. . i
o NVo. a fii Cbta. lsaac EzequiehBigiz Acevedo

Walter Osmar Pérez Fabicn (= G “bta. Mdnica Gabrelgifscalante Menjivar
ero Fuentes

C o= .. Ite.Fgta.Raul Edgardo
TDTg%Q?oe Adminisiracion, . Ing. Caylos Emesto Torres
Raul Edgardo Romero Fobic’m‘ . ‘Ing. Jose Walter Flores

Cmie. del Cuerpo de Alumno: 0
Tte. Fgta. e Ing.
Rodrigo Armado Sermeno Salazar

" licda: Karen Josefinalk :
Upe Alexis Méndez Cruz

Entidades de la EAM (LAM) Escuela de Aviacion Militar
“Cap. PA GuillermoReynaldo Cortez”

Avtoridades Docentes

Myr PA DEM Douglas Emesto Morales Aguilar

Ej‘ﬁlenm% DEM Myr PA DEM Rebeca Aracely Calles de Moz
Victor Manuel Castillo Herandez Myr PA DEM German Antonio Mejia Rosa
Jefe de Estudios Myr PA DEM Jorge Amando Gonzdlez Reyes
Myr. PA DEM Myr. PA DEM Robinson Salvador Cubias Gonzdlez
Leonel Alfredo Aguilar Flores Cap. PA Rudy Alexis Roca Escobar

Dpto. de Administracion. Tte. PA Brandon Adonay Barera Camacho
Myr.PA Tte. PA Héber Bamore Benitez Vdsquez
Javier Viadimir Ochoa Jovel Tte. PA Juan Francisco Ochoa Garcia

Cmte. del Cuerpo de Alumnos Stte. PA Roberto Enrique Torres Alfaro

Myr.PA [ ~ Stte. PA Erick Otoniel Hemdndez Reynosa
Gerardo Luis Salazar Castro. s ng.Ni S b e

dia Patricia Quezada Chacdn
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“Dr. Manuel Enrique Araujo”

Avtoridades

Especialistas

Director
Cnel. Inf. DEM i
Aldo Alrno Rodrigez Lopez

Jefe de Estudios
Tcnel. Ing. DEM .
Angel Antonio Acosta Nunez

Colab. Jefe de Adminisiracion.
Sgfo. Myr. Tro.
José Isaias Romualdo Saldana.

Cnel. Inf. DEM .
Roberto Edmundo Rodriguez Abrego

Cnel. Inf. DEM
Randy Otto Wild Palomo Mayorga

Cnel:ing. DEM
Joseé Camilo Benitez Hidalgo

Cnel. Inf. DEM
Radl Antonio Lima Pacheco

Cnel. Inf. DEM
Jaime Joselito Cardona Vicente

Cnel. Inf. DEM(R)
José Arturo Munoz Beltran.

Cnel. Inf. DEM
José Fredis Parada Umana

Profesorado Profesorado
Ter grado 2do grado
Tcnel. PA DEM Tcnel. PA DEM
José Airnando Gonzdlez Reyes. Mauricio Alonso Linares Cardona.
Myr. Cab. DEM Cnel. PA DEM

Alvaro José Pleités Cdrcamo.

Cap. Fgta. DEM

David Alexander Jiménez Moza.

Tcnel. PA DEM
Gemadn Antonio Mejia Rosa.

Tcnel. PA DEM
Douglas Emesto Morales Aguilar.

Eduardo Enrique Alemdn Molina.

Tcnel Art. DEM
Ana Mercedes Montes Martinez.

Tcnel. PA DEM
Leonel Alfredo Aguilar Flores.
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FUERZA AEREA

Entidades del TARM

Avtoridades

Director
Cnel. Inf. DEM
Efrain Eduardo Recinos Diaz.

Subdirector
Tcnel. Cab. DEM
Jorge Emesto Cristales Orantes

Jefe de Estudios
Tcnel. Trans.
David Eugenio Herdndez Guadron

Dpto. de Administracion.
Myr. Inf.
Elvis Heman Iraheta Pdtriz

Cmie. del Cuerpo de Alumnos
Cap. Inf.
Kevin Oswaldo Alfaro Cruz

Avtoridades

Ejecutivo
Cnel. EA DEM
Victor Manuel Castillo Hemdndez

Jefe de Estudios
Myr. PA DEM
Leonel Alfredo Aguilar Flores

Dpto. de Administracion.
Myr. PA
Javier Viadimir Ochoa Jovel

Cmite. del Cuerpo de Alumnos
Myr. PA
Gerardo Luis Salazar Castro.

Avtoridades

Director
Cap. Nav. DEMN

Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez

Jefe de Estudios
Tte. Nvo. y Lic.
Walter Osmar Pérez Fabidn

Dpto. de Administracion.
Tte. Fgfa. y Lic.
Raul Edgardo Romero Fabidn

Cmie. del Cuerpo de Alumnos
Tte. Fgta. e Ing.
Rodrigo Armado Sermeno Salazar

Docentes

MyrsPASBEMIN Cristian Geovanni Ledn Rodas
Myr. Inf. Omar Amilcar Fabidin cruz

Tte.Inf. Ronald Moisés Rodriguez Hemdandez
Tte. Cab. Luis Enrique Garcia Molina

Stte. Inf. Nelson ivan Lopez Martinez

Stte. Inf. Massiel de la Paz Romero Romero
Stte. Inf. Alam Isai Marrtinez Portilo

Sgto. TARM Wifredo Hemdndez Monteagudo
Sgto. TARM Samuel Neftali Cataldn Mendoza
Sgto. TARM Joel Aparicio Diaz Ortiz

Sgto. TARM Patricia Arely Valle Judrez

Sgto. TARM Erick Alberto Gonzdlez Gutiémez
Ing. Elmer Francisco Alvarez Chdvez

Ing. Yury an Guevara

Lic. Carlos Emesto Guera Andrade

Lic. Gerson Josué Veldsquez Ventura

Lic. Bayron Ivdn Reyes Larios

Licda. Nancy Magaly Hemdndez Arévalo

Docentes

Sgto. Myr. 1°TA José Fredy Sanchez

Sgto. 1°TA Gerson Josué Mamol Ayala

Sgto. TA Josué Isaac Bonilla Pineda

Sgto. TA Raymundo Quintanilla Garcia

Ing. Jaime Omar Escamilla Dominguez

Stte. PA Christian Hugo Martinez Pérez

Stte. PA Gerardo Alexander Martinez Lopez
Sgto. 1°TA Hector Jovany Cruz

Sgto. TA Ricardo Jose Salguero Hemdndez
Sgto. TA Julio Heriberto Baires Marquez

Sgto. 1°TA Jaime Federico Murilo Argueta
Ing. Daniel Francisco Guevara Valladares
Sgto. TA Samuel Eduardo Mendoza Gonzdlez
Sgto. Myr. TA Gemrdadn Roberto Molina Martinez

! 4

EJERCITO

Docentes

Tte. Fgta. Julio Echevema Pineda

Tte. Fgta. Rodrigo Armando Sermeno Salazar. z
Tte. Fgta. Diego Arturo Ndjera Ramirez —
Tte. Fgta. Osmaro Adalberto Pena Corpeno
Tte. Nvo. Wallter Osmar Pérez Fabidn

Sgto. M. José Edenilson Magana Soriano
Sgto. M. Aliio Maximino Hemdndez Garcia
Sgto. M Byron Alcides Sanchez Martinez

Ing. José Wallter Flores Mendoza

Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor
Licda. Guadalupe Alexis Méndez Cruz
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LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION MILITAR

El Ministerio de la Defensa Nacional, por medio del Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela
Militar Capitdn Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB). ofrece una beca completa para una carrera de
grandes oportunidades a los bachilleres que poseen una vocacion de servicio a la Patria.

GENERALIDADES

Nombre de la carera
Licenciatura en Administracion Militar.

Requisitos de ingreso

Titulo de Bachiller en cualquier especialidad
O suU equivalente obtenido en el extranjero,
ademds de los requisitos establecidos por la
institucion.

Titulo a otorgar
Licenciado/a en Administracion Militar.

Duracion de la camrera
Cuatro anos (08 ciclos) mds Proceso de
Grado.

NUmero de asignaturas
36.

Unidades valorativas
177

Sede donde se imparte

Escuela Militar “Capitadn General Gerardo
Barrios” (EMCGGB), Centro de Educacion e
Instruccion Militar Aerondutico “Capitdan PA.
Reynaldo Cortez” (CIMA) y Centro de Edu-
cacion e Instrucion Naval “Tte. Cbta. Raul
Alberto Dominguez Flores” (CEIN)

Modalidad
Presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos bdsicos

1.- No mayor de 22 anos de edad.

2.- Ser salvadoreno, hijo de padre y
madre salvadorenos.

3.- Ser bachiller encontrarse cursando
el Ultimo ano de bachillerato.

4.- No tener antecedentes penales.
5.- Tener la estatura minimai:

Hombres 1.65 mts.

Mujeres 1.60 mts

6.- Saber nadar

Si el aspirante cumple con los requisitos bdsicos
puede adquirr el prospecto de Nuevo Ingreso,
para luego entregar Ila documentacion
requerida.
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Documentos a presentar

1.- Solicitud de ingreso.

2.- Constancia de buena conducta.

3.- Fotocopia de Titulo de Bachiller a color.

4 - Certificacion de notas de Bachillerato.

5.- Fotocopia de prueba Avanzo.

6.- Solvencia de la Policia Nacional Civil.

7.- Solvencia de Antecedentes Penales.

8.- Declaracion de Solteria de la Alcadia
Municipal.

9 .- Fotocopia del Documento Unico de

ldentidad.

10.- Fotocopia de NIT Homologado.

11.- Fotografia a color tamano cédula.

Posterior ala enfrega de documentos el aspirante deberd someterse alas
diferentes evaluaciones para confimar que su condicion médica vy fisica
seq la idénea para las diversas actividades de adiestramiento a desarrollar
en este Centro de Ensenanza; los costos de los doferentes chequeos
médicos por especialidad deberdn ser cancelados en los penodos

establecidos en la colecturia del Hospital Militar Central, aranceles que
son establecidos por dicho nosocomio.



»,

d.ll ial deberd ser un lider con actitud de servicio, caracterizado
rrado para la conduccidén tactica de una unida elemental, con
Jmiento bdsico y eficiente en la aplicacion de los fundamentos
Jcion de los recursos asignados; siendo respetuoso del Estado

E FORMACION

’;._‘ % >S ﬁciol , P&_’ Armada, mediante una preparacion profesional adecuada
BT, qUcHS "‘ rrgl a ejercer lider: ) ivo con valores y virtudes en las diferentes tareas profesionales
a ignadas; ando cor n’r F’ egalidad, enmarcando en el Estado de Derecho vy principios
demoecrdti e la sociedad. :
Las asignaturas de esta drea C N[ore =n Teoria Militar, Métodos y Técnicas propias de la Carrera
Militar, r*s de las cuales se faci el aprendizaje destinado a desarrollar las capacidades de
idera rvL adminis y d ic militar que permitan alcanzar los objetivos y metas
titucionales Ularmente C na de las ramas (Ejército, Fuerza Aérea y Marina Nacional).

i

rmardn a partir de un enfoque critico reflexivo para actuar
il, respeto al medio ambiente y a los Derechos Humanos,
prestos a servir segun lo demande la Constitucion de la

|

profesionales con capacidad de responder a los nuevos
tes al ejercicio de la administracién de recursos, asi como
“iones de impacto de investigacidon a la implementaciéon
o desarrollar capacidades orientadas al planeamiento y
litares, proporcionando los fundamentos necesarios para
fortalezcan el pensamiento l6gico, abstracto y creativo, asi
cion de problemas que se presentan en el desempeno

AREAS DE DESEMPENO

sjercer el Oficial de la Fuerza Armada y Licenciado en

& Unidad elemental de la Fuerza Armada.
El
é

ancieros.
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EDUCACION COMPLEMENTARIA

Adlestramliento Mllitar

Los estudiantes de la LAM, ademds de cumplir las exigencias académicas contenidas en el Plan de
Estudio que rige la carrera, ejecutan actividades militares que les permiten desarrollar habilidades y
caracteristicas particulares entre estas actividades se pueden mencionar:

1.- Curso Bdsico de Paracaidismo de Combate.

2.- Curso de Mortero 81 mm
3.- Curso de Liderazgo.

4.- Curso de Comando

5.- Pruebas de Confianza

6.- Especidlizacion de Armas
7 .- Practica de Tiro

8.- Adiestramiento Fisico

9.- Defensa Personal

Sistema de evaluacion

La evaluacion responde al proceso formativo que
se implementa y las politicas de actuacion
institucional que regula el Reglamento Interno de
Evaluacion del IENS EMCGGB, publicado en le
Diario Oficial N°7 del Folio 152 del Tomo | del Libro
de Registros de Reglamentos Internos, aprobado el
23 de octubre de 2010, Art.1, para valorar de forma
sistemdtica y holistica el rendimiento académico
de los estudiantes, apegada a los contextos de
actuacion del estudiante.

Es inherente al proceso educativo para mejorar la
calidad de los aprendizajes y sus resultados;
plantea la necesidad de que la evaluaciéon tenga
un cardcter, también formativo, es decir, que
pueda realimentar al estudiante en su desarrollo,
para que se logren estos propdsitos se plantean los
tipos de evaluacidn a desarrollar de la siguente
forma:

Evaluacioén Diagnéstica.

Se plasmard de manera previa al desarrollo de un
proceso educativo, con la intencién de explorar los
conocimientos que ya poseen los estudiantes; al
inicio del ciclo o al final de una unidad diddactica

Tormh r
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Evaluacién Formativa.

Se implementa en el proceso de aprendizaje para
anadlizar los avances y las dificultades de los
estudiantes para tomar las desiciones oportunas
sobre la esfrategia de ensenanza y los ajustes
necesarios con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje, asimismo, se pretende valorar si la
planificacion se esta realizando de acuerdo con lo
establecido.

Evaluacién Sumativa.

Se aplicard en los procesos educativos finalizados,
para asignar una cdlificacion. Basada en la
recoleccion de informacién vdlida y confiable a
fravés de los instrumentos de evaluacion que se
administrard a los estudiantes, para obtener
resultados sobre su rendimiento académico, asi
como de los procesos, las estrategias y las

actividades que a utilizado el docente y le han
permitido llegar a dichos resultados.

El nUmero de evaluaciones o pruebas formales
documentadas por asignatura en cada ciclo
serdn tres y se sumard el (80%). para cuantificar el
proceso educativo se redlizardn las siguientes
evaluaciones formales.

L

Actividades Extracurriculares

1.- Programa de visitas culturales
2.- Visitas a Unidades militares
3.- Actividades deportivas




Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar “Capitdn General Gerardo Barrios”.

Licenciatura en Administracion Militar Vigencia del ciclo 01-2026 al 02-2030.
Modalidad Presencial.

PENSUM OPCION EJERCITO

I ANO II' ANO Il ANO IV ANO
CICLOI CICLOll CicLoll CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VI CICLO VIl
1 TEMI | 6 TEMI Il I TEMI Il 16 TEMI IV 21 TEMI V 25 TEMI VI 29 TEMI VIl 33 TEM | VIl
TEORIA MILITAR | TEORIA MILTAR Il TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VII TEORIA MILITAR VIl
BACHILLER [ 9 TEMII [ 9 TEMII [ 9 TEMI |9 TEMIV_ [ 9 TEMIV [ 9 TEMIVI [ 9 TEMIVI [ 9
2 [ el 7 | Eteu 12 | DHDH 17 | uoe 22 | HisTH 26 | cEos 30 [ ADRE 34 [ Lol
ETICA DERECHOS HUMANOS Y ADMINISTRACION
LEGISLACION | DERECHO LIDERAZGO HISTORIA Il GEOGRAFIA LEGISLACION Il
GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL DE RECURSOS
HUMANITARIO
BacHLER [ 3 BACHILLER | 3 BACHILER [ 4 BACHLER [ 4 HsT 4 BACHILER [ 3 ConT [ 3 el [ 3
3 [ core 8 | MATEF 13 | soci 18 [ HsTI 23 | CONT 27 | METINST 3 | Eco 35 | MENI
" METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA D METODOLOGIA PARA " TECNICAS DE
NTABILIDAD £
REDAGCION FINANGIERA SOCIOLOGIA HISTORIA | CONTABIL e heTrUCe ECONOMIA INVESTIGACION
CIENTIFICA Il
BACHLLER [ 4 MATE |4 BACHILER [ 3 BACHILR[ 4 BACHILLER 4 BACHILER | 3 BACHILER | 4 MENT [ 4
4 [ wmatw 9 [ MENI 14 | esap 19 [ mro
METODOS Y .
A TECNICAS DE ESTADISTICA _
MATEMATICA INVESTIGACION ey INFORMATICA
CIENTIFICA |
BACHILLER [ 4 BACHLER [ 4 MATE [ 5 BACHILER | 3
5 | inoiB | 0| meis 15 | INGUNI 20 | INGUN I 24 | INGLAVI 28 INGLAV Il 32 INGLTM | 36 INGLTM I
INGLES BASICO | INGLES BASICO Il INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO | INGLES AVANZADO i INGLES TECNICO INGLES TECNICO
| il MILITAR | MILITAR I
BACHILLER 4 NeBl | 4 INGLB I 4 INGLIN | 4 INGUNI [ 4 iNGLAVI | 4 neLavi [ 4 INGLTM | 4
No.deOrden — 1L | < Cédigo

Pre-r equisito

ASIGNATURAS

L BACHILLER | 1774
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Unidades Valorativas

(PROCESO DE GRADUACI()N)




Licenciatura en Administracion Militar Vigencia del ciclo 01-2026 al 02-2030.
Modalidad Presencial.

PENSUM OPCION FUERZA AEREA

)

P

PROCESO DE GRADUACION

I ANO I ANO I ANO IV ANO
CiCcLOlI cicLoll cicLoli CICLO IV CICLOV CICLo Vi CICLo VIl CICLo vl
1 TEMI | 6 | TEmIN n TEMI Il 16| TEMLIV 21 TEMI V. 25 TEMI VI 29 [ TEMIVII 33| TEM IVl
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI
BACHILLER | 9 TEMII [ 9 TEMIL [ 9 TEMIIE [ 9 TEMIIV [ 9 TEMIV [ 9 TEMIVI [ 9 TEMIVI [ 9
2 | el 7 | Ereu 12| DHOH 7 ] uoe 22 | HISTA 26 | METINST 30 | “abee 34 | Lo
ETICA DERECHOS HUMANOS Y 6
LEGISLACION | UBERNAVENIT DERECHO LIDERAZGO HISTORIA DE LA METODOLOGIA ':;RA PR ST LEGISLACION
G INTERNACIONAL AVIACION LA INSTRUCCION DE RECURSOS AEREA
HUMANITARIO
BACHILR [ 3 BACHILLER | 3 BACHILER [ 4 BACHILER [ 4 HISTI |4 BACHILER [ © 3 conT |3 el [ 3
3 | core 8 [ MATEF 13 [ soci 18 [ HsTI 23 | ConT 27 [ Fs 3 [ Aw 35 | MENI
] METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA " FISIOLOGIA DE TECNICAS DE
. CIOLOGIA ISTORIA | CONTABILIDAD SIcA £
REDACCION FINANCIERA s° W gy oy VUELO INVESTIGACION
CIENTIFICA II
BACHLER [ 4 MATE | 4 BACHILER [ 3 BacHILER | 4 BACHILER [ 4 BACHILER | 3 BACHLLER [ 4 MENT [ 4
4 | wmam 9 [ meni 4 | Esap 19 | mro
vk ESTADISTICA
A TECNICAS DE
MATEMATICA NuEoTCEN P INFORMATICA
CIENTIFICA |
BACHILER [ 4 BACHILER [ 4 MATE | 5 BACHILER | 3
5 | meisl 0 [ incis 15 | INGUNI 20 [ iNeun 24| INoLav] 28 [ INGLAVII 32 | NeiMi 36 [ INGLTM I
INGLES BASICO | NGiEs sasicall INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO | INGLES AVANZADO Il INGLES TECNICO INGLES TECNICO
I il MILITAR | MILITAR I
BACHLR | 4 INGLB | 4 neel [ 4 iNGUNT [ 4 INGUNIL [ 4 INGLAV | 4 iNeLavi [ 4 iNeLMI [ 4
No.deOrden — Ly | <}——— Cédigo
ASIGNATURAS
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Pre-r equisito

| BACHILLER | 1774

Unidades Valorativas

(



Licenciatura en Administracion Militar Vigencia del ciclo 01-2026 al 02-2030.

PENSUM OPCION MARINA NACIONAL

I ANO I ANO Il ANO IV ANO
CICLOI cicLoll cicLol CICLO IV CICLOV CICLOVI cicLovi CICLO VI
1 TEMI | 6 TEMI I [ TEMI Il 16 TEMI IV 21 TEMI V 25 TEMI VI 29 TEMI VI 33 TEM I VIl f \
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR Vil Z
BACHILLER [ 9 TEMIIL [ 9 TEMIL |9 TEMIE |9 TEMIV [ 9 TEMIV [ 9 TEMIVI [ 9 TEMIVI [ 9 ~O
—
2 [ el 7 | eteu 12 | DHOH 177 ] uoe 22 | HISTA 26 | METINST 30 [ ADRE 34 | LEma U
ETICA DEREEEE MY METODOLOGIA PARA ADMINISTRACION LEGISLACION <
LEGISLACION | DERECHO LIDERAZGO HISTORIA NAVAL - :
GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL LA INSTRUCCION DE RECURSOS MARITIMA D
HUMANITARIO
BACHILER [ 3 BACHILLER | 3 BACHILER [ 4 BaCHILER | 4 HISTI | 4 BACHILER [ 3 CoNT | 3 el [ 3 D
3 [ core 8 | MATEF 13| soci 18 [ HsTI 23 | CONT 27 [ FuEL 3 [ Fs 35 | MENI <
METODOS Y m
COMUNICACION Y MATEMATICA 4 FUNDAMENTOS DE LA " TECNICAS DE
CONTABILIDA FiSICA £
REDACCION FINANCIERA [ HIST . P FLECTRICIDAD ¥ INVESTIGACION O
ELECTRONICA CIENTIFICA Il
BACHLLER | 4 MATE [ 4 BACHILER [ 3 BACHILR[ 4 BACHILLER 4 BACHILER | 3 MATE | 4 MENT [ 4 L
4 [ wmatw 9 [ MENI 4 | esap 19 [ mro
METODOS Y . O
A TECNICAS DE ESTADISTICA B
MATEMATICA INVESTIGACION oA INFORMATICA )
CIENTIFICA |
BACHILLER [ 4 BACHLER [ 4 MATE | 5 BACHILER [ 3 L
5 | iNciBl 0 | meiB 15 | iNeUNI 20 | INGUNI 24| iNGLavi 28 INGLAV Il 32 INGLTM | 36 INGLTM O
INGLES BASICO | INGLES BASICO Il INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO | INGLES AVANZADO II INGLES TECNICO INGLES TECNICO ﬂﬂ
| il MILITAR | MILITAR 11 o
BACHILLER 4 neel [ 4 NGB [ 4 INGLIN | 4 INGUN I |4 INGLAVI | 4 iNGlavi [ 4 INGLTM | 4 \ ‘
No.de Orden — [ | <€}—— codigo
ASIGNATURAS

Unidades Valorativas

L BACHILLER | 1774

Pre-r equisito
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MAESTRIA EN
ADMINISTRACION MILITAR

PERFIL PROFESIONAL

Serd un Comandante y lider, capaz de tomar decisiones, disenar y ejecutar planes en el nivel operacional y
estratégico bajo una vision holistica y sistemdtica. Ademds, serd capaz de impartir docencia e instrucciéon
militar a la unidad bajo su mando.

Podrd desempenarse como asesor en los diferentes conjuntos de Estado Mayor, utiizando el método
inductivo-deductivo. Tendrd las competencias necesarias para desempenarse como comandante o asesor
en operaciones de paz.

Cientifica
Tendrd la capacidad de realizar investigaciones sobe temdticas vinculadas al Area de Defensa, siendo
capaz de elaborar diagndsticos y proponer soluciones. Serd un Maestro en Administracion Militar.

Humanistica
El egresado serd capaz de actuar, tanto en el dmbito militar como el civil, bajo los valores permanentes que
guian a la institucion y al pais.

Sistema de evaluacion

La evaluaciéon del aprendizaje en un Tipos de evaluacion

proceso ontinuo, sistemdatico y dindmico o

que permite valorar logros, avances y Para evaluar el proceso de aprendizaje se

dificultades en la formacién de realizardn evaluaciones comprendidas en

estudiantes del Programa de Maestria . los siguientes fipos:

Esto implica tener en cuenta, desde las ) o

acciones referidas a la planificacion y Diagnostica _ o

programaciéon del proceso educativo Que ayudara a determinar las condiciones

hasta la toma de decisiones sobre la de los estudiantes para emprender los

promocién de estudiantes. nuevos aprendizajes antes de iniciar cada
etapa del proceso de ensenanza de

Técnicas de evaluacion aprendizgje.

Pruebas escritas Formativa

Serd continua, cuya finalidad es conocer
que logros y dificultfades de aprendizaje
dentro o fuera del aula; vy la
autoevaluacién que permite al educando
Pruebas escritas evaluarse.

Exposiciones y discusiones.

Ensayos, pruebas cortas, exdmenes escritos
y frabajos ex-aula.

Sumativa

Permite  comprobar vy certificar el
aprendizaje global logrado por los
educandos, al término de los diferentes
perdos de una experiencia de aprendizaje.

Evaluaciones Conceptuales
Evaluacion del desempeno del estudiante

durante su participacion en la Maestria,
establecida en el Manual del Alumno.

@ Catdlogo Institucional 2026



REQUISITOS DE INGRESO

1.- Ser Oficial de Alta de la Fuerza Armada y poseer el grado academico de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto tal como lo establece la Ley deEducacion Superior.

2.- Haber aprobado el Curso de Plana Mayor o su equivalente en la Fuerza Aérea o
Marina Nacional.

3.- Someterse y aprobar el proceso de selecion, evaluacion y admision respectivo.

4.- Solicitar por escrito al Sr. Director del IENS EMCGGB, el ingreso a la Maestria en
Adminiatracion Militar.

EIlENS EMCGGB, cuenta con el Reglamento Interno de Equivalencias e incorporaciones
que regula los procesos de incorporcion en los niveles de la Licenciatura y Maestria.

PENSUM
ASIGNATURA ORDEN uy. CICLOD TE'-::?::;?'LC. PRERREQUISITO

I 1 5 | Curso de Plana Mayor

| Inteligencia | 2 4 [ /3 Curso de Plana Mayor

| Tactica y Operociones | 3 6 | 2fa Curso de Plana Mayor

| Logistica | a a i i3 Curso de Plana Mayor

| Asuntos Civiles | 5 5 I 2(3 Curse de Plana Mayor

| Historia Militar y Estrategia i L] 4 I 1/3 Curso de Plana Mayor

| Geogrofia Miiitar y Geopolitica | 7 a i 13 Curso de Plana Mayor

| Ejerciclos Militares sin Tropa | B8 4 I TE] Curso de Plana Mayor

| Historia Polltica vy Realidad Naclonal 9 2 I 11 Curso de Plana Mayor

| Derecho Internacional POblico 10 2 I 1h Curso da Plana Mayor

| Personal Il n 4 1 i3 Personal |

[ inteligancia i 12 5 1 23 inteligencia |

| Téctica y Operociones Il 13 4 i TE] Téctica y Operociones |

| Logistica i 1 a i 13 Logistica |

| Asuritos Clviles 1 15 5 1 2/3 Asuntos Civiles |

| Historia Militar y Estrategia I 16 ] 1 13 Historia Militar y Estrategia |
Geogralia Milltar y Geopalitica Il 7 4 i JE] Gaograflia Militar y Geopalitica |
Ejarcicios Milltaras sin Tropa i 18 5 L] /4 Ejarcicios Milivares sin Tropa |

' Metodologia de la Investigacién 19 2 L] ih Licenciodo, Arquitecto o Ingeniero

| ::::::?:m" Coouty 20 2 " i licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Personal Il 21 6 ] 2/a Personal Il

| Inteligencia m 22 4 ] TE] inteligencia i

| réctica ¥ Operaciones Il 23 3 L[} 2/a Téctica y Operacionas Il

| Legistica I 24 4 i /3 Logistica Il

| Asuntos Civiles i 25 4 M /3 Asuntos Clviles I

| Historio Militar y Estrategia i 26 6 Bl 2fa Historia Militar y Estratagia i

| Geografia Militar y Geopolitica il 27 a ] TE! Geografia Militar y Geopalitica Il

| Ejerciclos Milltares sin Tropa il 28 3 ] Wz Ejerciclos Militares sin Tropa i
Derecho Internacional de los
PRETRER 28 2 i i Dereche Internacional Publico

:_' Derechos Humanos 30 2 ] 1 licenciodo, Arquitecto o Ingeniero

| Personal Iv E] 3 v /2 Parsonal Iil
Inteligencia IV 32 4 v i3 Inteligencia i

| Téctica y Operaciones IV 33 5 v 2/a Téctica y Operaciones i
Logistica IV 34 4 v 1/3 Logistica Il

| Asuntos Civiles v 35 4 v 1/3 Asuntos Civiles Il

| Historio Militar y Estrategia IV 36 ) v 2/4 Historia Militar y Estrategia il

;' Geografia Militar y Geopalitica IV ar 4 " JE Goografia Militar y Geopelitica il

i Ejercicios Militares sin Tropa IV 38 3 v 1 Ejercicios Militares sin Tropo il

|| Liderazgo 39 2 [ ] Personal Il

| Darecho internacional de los

| saciologia Militar 40 2 v i S

Catalogo Institucional 2026 2!



TECNICO EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS MILITARES

La Fuerza Armada de El Salvador, en el esfuerzo de proyectar la calidad del
desempeno del personal institucional, ofrece esta carrera, la cual permite dar
continuidad al eje educativo de profesionalizacion en el primer eslabdn de la
cadena de mando, en el arte y la ciencia militar.

GENERALIDADES

Nombre de la carrera
Técnico en Administracidn de
Recursos Militares

Titulo a otorgar
Técnico (a) en Administracion de
Recursos Militares.

Duracion de la carrera
2 anos, distribucion en 4 ciclos
académicos

NUmero de asignaturas
34

Unidades valorativas
102

Modalidad
Presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

Subsargento

Ser salvadoreno, no ser mayor de
veinticinco(25) anos, presentar diploma
de aprobacion del Curso de
Capacitacion para Subsargento,
tfitulo de bachiller, constancia de Prueba
AVANZO, tener como minimo seis (6)
meses en el grado con mando de tropa,
aprobar las evaluaciones y exdmenes de
proceso de ingreso, ser propuesto por el
Comandante de la Unidad Militar al
Sr. Jefe del EMCFA, haber realizado como
minimo un curso de combate, no
adolecer de ninguna enfermedad
crénica, no haber sido retirado por fraude
académico o mala conducta de ningun
curso gque administre el CODEM, no haber
tenido arrestos de 5 dias en los Ultimos 6
meses, No poseer tatuajes ni perforaciones

@ Catdlogo Institucional 2026

Personal Administrativo de la Institucién (de
alta)

Ser salvadoreno hijo de padre y madre
salvadorenos, presentar acreditaciones
originales con copia del titulo de Técnico
debidamente registrado en el MINEDUCYT,
presentar constancia de Prueba AVANZO,
Nno ser mayor de veinticinco anos al inicio
del curso, redlizar y aprobar exdmenes
fisicos, meédicos Yy psicoldgicos, ser
propuesto por el Comandante de la
Unidad Militar donde labora al Sr. jefe del
EMCFA, no haber sido sancionado con
suspension temporal de empleo sin goce
de sueldo por 15 dias en los Ultimos 6 meses.



Modalidad Presencial.

CICLO |

1 | T-FPDMI

CICLO1I

Funciones Primarias del Mando |

10 | 1-FPOMII

cicrLon

Bachiller | 3

Funciones Primarias del Mando Il

19 [ 1-TACTN

PENSUM OPCION EJERCITO

T-FPOMI | 4

Téctica lll

2 | 1-TACTI

T-TACTI| B

Téctica |l

i | r-maeT

Bachiller | D

Téctica Il

20 | 1-GEOG

T-TACTI| 5

Geografia

3 |l1-ETPR

Bachiller 3

Etica Profesional

12 | 7-DDHH

Bachiller | 2

Derechos Humanos

2| 7T-NTEN

Bachiller | 4

Inteligencia Il

4 | 71-LEGl

T-INTEL | 2

Legislacion

13| 71-REDA

Bachiller | 2

Redaccién

22 | T-HSTII

Bachiller [ 2

Historial Il

5 | 1-mATE

T-HSTI| 2

Matemdtica

14| 1-pRAU

Bachiller | 2

Primeros Auxilios

23 | T-ARTI

Bachiller | 3

Armas y Tiro I

6 | 1-arTII

T-ARTII | 4

Armas y Tiro |

15 | T-INTE|

Bachiller | 3

Inteligenciall

24| 1-LECA

Bachiller | 3

Lectura de Cartas Il

7| T-HISTI

T-lecal| 3

Historia |

16| 1-INFO

Bachiller | 3

Informética

25 | 1-CONT

Bachiller | 2

Contabilidad

8 | 1-lecal

Bachiller [ 3

Lectura de Cartas |

17| 1-DICA

Bachiller | 3

Derecho Internacional de los
Conflictos Armados

Bachiller 2

26 | T-LiDE

Liderazgo

9 | 1-PRMII

Bachiller | 3

Prdctica Militar |

18 | 1-PRMIII

Bachiller | 3

Prdctica Militar Il

27 | 7-pRMI I

CICLO IV
28 | 1-TACTIV
Tdctica IV
T-tactm] 5 éa )
29 | T-INMI
Instruccion Militar
Bachiller [ 3 2
\®)
30 [ 1-INeL —
Inglés o
Bachiller | 14 <
31 [1-PRMIIV -
Préctica Militar IV D
T-PRMII] 5 <
A
O
LEYENDA

T-PRMII| 3

Prdctica Militar III

Ne Correlativo | Codigo

T-PRMII| 4

Nombre de la Asignatura
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Técnico en Administracion de Recursos Militares.

Modalidad Presencial.

PENSUM OPCION FUERZA AEREA

CICLO | CICLO 1l CICLo il CICLO IV
1 | T-FPOMI 10 | T-FPDMII 19 | TTacTm 28 | T-MAVIII h
Funciones Primarias del Mando | Funciones Primarias del Mando Il Tactica lll Mantenimiento de Aviacion Il
Bachiller I 3 T-FPDM | I 4 T-TACT Il I 5 T-MAVI | | 5
2 | T-TACTI 11 | TTACT 20 | .T-mAvII 29 | TEsav Z
Tdctica | Téctica Il Mantenimiento de Aviacion | Estructuras de Aviacién ~o
Bachiler | 5 T-TAcTi | 5 Bachiller | 3 Bachiller [ 3
I
3 | T-eTeR 12. | T-DDHH 21 | 1-cEAA 30 | T-NGL 0
Etica Profesional Derechos Humanos e Inglés <
Bachiller | 2 Bachiller I 4 Bachiller I 2 Bachiller | 14 :
4 | T-Lee 13 | T-REDA 22 | T-HISTI 3] | T1-PrRAA Q
Legislacion Redaccion Historia Il ey cacioniolacaidentes <
Bachiler | 2 Bachiller | | 2 THIsTI | 2 Bachiler | 5 0
5 | T-mATE 14 | T-PRAU 23 | 1-moAv 32 | T-CONT (D
Matemdtica Primeros Auxilios Motores de Aviacion CONTABILIDAD
Bachiller | 2 Bachiller [ '3 Bachiller | 4 BACHILLER | 2 u
6 | T-ARTII 15 | T-INTEI 24 | 7-HIDR o
Armas y Tiro | Inteligencia | Hidraulica
Bachiller | 3 Bachiller | 3 Bachiller | 3 m
7 | T-HisTI 16 | T1-NFO 25 | T-LOGI 0
Historia | Informatica Logistica
Bachiller | 3 Bachiler | 2 T-FPDMI | 3 °
8 | T-Leca) 17 | T-pIca 26 | 1-EIEC m
Lectura de Cartas Pk 1o gl el e Electrénica
Bachiller | 3 Bachiller | 2 Bachiller 3
LEYENDA
9 | T-PrmiI 18 | 7-PrMin | 27 | | T-PRMiIlIL e Correlativo | Codigo \ J
Préctica Militar | Practica Militar ' L | Préictica Militar 111 | Nombre de la Asignatura
Bachiller I 8 T-PRMI | I 3 JT_J I L— |T‘!°R}/|| |t I.F‘L-T‘IM' ol Prerrequisito | uv
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Técnico en Administracion de Resursos Militares.
Modalidad Presencial.

PENSUM OPCION MARINA NACIONAL

CICLO | CICLO I CicLo 1l CICLO IV
1 | T-FPOMI 10 | 1-FrOMI 19 | T-TACT 28 | TTACTIV
Funciones Primarias del Mando | Funciones Primarias.del Mando. Tactica lll Tactica IV
Bachiller | 3 T-FPOMI | 4 T-TACT | 5 TTACTII[ 5 ——
2| t-tactl e | T-TACTI 20..] T-GEOG 29 [ TINmI
Tdctica | Tdctica ll Geografia Militar Instrucion Militar Z
BachillerI 5 T-TACT | | 5 Bachiller | 3 Bachiller | 3 ‘O
I
3 | r-EeR 12 | 1-ppHH 2 | TINTEN 30 [ T1-neL O
Etica Profesional Derechos Humanos Inteligencia I Inglés <
Bachiler | 2 Bachiler | 4 TINTEI | 2 Bachiler | 14
4 | T-Lecl 13 | T-redA 22| T-HISTII 31 | 1-PRMIIV <
Legislacion Redaccion Historia Il Préctica Militar IV
Bachiler | 2 Bachiller | . 2 T-HSTI | 2 T-PRMMIIIL| 5 m
5 | 1-maTE 14 | “1-prAU 23 | T-ARTII
Matemdtica Primeros Auxilios Armas y Tiro |l m
Bachiler | 2 Bachiler | 3 T-ARTIH | 4 n
6 | T-arT 15 | T-wTed 24 | TLECAN O
Armas y Tiro | Inteligencia| Lectura de Cartas ||
Bachiler [ 3 Bachiler | 3 FecAp’ /[ 3 (7p)
7| T-HsT 16-9 | 1-IWNFO 25 | T7-conT o
Historia | Informética Contabilidad
Bachiller | 3 Bachiller | " Bachiller 3 O
8 | T-tecal 172 |ma-oca 26 | T-11DE m
Lectura de Cartas | O lenc . o= Liderazgo > m
Bachiller I 3 Bachiller 4 I i
LEYENDA \ y
9 I T-PRMI | 18 T-PRMI II 27 T-PRMMI Il N° Correlativo Cédigo
Prdctica Militar i Practica Militar i Practica Militar il Nombre de la Asignatura
atalogo onal 2026



SERVICIOS PARA/

Esta prestigiosa Institucidn consciente de aspectos que son
indispensables en la vida de fodo ser humano, tales como la
salud, la fortaleza espiritual, la motivacién, entre otfros, pone
a disposicion del personal de estudiantes los servicios de:

1.- Lavanderia, sastreria, carpinteria y Barberia.

2.- Sanidad, la cual incluye atencion en medicina
general, orfopedia, ginecologia, odontologia,
fisioterapia y psicologia.

3.- Aimentacion.

4.- Gimnasio.

5.- Area Socidal.

6.- Amplios Parqueos.

7.- Cafeteria.

8.- Servicio Religioso Catdlico.

9 .- Servicio Religioso Evangélico.

0 SoCiz
Debido a las exigencias educativas de nivel superior, el [ENS
EMCGGB cuenta con una serie de instalaciones y recursos que

apoyan el proceso de ensenanza-aprendizaje, enfre las que
podemos mencionar:

1.- Laboratorio para impartiringles completamente equipado.

2.- Centro de Cémputo.

3.- Acceso gratuito ainteret en todo el campus (WIF).

4.- Biblioteca.

5.- Proyectores multimedia instalados en cada aula de clase.

6.- Aulas de clase adecuadas para desarrollar la labor docente y el
aprendizaje del alumnado (mobiliario, equipo y espacio).

7.- Complejo deportivo.

En cumplimiento a la ley de Educacion Superior, todos los
estudiantes de las instituciones de educacion superior deben realizar
servicio social, por lo que el IENS EMCGGB exige 500 horas a estudi-
antes de la Licenciatura en administracion Militar y 200 horas a estudi-
antes de Maestria en Administracion Militar y de Técnico en Adminis-
tracion de Recursos Militar.

Requisitos para realizar el servicio social, segun el Reglamento del
Servicio Social

1) Art. 7.- Requisitos para que el estudiante pueda iniciar su servicio
social:
a) Recibir la charla de informacidn para servicio social como
requisito indispensable, las charlas estardn dirigidas a exponer la
oferta de proyectos con lo que la institucidn cuenta.

b) Llenar la solicitud de servicio social en el proyecto seleccionado.

c) Todo estudiante debe solicitar por escrito la iniciacion de su
servicio social al coordinador de servicio social.

d) El coordinador de servicio social abrird un expediente en donde
se consignardn los datos perfinentes al servicio social del
esfudiante.

e) Para obtener la solvencia de servicio social se deberd presentar
una constancia frmada por el coordinador de la Institucion
donde realizo su actividad y la enfregard al Jefe del Dpto. de
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Servicio Social, del Instituto para su frdmite respectivo.

f) Para la apertura del expediente de proceso de grado deberd
de haber redlizado su proceso de servicio social y presentar su
constancia firmada y sellada por el coordinador de la Institucion. El
estudiante debe solicitar por escrito la iniciacion de su servicio social
al coordinador y como requisito haber cursado 70 U.V. del pensum
correspondiente.

2) Art. 13.- Al estudiante no se le reconocerd el servicio social,
cuando:

a) No siga el procedimientfo administrativo estipulado en este
reglamento.

b) Incumplimiento injustificado del plan de frabajo.

c) Por faltas cometidas de indole moral, falsificacién y actos
impUdicos.

Por tanto, para dar cumplimiento a las horas sociales, los estudiantes
participaran en los proyectos siguientes:

d)"Difusion de la Cultura de Defensa y desarrollo de estrategias
ante casos de desastre natural” (Estudiantes de Maestria)
e)Reciclaje Institucional en la EMCGGB. (Estudiantes de la
Licenciatura)
f)Diseno y creacion de vivero ecoldgico de plantas
omamentales.
g) Socializacion y concientizacion de la ley de navegacion
h) Facilitadores en el Centro de Historia Militar (Estudiantes de
Licenciatura)
i) Huerto Institucional y mantenimiento de dreas verdes.
j) Formacion en Valores y Virtudes Militares al grupo Scouts N° 29
“Ntra. Sra. de Fatima. (Estudiantes de la Licenciatura)
k) Educacién Ambiental
) Historia Militar (Estudiantes de la Licenciatura).
m) Implementacion de Eco-Estacion de reciclaje en Centros
Educativos de La Union
n) Innovacion Social (Estudiantes del Técnico).
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El Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar Cap. Gral. Gerardo Barrios, efectda acciones que
promueven la proyeccnon Social institucional dirigidas a subsanar necesidades criticas de sectores
vulnerables, a fravés de la atencién de demandas de la sociedad, que a su vez favorecen la sensibilizacion
e integracién de sus educandos con las comunidades, instituciones y organizaciones de la sociedad afin de
coninbmr al desarrollo local y a una cultura ciudadana integral, en el marco de la Vision Institucional

“promover la formacion integral de los oficiales y cadetes de la Fuerza Armada con el propdsito de
fortalecer el perfil profesional a fravés de la Licenciatura en administracién militar, Maestria en Administracién
Militar y Técnico en Administracion de Recursos Militares camreras de naturales castrense, desarrollando
pollhccls estrategias Y procedimientos que logren la excelencia en los procesos docentes, de investigacién
cientifica y proyeccion social’..
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REQUISITOS DE GRADUACION

'} @ i : _. .,r"" i .. £ . (-
: __ .fj.'__#:.f PO _}3.:‘ s :
e BT NG S S ST

El IENS EMCGGB, da estricto cumplimiento a los requisitos para iniciar el proceso de
graduacion exigido en el Art. 19 de la ley de Educacion Superior.

Por lo anterior, define en el Reglamento Intemo de Graduacion, Art. 4, las exigencias
para poder graduarse de las camreras que ofrece, siendo las siguientes:

a.- Aprobar fodas las asignaturas del Plan de Estudios, con una nota minima de
siete puntos cero, cero (7.00).

b.- Obtener un Coeficiente de Unidad de Mérito (CUM) minimo de siete puntos
cinco cero (7.50).

c.- Haber redlizado y aprobado un trabajo de graduacion con una nota minima
de siete puntos cero, cero (7.00) para carreras técnicas y de grado y siete
puntos cinco cero(7.50) para los posts grados, quedando exentos de laborar
el trabagjo los estudiantes que hayan obtenido un CUM de ocho puntos cincuenta
(8.50) en carreras técnicas y de grado; y nueve puntos cero, cero (9.00) en post
grados.

d.- Redlizar satisfactoriamente el Servicio Social, tal como lo esfipula el Reglamento
respectivo.

e.- Cumplir toda exigencia establecida en los Estatutos y  Reglamentos de la Escuela Militar.
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Practicas andragégicas docentes para el desarrollo de competencias
en los estudiantes del IENS EMCGGB

La formaciéon profesional en instituciones de educacion B W
superior requiere enfoques pedagdgicos acordes con las J
caracteristicas, experiencias y responsabilidades de los
estudiantes adultos, en especial en el dmbito militar.

En este contexto, las practicas andragdgicas adquieren
especial relevancia, debido a que permiten orientar los
procesos de ensenanza y aprendizaje hacia la
participacion activa, la aplicaciéon de los conocimientos y
la resolucion de situaciones vinculadas con el
desempeno profesional. La presente investigacion,
titulada Practicas andragdgicas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes de la Escuela Militar,
tuvo como propdsito analizar las practicas de ensenanza
empleadas por los docentes y su contribucion al
desarrollo de competencias en los estudiantes de la
Escuela Militar.

El estudio se desarrolld bajo un enfoque mixto, con un diseno secuencial que permitid integrar
informacion cuantitativa y cualitativa. En una primera fase se realizé un diagndstico de las practicas
docentes mediante la aplicacion de un instrumento dirigido al personal académico.

Posteriormente, se recopild informaciéon de los estudiantes mediante una encuesta aplicada a 183
participantes, con el propdsito de conocer sus percepciones sobre las estrategias de ensenanza,
la participacion en el proceso formativo, la relacidon entre los contenidos y las situaciones
profesionales, asi como los mecanismos de evaluacion utilizados. Finalmente, se desarrollaron
entrevistas semiestructuradas con 11 participantes, entre personal civil y militar, para profundizar en las
experiencias, fortalezas y dificultades asociadas con la implementacion de practicas andragdgicas.

Los resultados evidenciaron la @ presencia
predominante de prdcticas cenfradas en la
exposicion de contenidos y en la transmision de
conocimientos, aunque también se identificaron
experiencias orientadas a la participacion y a la
vinculacion de los aprendizajes con situaciones
propias del dmbito profesional. Entre las principales
fortalezas se encontré la capacidad de los
docentes para establecer relaciones entre los
contenidos académicos y las experiencias de los
estudiantes, asi como la percepcion favorable
respecto de la ulilidad y aplicabiidad de los
aprendizajes.

No obstante, se identificaron oportunidades de
mejora relacionadas con el fortalecimiento de la
autonomia del estudiante, el uso sistemdatico de
estrategias activas, la evaluacion formativa, la
elirodiimentid On A INCOIrNora OonN periinenite ae
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Convenios

El Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar Capitdn
General Gerardo Barrios, promueve el desarmollo de proyectos
inferinstitucionales a través de los siguientes convenios y cartas
de enfendimiento:

a.- Convenio marco de coordinacion y cooperacion entre el
lInstituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar Capitdn
General Gerardo Bamios y sus centros de practica: Escuela de
Comando y Estado Mayor, Escuela de Aviacion Miitary Escuela
Naval.

b.- Convenio de cooperacion entre el Instituto Especializado de
Nivel Superior Escuela Miitar Capitdin General Gerardo Barmos y
la escuela de Infanteria ““General Manuel José Arce”.

c.- Convenio de cooperacion entre el Instituto Especializado de
- Nivel Superior Escuela Militar Capitdin General Gerardo Bamios y
el Centro de Enfrenamiento Tdctico Computarizado (CETAC).

d.- Convenio de cooperacion entre la Universidad Salvadorena
Alberto Masferrer y el Instituto Especializado de Nivel Superior
Escuela Miitar Capitan General Gerardo Barios en las dreas de
‘Investigacion Cientifica, Proyeccion Socialy extensidn culturall

" e-Convenio de cooperacion entre el Instituto Especializado de
Nivel Superior Escuela Miitar Capitdin General Gerardo Barmos y
' la Bblioteca General de la Fuerza Aimada (BGFA).

.f" Convenio de cooperacidn canje y/o donacion de material
bibliogrdifico entre CODEM vy el linstituto Especializado de Nivel
Superior Escuela Militar Capitdin General Gerardo Barmios.

g.- Convenio de cooperacion entre el linstituto Especializado de
Nivel Superior Escuela Miitar Capitdin General Gerardo Barmos y
la ECEM.

h.- Carta de entendimiento entre el Instifuto Especializado de
Nivel Superior Escuela Militar Capitdn General Gerardo Barmios y
el Sisterna Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mifigacion
de Desastres.

i- Carta de entendimiento para la cooperacion entre el grupo
COUT 29 “Nuestra Senora de Fatima’ y el Instituto Especializado
de Nivel Superior Escuela Miitar Capitdn General Gerardo
Barmios

- Carta de Entendimiento entre el Cenfro de Historia Militar y el
Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar Capitdin
General Gerardo Barios

- Convenio Marco de cooperacion entre:  Universidad Salva-
dorena Alberto Masferrer y el InstitutoEspecialzado de Nivel
upetior Escuela Miltar Capitdn General Gerardo Barmios.

I- Convenio de Cooperacion Interinstitucional enfre el [ENS
Ceniro Cultural Salvadoreno Americano y el Insfituto
Especializado de Nivel Superior Escuela Miitar Capitan
General Gerardo Barmos



ESTADISTICAS

PAiS | HONDURAS | PANAMA | REP. DOMINICANA | NICARAGUA | GUATEMALA TOTAL
CADETES 1 2 1 1 1 6

PAiS HONDURAS MEXICO COLOMBIA TOTAL
CADETES 2 6 1 9
PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
Xl - Xiv 2025 15 2 17
TOTAL AL 2026 103 7 177

PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
XXIV 2026 47 10 57
TOTAL AL 2026 1,486 183 1,669

PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
Vi 2026 | 1 42
TOTAL A LA FECHA 242 16 158
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