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Creacion del IENS

El Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela Militar
Capitan General Gerardo Barrios”, fue creado el 18 de
enero del ano 2000, a través del Decreto Ejecutivo en el
Ramo de Educacion No. 15-0154, en donde se aprueban
y registran los estatutos y se confiere personeria juridica a
nuestra Alma Mater. De igual manera, en ese mismo mes
ingresaron las primeras senoritas cadetes, como modelo

s inclusivo del proceso de modernizacion institucional.
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Por lo descrito anteriormente, la Escuela
Militar, es reconocida como una
institucion de prestigio a nivel nacional e
infernacional
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FILOSOFIA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Promover la formacion integral de los
oficiales y cadetes de la Fuerza Armada
con el propdsito de fortalecer el perfil
profesional a través de la Licenciatura en
Administracion  Militar y ofras carreras
afines a su naturaleza castrense,
desarrollando  politicas, estrategias vy
procedimientos que logren la excelencia
en los procesos docentes, de
investigacion cientifica y proyeccion
social.

Construirse en un Centro de Educacion
Superior comprometido con lo
excelencia, caracterizado por el
compromiso con los esfuerzos que se
realizan en beneficio de materializar vy
defender los mas altos intereses
concernientes a la seguridad, defensa vy
desarrollo de la Patria Salvadorena.



VIRTUDES

e Abnegacion
e Cortesia

e Fortaleza

e Honradez

e Prudencia

e Puntualidad

FILOSOFIA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS

e Integridad

e Autorrealizacion

e Pertenencia

e Continuidad

e |dentidad nacional
e Orientado ala

e Templanza Ejecucion

e Veracidad

OBJETIVOS

Formar profesionales competentes con
fuerte vocacion de servicio y solidos
principios morales.

Promover la investigacion en todas sus
formas.

Prestar servicio a la comunidad.

Cooperar con la conservacion, difusion y
enriquecimiento del legado cultural en su
dimension nacional y universal.

Estudiar, desarrollar y transmitir
conocimiento cientifico en general y militar
en particular.

Formar académicamente a los miembros
de la Fuerza Armada.
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VALORES

e Disciplina
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ORGANIGRAMA

FILOSOFIA Y ORGANIZACION INSTITUCIONA

IENS
EMCGGB
1
V CODEM
(] 1
g @) DIRECCION
CONSEJO DE
\ ¢ RELACIONES ESTUDIO
T PUBLICAS
v ’ > CONSEJO
' \ ACADEMICO
2. ol AYUDANTIA A
SUBDIRECCION ASESOR
JURIDICO
1\
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES
»
Ll
JEFATURA DE JEFATURA DE CENTROS DE JEFATURA DE BATALLON DE
ADMINISTRACION DOCENCIA PRACTICA PROYECTOS CADETES
DPTO DE DPTO DE DPTO DE DPTO DE DPTO DPTO DE DPTO DE DSCPI:"?E c FR%T&E%N 1RA 2DA
[ . . i COMPARIA
PERSONAL SEGURIDAD LOGISTICA FINANZAS AcCADEMICO ||PLANIFICACION]| EVALUACION INVESTIGACION SOCIAL COMPARIA

-~ "_,;.;.-‘.g Y
g
s »
4
\: 5 9 %“0

P .

;4;«’ 'Q ?,
<
g

\

FECHA DE REVISIO Y APROBACION: 22ENE020




HIMNO

Manantial de legitima gloria
Son tus hijos de innata bravura
Tu prestigio este escrito en la historia
Con laureles y espadas en la altura.

Duro templo de bélico ardor
De tus hijos serds un altar
De la Patria serds un honor
Prestigiosa Escuela Militar.

Barrios guia en la paz y en la guerra
A tus hijos con recta razéon
Que en lalucha a su pueblo se aferran
Defendiendo el glorioso pendon.

Soy cadete que estudia tu ciencia
Que me da la razdén de existir
Y serd el final de la esencia
Por la Patria vencer o morir.

Letra: Gral. DIV. Gilberto Rubio Rubio
MuUsica: Don Julio Alberto Ventura Villatoro

FINES

Actuar con
humana,
cientifica.

integridad
técnica y

Practicar los valores morales,
civicos, culturales y militares
en su vida profesional vy
privada.

Conocer el desarrollo
historico social de la realidad
salvadorena, sus relaciones
con el conftexto mundial,
contfinental y regional; y su
incidencia en los campos
econdmico, politico,
psicosocial y militar.

Fomentar el espiritu de
cuerpo institucional.

Conftribuir en la armoniosa
relacion del IENS EMCGGB
con ofros sectores de la
sociedad.

Alcanzar y mantener el Nivel
de Listeza Operacional en la
Fuerza Armada.
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ENTIDADES DE LA EMCGBB

Consejo Académico Autoridades

1)

2)

3)
4)

5)

6)
/)
8)
?)

Director del IENS EMCGGB y Pdte. del 1) Director

Consejo Académico Cnel. Cab. DEM. Carlos Alberto Rodriguez

Cnel. Cab. DEM. Carlos Alberto Gbémez

Rodriguez Gémez 2) Subdirector

ﬁrol. lDiV- ® Jaime Mauricio Guzman Tcnel. Art. DEM. Carlos Miguel Navarro Espino
orales

3) Jefe de Jefatura de Docencia

Myr. Ing. DEM. F Nl isco Arnoldo Trejo Saravia
) 4) Cmte. Del Bofftonel 14 Cadetes
Myr. Trans, ; ‘ '4‘_ 'Omar Montes Menijivar
efe de Jef@ .( ol g Administracion

i \ shdo Morales Asencio

‘("l"" Proyectos
‘- DG Mbnica Marcela

Gral. Bgda. ® Miguel Castillo Gonzales
Cnel. PA. DEM Pablo Alberto Soriang:
Cruz | Ay
Contraalmirante Exon Oswaldo. . =74
Ascencio X
Lic. Joa 0@“‘\-{‘.‘&0’ el o>

Dra. Maritiz&"Roiz"ee DOS 4. Jef
Dr. José Amilcar Osorio Romero )Mt Lig
Licda. Karen Yamileth Cruz Plne

- .

comp
n)- niel Aloerto Navarro Rosales
. omp.

.;‘ lexander Mancia
o\ oS

el Dpforevaluacion y Dpto. de



ENTIDADES DE LA EMCGGB

Autoridades
11) Jefe del Dpto. Logistico Docentes
Tte. Ing. Y Lic. Ronald Ernesto Eguizabal . .
Calvillo 1) Gral. Div. Y Mtro. Jorge Alberto Molina Conftreras
12) Pagador Auxiliar 2) Cap. Nav. Lic. Y Mtro. Pedro Antonio Herndndez

Pérez

Myr. Inf. Y Lic. M@isésArmando Rodriguez Castillo

Cop Art. Y Ligt” “- -3-- ‘ orcelo Herndndez Rivera
Tte. Inf. Y Lic. Ismoel Portillo Landayer R Cap. Trons {' i 0 Alexander Mancia

14) Comandante d&Seccion OIG
Tte. Art. Y Lic®e PO 5\’ o R e 6 .Cab. Y Li - 2l Alberto Navarro Rosales

15) Comandante de Seccidn 1 Y L| » ‘.« Jvco Javier Flores Garcia

Tte. Inf. Y Lic. Marlon Giovanni Mejia ' Bpriillo Landaverde
Alberto o u iovanni Mejia Alberto

o Carranza

Tte. Ing. Y Lic. Irving Feliciano Ascencio /-
Torres
13) Ayudante

16) Comandante de Seccidn \ \‘ ’
Tte. Trans. Y Lic. Francisco Jovier 'a 9ag ' Vv nTono de Trejo
Garcia 5 > r|?l “w . ) Merino Cabrera
17) Comandante des irc. frique go

Stte. Trans. Y k 2
Flores \ \

( a Erazo

o LuistAlfaro Bou’rls’ro

Alte \b




ENTIDADES

AUTORIDADES

Director ; -
Cap. FgtaZDEN 5" yErick Ivdn Mangandi
erranoy/ "i ‘

lefe/d® Estudios

gTO. '! \

”"‘:p"'o' Antonio Medina Torres
v & l:"’) K/A\d \*u"" ‘94‘ 'Cl).n ] )
Ne- egm,ﬁ OvPavid Alexander Jiménez

-

de Alumnos

- l.v)
i)
.3:) yrlos Nelson Abarca

Tte. Nvo. Lic. Waltek ( (
Licda. GuadalupeVA \-\ S
\.

Ing. Marvin Cobolle

AUTORIDADES 44/

Director ’
Cnel. PA. DEM. Francisco Alg .~

Saravia

Jefe de Estudios
Tcnel. EA DEM. Carlos Rubén Figueroa Castillo
Jefe de Administracion

Myr. PA. Leonel Alfredo Aguilar Flores

Cmte. Del Cuerpo de Alumnos

Myr. PA DEM. Rebeca Aracely Calles de Moz

Myr. PA Leonel Alfredo Aguilar Flores

DOCENTES Cap. PA. José Edgardo Capacho Rodriguez
Cap. PA. Wendy de Jesus Cabrera Reyes

Cap. PA Nelson Ivan Gonzdles Moreira Tte. PA. Milton Alexander Castro Vega

Tte. PA Fernando Enrique Ayala Daboub Cap. PA. Javier Viadimir Ocho Jovel

Licda. Claudia Patricia Quezada Chacodn COp PA. Mario Ernesto Oseguedg Mendoza



Escuela de Comando y Estado Mayor
“Dr. Manuel Enrique Araujo”

AUTORIDADES

Director
Cnel. Art. DEM. Juan Carlos Montalvo Landaverde
Subdirector

Tcnel. Inf. DEM Efrain Eduardo Reqnﬁs\moz
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ENTIDADES DE LA EIGMJA (TARM)

Autoridades Docentes
1) Director 1) Cnel. Trans. DEM y Lic. Benjamin
Cnel. Cab. DEM Bosbeli Alejandro Ernesto Magana Sierra
Recinos Magana 2) Cap.InfY Lic. Fernando Josué
2) Jefe de Estudios Rodriguez Preza
Myr. Cab. DEM Jorge Ernesto Cristales 3) Tte.Inf. Y Lic. Juan Ernesto Guerrero
Orantes Chica

3)

L L8

4) SMBY Ligy-doSeRicardo Duarte Chicas

Jefe de Admon. En Funciones

Sgto. Myr. 1ro Juan Antonio Ruiz 5) Lic. DafeftEepeafuentes
Ramos X Lic. Doyglas 0l Solis Najarro
4) Cmte. Del Cygfpo de Alu glale ~4 nio Cornejo Figueroa
Mvyr. Inf. DENHE oMo Gé sanah ‘
Gil Urrutia
FUERZA AEREA
Autoridades
1) Director > . o Rafael Rivera Avelar
Cnel. PA. DEM Frap Ej =y, 4 o, T) ‘ arcisco Rivas
Saravia G M\
4) f— \ e
2 f 1 . ) =i \(3)Sgfo PR Hipdlito lidpez
- ¢ ) o 3to.\FA. Miguel Edgargd Bautista
\ ( , : NV ™
\ ANUAOS
3) Jefe de ‘\ | Jalmme Omar Escamilla Dominguez
Myr. PA. DE osué Armando Veldsquez
Moz
4) Cmte. De Magno Alejandro
Myr. PA Edg
FUERZA D
Autoridades
1) Director

2) Jefe de Estudios

1) Cap. Nave. Pedro Alberto Herndndez
Pérez

2) Cap.Cbta. DEM Y Lic. Javier Anibal
Zepeda Aguilar

Cap. Nvio. DEM Rigoberto Ismael Latin Morén

Cap. Fgta. DEM Mario Antonio Medina Torres

3) Jefe de Administracion 3) Cap. Cbta. DEM Y Lic. Melvis RaUl

4) Cmte. Del Cuerpo de Alumnos

Cap. Cbta. DEM Lic. Y Mtro. Javier Anibal sanchez Guzmdn

Zepeda Aguilar 4) Tte. Nvo. Y Lic. Mauricio Gabriel
Martinez Guardado

5) Tte. Nvio. Y Licda. Doris Johanna
Martinez de Arriaza

Tte. Cbta. Cristian Geovany Landaverde
Magana
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR

El Ministerio de la Defensa Nacional, por medio del Instituto Especializado de Nivel Superiori”

“Escuela Militar Capitdn General Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB}sOfrece ung
completa para una carrera de grandes oportunidades que pose B

servicio a la patria.

GENERALIDADES

1) Nombre de la carrera: Licenciatura
en Administracion Militar.

2) Requisitos de ingreso: Titulo de
bachiller en cualquier especialidad
O Su equivalente obtenido en el
extranjero, ademas de los requisitos
establecidos por la institucion.

3) Titulo a oforgar: Licenciado/a en
Administracion Militar.

4) Duracion de la carrera: Cuatro anos
(08 ciclos) mas proceso de grado.

5) NUmero de asignaturas: 36

6) Unidades valorativas: 177

7) Sede donde se imparte: Escuela
Militar “Capitdn General Gerardo
Barrios” (EMCGGB), Centro de
Educaciéon e Instruccion  Militar
Aerondutico "Capitdn PA. Reynaldo
Cortez” (CIMA) y Centro de
Educacioén e Instruccion Naval “Tte.
De Cbta. Raul Alberto Dominguez
Flores” (CEIN).

8) Modalidad de entrega: Presencial

REQUISITOS DE INGRESO
Requisitos Bdsicos:

1) Edad hasta 22 anos cumplidos

2) Ser salvadoreno

3) Ser bachiller

4) No tener antecedentes penales

5) Someterse alas pruebas de admision

6) Tener la estatura minima 1.65 mts. (hombres),

1.55 mts. (mujeres)
Saber nadar.

REQUISITOS DE INGRESO

Exdmenes Académicos:

1)
2)
3)
4)
5)

Documentos a presentar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
?)

Matemdticas
Lenguaije vy Literatura
Estudios Sociales, Civica
Ciencia y Salud

Ingles

Solicitud de ingreso. ,
Constancia de buena g icta
Fotocopia del Titulo deBachi
Certificacion de notas ¢ ”
Fotocopia de la PAES ¢ :
Solvencia de la Polic
Solvencia de Antecg

Declaraciéon de Solte
Fotocopia del Docury

ente
-



LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR
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destinado a desarrollar las capacidades de
liderazgo, administracion y conduccion
militar que permitan alcanzar los objetivos y
metas institucionales, y particularmente las
de cada una de las Ramas (Ejercito, Aérea 'y
Naval)
2) Humanistica
En esta drea los profesionales militares se
formardn a partir de un enfoque critico
reflexivo para actuar con alto sentido de
responsabilidad social, respeto al medio
ambiente y a los derechos humanos, sobre
todo a la dignidad de la persona; prestos a
servir segun lo demande la Constitucion de la
Republica y demds legislacion vigente.
3) Cientifica
El drea cienfifica estd orientada a formar
profesionales con capacidad de responder a
los nuevos desafios cientificos y tecnoldgicos
vinculantes al ejercicio de la administracion
de recursos, asi como elaborar propuestas de
mejora y evaluaciones de impacto de
investigacion a de la implementacion de
proyectos de investigacion, buscando
desarrollar capacidades orientadas  al
planeamiento y administracion optima de las
unidades militares, proporcionando  los
fundamentos necesarios para ejecutar
procesos con base cientifica que fortalezcan
el pensamiento ldgico, abstracto y creativo,
asi como las estrategias necesarias para la
resolucion de problemas que se presentan en
el desempeno laboral.
Areas de Desempeno:
Las dreas de desempeno donde podrd ejercer
el profesional de la Licenciatura en
Administracion Militar son las siguientes:
1) Fungir como comandante de una unidad
elemental de la Fuerza Armada
2) Serinstructor de adiestramiento bdsico
3) Administrador de recurso humanos,
materiales y financieros



EDUCACION COMPLEMENTARIA.

Adiestramiento Militar: Los estudiantes de la LAM, ademds de cumplir las exigencias
académicas contenidas en el Plan de Estudio que rige la carrera, ejecutan actividades
militares que les permiten desarrollar habilidades y caracteristicas particulares. Entre
estas actividades se pueden mencionar:

1)Curso Bdsico de Paracaidismo
de Combate

2)Curso de Mortero 81 mm
3)Curso de Liderazgo
4)Curso de Comando
5)Pruebas de Confianza
6)Especializacion en armas
7)Practica de firo

8) Adiestramiemio fisico
9)Defensa:peisena

—

Actividades extracurriculares:
1)Programa de visitas culturales
2)Visitas a Unidades Militares
3)Actividades deportivas

SISTEMA DE EVA
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1) V(¢ ofon respol ESt ' Y e iImplementaw.las politicas
L 4

gcié Wt §f| | ) dn~ el Reglamentginterno de
; o Oficial No. 7@l Folio 152

2) o’ edycativo para mejorar la calidad de
los aprend 2o esUlfados; plantea la necesidad de que la evaluacion
tenga un cardcter, también, formativo, es decir, que pueda realimentar al
estudiante en su desarrollo, para que se logren estos propdsitos se plantean los
tipos de evaluacion a desarrollar de la siguiente forma:

3) Evaluaciéon Diagnéstica se plasmard de manera previa al desarrollo de un
proceso educativo, con la intencidon de explorar los conocimientos que ya

poseen los estudiantes; al inicio del ciclo o al inicio de una unidad diddctica.
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4) Evaluacion Formativa se implementa en el proceso de aprendizaje para analizar los
avancesy las dificultades de los estudiantes para tomar las decisiones oportunas sobre
la estrategia de ensefianzay los ajustes necesarios con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje. Asimismo, se pretende valorar si la planificacion se esta realizando de

acuerdo con lo planeado.

5) Evaluacion Sumativa se apll allzados para asignar

en los procesos 1ivo
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Segun el Reglamento Interno de Evaluacién del IENS EMCGGB, publicado en el Diario
Oficial No. 7 del Folio 152 del Tomo | del Libro de Registros del Reglamentos Internos,
aprobado el 23 de octubre del 2010 art. 8, para la asignacion de calificaciones, se tomara
en cuenta la escala de cero a diez; y aprobar una asignatura cada estudiante debe obtener
una nota minima de 7.00 y cumplir con el 90% de asistencia como minimo, debiendo tener

causa justificada para cada ausencia.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR

) ——— YO W—

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | PRE-REQUISITO
TEORIA MILITAR | 1 7 | BACHILLERATO
PRACTICA MILITAR | 2 7 | BACHILLERATO
LEGISLACION | 3 3 | BACHILLERATO
ETICA PROFESIONAL 4 3 | BACHILLERATO
MATEMATICA | 5 4 | BACHILLERATO
TEORIA MILITAR Il 6/,:\‘ 7 I E NILITAR |
PRACTICA MILITAR Il 1Ay 7 I A MILITAR |
COMUNICACION Y REDACCION 819./ 4 Il ATO
MATEMATICA i | 4 w7 CAI
METODOS Y4ECNICAS DE | 105 B, RATO
CIENTIFI - ‘

TEORIA I 'MILITAR |
PRACTICA MILITAR I | A MILITAR Il
DERECHOS HUMANOS Y 3 4+ W= LERATO
DERECHOS INTER. HUMANITARIO 2 \ ILLERATO
SOCIOLOGIA I g ATICA |
ESTADISTICA APLICADA =2 ‘\ A

TEORIA MILITAR IV 1%, 37 VAN A MILITAR 11
PRACTICA MILITA AT T 2l h TICA MILITAR Il
LIDERAZG / & N st VN

HISTORIAA / Y |

ECON ‘ ERATO
TEOR TAR V ,‘ ORIA MILITAR |
PRACTI TARIV.a ) Vv ACTICA MILIT
HISTORI P 4 |V STORIA |

INGLES | 4 4 |V CHILLERATO
CONTABI 25 4 |V CHILLERATO
TEORIA M | 26 6 Vi IA MILITAR V
PRACTI ITAR VI 27 7 Vi P ICA MILITAR V
INGL ( 28 4 | IN

GEOG 29 3 Vi

MEDOT@DOLOGIA PARA LA 30 3 LERATO
INSTRUCCION &1 "+

TEORIA MILITAR VI 3 |7 Vil TEORIA MILITAR VI
PRACTICA 32 7 Vi PRACTICA MILITAR VI
INGLES I 33 4 |V INGLES Il
ADMINISTRACION DE RECURSOS | 34 3 Vil HISTORIA ||
INFORMATICA 35 3 Vil BACHILLERATO
TEORIA MILITAR VIII 36 7 Vil TEORIA MILITAR VII
PRACTICA MILITAR VIli 37 7 Vil PRACTICA MILITAR VI
INGLES IV 38 4 |Vl INGLES Il
LEGISLACION || 39 3 VIl LEGISLACION |
METODOS Y TECNICAS DE INVEST. | 40 3 METODOS Y TECNICAS
CIENTIFICA Il DE INVEST. CIENTIFICA |

——&



LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | PRE-REQUISITO
TEORIA MILITAR | 1 7 | BACHILLERATO
PRACTICA MILITAR | 2 7 | BACHILLERATO
LEGISLACION | 3 3 | BACHILLERATO
ETICA PROFESIONAL 4 3 | BACHILLERATO
MATEMATICA | 5 4 | BACHILLERATO
TEORIA MILITAR Il 6 7 Il TEORIA MILITAR |
PRACTICA MILITAR I 7 7 I PRAGTICA MILITAR |
COMUNICACION Y REDACCION [ 8 o\ | 4 w PLERATO
MATEMATICA | 9 4 N/ MCA |
METODOS Y TECNICAS DE INVEST. | 1 4 CH l. RATO
CIENTIFICA | b \ 6\ ,

TEORIA MIL tl'\ i~ 3? d w AMILITAR I
PRACTIC AEh RAC J A MILITAR Il
DERECHOS HUMANOS: 3 LEERATO
DERECHOS INTER. HUMANITARIO K RATO
SOCIOLOGIA AATICA |
ESTADISTICA APLICADA

TEORIA MILITAR IV RhA MILITAR Il
PRACTICA MILITAR IV TICA MILITAR Il
LIDERAZGO LLERATO
HISTORIA | / LLERATO
ECONOMIA” 4 = Y '.45- LYERATOR.
TEORIA Mf 0 7 / u:l_!;F AR TV
PRACTIQ AR " ACTICA MILITAR
INGLES | ﬂ' 4 | BACHILLERATO >
HISTORIA\BE\S A*\GOM | z Y% HILLERATO
FISICA | 4 Y% ACHILLERATO
TEORIA MI T R 6 V| ‘i‘ RIA MILITAR V
PRACTICA 7 V| PRACTICA MILITAR V
INGLES Il 4 V| ING s |

CONTAB/ ; / 3 V| BAC ERATO
FISIOLOG 3 V| BACHTEL TO V
TEORIA MILPAR n 7 VI FOR AR VI
PRACTI ILITA e PRACTICA MILITAR VI
INGLES Il A4 INGLES Il
LEGISLACION || 3 LEGISLACION |
ADMINISTRACION DE RECURSOS | 35 3 BACHILLERATO
TEORIA MILITAR VI 36 7 VIl TEORIA MILITAR VII
PRACTICA MILITAR VI 37 7 Wl PRACTICA MILITAR VI
INGLES IV 38 4 Wl INGLES I

DERECHO INTER. DE 39 3 Wl LEGISLACION |
NAVEGACION AEREA 40 3 Wl METODOS Y TECNICAS DE
METODOS Y TECNICAS DE INVEST. INVEST. CIENTIFICA |
CIENTIFICA Il

A



LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR

B FLIER Z A N A A

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | PRE-REQUISITO
TEORIA MILITAR | 1 7 | BACHILLERATO
PRACTICA MILITAR | 2 7 | BACHILLERATO
LEGISLACION | 3 3 | BACHILLERATO
ETICA PROFESIONAL 4 3 | BACHILLERATO
MATEMATICA | 5 4 | BACHILLERATO
TEORIA MILITAR Il 6 7 Il TEORIA MILITAR |
PRACTICA MILITAR Il 7 7 Il PRACIICA MILITAR |
COMUNICACION Y REDACCION | 8 \ 4 I B :s,l‘ ERATO
MATEMATICA I 91 Ay? | 4 I ATEMATICA |
METODOS Y TECNICAS DE INVEST. | 10 4 I " BAGHIIVERATO
CIENTIFICA | ‘{ i -,
Li?@?l . 3." ] ‘ LITAR Il
RATEITAR “V' OTICA MILITAR Il
DERECHOS HUMARNER? : BACHILLERATO
DERECHOS INTER. HUMANITARIO 3 ‘:.,,\;’-.*“‘; RATO
SOCIOLOGIA | f AATEMATICA |
ESTADISTICA APLICADA =~ i
TEORIA MILITAR IV \TEORIA MILITAR i
PRACTICA MILITAR IV 7 PRAGTICA MILITAR Il
LIDERAZGO g B { LERATO
HISTORIA | A AGHILLERATO
ECONOMIA e BACHIELERATOR,
TEORIA /’ ORTA MIITAR \‘\
PRACTI 7 LPRAETIC A MILITAR TV
INGLES | 4 NHISTORIA |
MATEMAT - ‘\" CHILLERATO (e
FISICAT § 4 BACHILLERATO
TEORIA MILITA 6 RIA MILITAR V
PRACTICA 7 CTICA MILITAR V
INGLES Il 4
CONTABILID 3
FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 3
Y ELECTRONIGA
TEORIA MIETAR VI o 7 MILITAR VI
PRACTICA MILITAR "7 VT | PRACTICA MILITAR VI
INGLES Il 4 Wil INGLES Il
HISTORIA NAVZ 3 V| BACHILLERATO
ADMINISTRACION DE RECURSOS | 35 3 il BACHILLERATO
TEORIA MILITAR VI 36 7 VIl TEORIA MILITAR VII
PRACTICA MILITAR VI 37 7 VIl PRACTICA MILITAR VI
INGLES IV 38 4 VIl INGLES Il
LEGISLACION MARITIMA 39 3 VIl BACHILLERATO
METODOS Y TECNICAS DE INVEST. | 40 3 METODOS Y TECNICAS DE
CIENTIFICA Il INVEST. CIENTIFICA |

A



Perfil del Profesional

1) Militar.
Sera un comandante vy lider, capaz de tomar
decisiones, disenar y ejecutar planes en el nivel
operacional y estratégico bajo una vision
holistica y sistemdtica. Ademads, serd capaz de
impartir docencia e instruccion militar a la
unidad bajo su mando. Se podrd desempenar
como asesor en los diferentes conjuntos de
Estado Mayor, utilizando el método inductivo-
deductivo. Tendrd las competencias necesarias
para desempenarse como comandante o
asesor en operaciones de paz

2) Cientifica

Tendrd la capacidad de realizar investigaciones
sobre temdticas vinculadas al drea de defensa,
siendo capaz de elaborar diagndsticos y
proponer soluciones. Sera un Maestro en
Administracion Militar.

3) Humanistica

El egresado serd capaz de actuar, tanto en el
dmbito militar como en el civil, bajo los valores
permanentes que guian a la institucion y al pais.

Sistema de Evaluacion.

La evaluaciéon del aprendizaje es un proceso
continuo, sistemdtico y dindmico que permite
valorar logros, avances y dificultades en la
formacion de estudiantes del Programa de
Maestria. Esto implica tener en cuenta, desde Ias
acciones referidas a la planificacion vy
programacion del proceso educativo, hasta la
toma de decisiones sobre la promocidén de
estudiantes.

Tipos de Evaluacion.

Para evaluar el proceso de aprendizaje se
realizardn evaluaciones comprendidas en los
siguientes tipos:

Diagnostica: Que ayudara a determinar las
condiciones de los estudiantes para emprender
los nuevos aprendizajes antes de iniciar cada
etapa del proceso de ensenanza de
aprendizagje.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION MILITAR

S .

ades d :ﬁ.. enc a

Formativa: Sera continua, cuya finalideg e
conocer que logros 5:,"_\_“
tiene el estudiantadel funeidn ‘e lirarlella
ayuda necesaria. Se aukliard de 0
heteroevaluacion que permite valorar el frab
en equipo vy las experiencias de aprendizd
dentro o fuera del aula; y la autoevaluacidg\qu
permite al educando =

aje-"
S~ Z,

' e

SHYArse

Sumativa: Permite comprobar riificar Sl
aprendizaje global logrado p s ed ﬁ@ﬂ ale=
término de los difg cli@d6d_de Uner
experiencia de apré b\

(

Técnicas de evalug
a) Pruebas esc
exdmenes esdl

b) Pruebas orales .

C) Evoluociones q
del desemp )
participacion er

en el Manua i:" \.\



MAESTRIA EN ADMINISTRACION MILITAR

—'v

. . v
"éRequisitos de Ing( '/ \
-l . , . . . .
: ’ Fuerza Armada y poseer el grado academico de Licenciado, Ingeniero
o establece la Ley de Educacion Superior

urso de Plana Mayor o su equivalente en la Fuerza Aérea o Fuerza Naval
el proceso de selecciéon, evaluacion y admision respectivo

3?-' Sr. director del IENS EMCGGSB, el ingreso a la Maestria en Administracion

‘ on el Reglamento Interno de Equivalencias e Incorporaciones que regula
w .rfn en los niveles de la Licenciatura y Maestria

PENSUM DE MAESTRIA

»

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | HORAS PRE-REQUISITO

TEO.

/PRAC.
PERSONAL | 1 S | 2/3 CURSO DE PLANA MAYOR
INTELIGENCIA | 2 4 | 1/3 CURSO DE PLANA MAYOR
TACTICA Y OPERACIONES | 3 6 I 2/4 CURSO DE PLANA MAYOR
LOGISTICA| 4 4 | 1/3 CURSO DE PLANA MAYOR
ASUNTOS CIVILES | O 4 | 1/3 CURSO DE PLANA MAYOR
HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA | 6 4 | 1/3 CURSO DE PLANA MAYOR
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA | 7 4 | 1/3 CURSO DE PLANA MAYOR
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA | 8 3 | 1/2 CURSO DE PLANA MAYOR
HISOTRIA POLITICA Y REALIDAD NACIONAL 9 2 | 1/1 CURSO DE PLANA MAYOR
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 10 2 | 1/1 CURSO DE PLANA MAYOR
PERSONAL Il 11 4 I 1/3 PERSONAL |
INTELIGENCIA I 12 5 I 2/3 INTELIGENCIA |
TACTICAS Y OPERACIONES I 13 4 I 1/3 TACTICAS Y OPERACIONES |
LOGISTICAII 14 4 I 1/3 LOGISTICA |
ASUNTOS CIVILES I 15 4 I 1/3 ASUNTOS CIVILES |
HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA Il 16 4 I 1/3 HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA |
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA I 17 4 I 1/3 GEOGRAFIA MILITAR Y ESTRATEGIA |
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA I 18 3 I 1/2 EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA |
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 19 2 I 1/1 LICENCIADO, ARQUITECTO O INGENIERO
MACROECONOMIA 20 2 I 1/1 LICENCIADO, ARQUITECTO O INGENIERO
PERSONAL I 21 6 Il 2/4 PERSONAL Il
INTELIGENCIA I 22 4 Il 1/3 INTELIGENCIA I
TACTICAS Y OPERACIONES Il 23 5 I 2/3 TACTICAS Y OPERACIONES I
LOGISTICA Il 24 4 I 1/3 LOGISTICAII
ASUNTOS CIVILES Il 25 4 I 1/3 ASUNTOS CIVILES I
HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA Il 26 6 11l 2/4 HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA I
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA I 27 4 1l 1/3 GEOGRAFIA MILITAR Y ESTRATEGIA I
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA llI 28 8 11l 1/2 EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA I
DERECHO INTER. DE LOS CONFLICTOS 29 2 11l 1/1 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO |
ARMADOS
PERSONAL IV 30 & Y 1/3 PERSONAL Il
INTELIGENCIA [V 31 4 v 1/3 INTELIGENCIA Il
TACTICAS Y OPERACIONES IV 32 9 v 2/3 TACTICAS Y OPERACIONES IlI
LOGISTICA IV 33 4 v 1/3 LOGISTICAI
ASUNTOS CIVILES IV 34 4 v 1/3 ASUNTOS CIVILES Il
HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA IV 35 6 Y 2/4 HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA Il
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA IV 36 4 v 1/3 GEOGRAFIA MILITAR Y ESTRATEGIA III
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA [V 37 & v 1/2 EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA I
LIDERAZGO 38 2 v 1/1 PERSONAL Il
SOCIOLOGIA MILITAR 39 2 v 1/1 DERECHO INTER. DE LOS CONFLICTOS




TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS MILITARES

hd

La Fuerza Armada de El Salvador, en el esfuerzo de proyectar la calides deI desempefd g
personal institucional, ofrece esta carrera, la cual permite dar contingidae pal~eje 654 Yole O°C
profesionalizaciéon en el primer eslabén de la cadena de mando, en el arte 'y [a Cieneid militar.

1. Generalidades de la Carrera
a. Nombre de la Carrera.
Técnico en Administraciéon de Recursos Militares
b. Titulo a otorgar.
Técnico (a) en Administracion de Recursos Militares
c. Duracién en anos y ciclos.
2 anos, distribucidon en 4 ciclos académicos
d. NUmero de asignaturas.
e. 34
f. NUmero de unidades valorativas.
102
9. Modalidad de entrega.
Presencial

2. Requisitos de Ingreso
a. Subsargento. P

Ser salvadoreno, no ser mayor de veinticinco (25) anos, presentar d ’:
Curso de Capacitacion para Subsargento, presentar titulo de ba
de PAES, tener como minimo seis (6) meses en el grado con mando de trg§ pa,
evaluaciones y exdmenes de proceso de ingreso, ser propuesto por-emcemdidante de la
Unidad Militar al jefe del EMCFA, haber realizado como
minimo un curso de combate, no adolecer de

ninguna enfermedad crénica, no haber sido retfirado
por fraude académico o mala conducta de ningun
curso que administre el CODEM, no haber tenido
arrestos de 5 dias en los Ultimos 6 meses, no poseer
tatuajes ni perforaciones.

b. Personal Administrativo de la Institucion (de alta) e

Ser salvadoreno hijo de padre o madre salvadorenos,
presentar acreditaciones originales con copia del
titulo de Técnico debidamente registrado en el
MINED, presentar constancia de PAES, no ser mayor
de veinticinco (25) al inicio del curso, realizar y
aprobar exdmenes fisicos, médicos y psicoldgicos, ser
propuesto por el Comandante de la Unidad Militar
donde labora al jefe del EMCFA, no haber sido
sancionado con suspension temporal de empleo sin
goce de sueldo por 15 dias en los Ultimos 6 meses.



. v !

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | HORAS TEO. PRE-REQUISITO
/PRAC.

FUNCIONES PRIMARIAS DEL 1 5 I 2/4 NINGUNO

MANDO

TACTICA | 2 5 I 2/4 NINGUNO

DERECHOS HUMANOS 3 3 I 2/2 NINGUNO

ETICA PROFESIONAL 4 2 I 1/2 NINGUNO

LIGISLACION 5 2 I 1/2 NINGUNO

REDACCION 6 2 I 1/2 NINGUNO

INFORMATICA 7 2 I 1/2 NINGUNO

MATEMATICA 8 2 I 1/2 NINGUNO

PRACTICA MILITAR | 9 3 I 1/3 NINGUNO

TACTICA I 10 5 Il 2/4 TACTICA

TRANSMISIONES 11 3 Il 1/3 NINGUNO

PRIMEROS AUXILIOS 12 3 Il 1/3 NINGUNO

DERECHO INTER. DE LOS 13 3 Il 1/3 NINGUNO

CONFLICTOS ARMADOS

LIDERAZGO 14 2 Il 1/2 NINGUNO

HISTORIA | 15 2 Il 1/2 NINGUNO

INGLES | 16 2 Il 1/2 NINGUNO

GEOGRAFIA | 17 2 Il 1/2 NINGUNO

PRACTICA MILITAR I 18 3 Il 1/3 PRACTICA MILITAR |

TACTICA Il 19 5 Il 2/4 TACTICA I

INTELIGENCIA | 20 3 Il 1/3 FUNCIONES DEL MNDO

ARMAS Y TIRO | 21 3 Il 1/3 NINGUNO

PERSONAL 22 3 I 1/3 FUNCIONES DEL MNDO

ASUNTOS CIVILES 23 3 Il 1/3 FUNCIONES DEL MNDO

LECTURA DE CARTAS | 24 3 Il 1/3 NINGUNO

HISTORIA I 25 2 Il 1/2 HISTORIA |

PRACTICA MILITAR III 26 3 Il 1/3 PRACTICA MILITAR I

TACTICA IV 27 5 v 2/4 TACTICA I

INTELIGENCIA I 28 3 v 1/3 INTELIGENCIA |

ARMAS Y TIRO I 29 4 v 2/3 ARMAS Y TIRO |

LOGISTICA 30 3 v 1/3 FUNCIONES DEL MNDO

LECTURA DE CARTAS |l 31 3 v 1/3 LECTURA DE CARTAS |

CONTABILIDAD 32 2 v 1/3 NINGUNO

GEOGRAFIA I 33 3 A\ 1/2 GEOGRAFIA |

PRACTICA MILITAR IV 34 3

\ 1/3 PRACTICA MILITAR Il




FUERZA AEREA

P ———

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | HORAS TEO. PRE-REQUISITO
/PRAC.

FUNCIONES PRIMARIAS DEL 1 5 I 2/4 NINGUNO
MANDO

TACTICA 2 5 I 2/4 NINGUNO
DERECHOS HUMANOS 3 3 2/2 NINGUNO
ETICA PROFESIONAL 4 2 1/2 NINGUNO
LIGISLACION 5 2 1/2 NINGUNO
REDACCION 6 1/2 NINGUNO
INFORMATICA AR 7 1/ NINGUNO
MATEMATICA 7 vaaait NINGUNO

PRACTICA MILITAR x

TACTICA I
TRANSMISIONES
PRIMEROS AUXILIOS
DERECHO INTER. DE LOS
CONFLICTOS ARMADOS

LIDERAZGO

HISTORIA |

TACTICA Il w /
GERENCIA PARA SURERVI

INGLES |
MANTENIMIENTO DEY

GEOGRAFIA |
MOTORES DE AVIAGIGN
HIDRAULICA )
GESTION CALIDAD A

liv

PRACTICA MILITA g/
HISTORIA I /

PRACTICA MILITAR

sBREs.

7

NINGUNO

TACTICA |
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

NINGUNO
NINGUNO

“RINGUNO

INGUNO
PRAGHGA MILITAR |

ESTRUCTURAS DE AVIACIO
GERENCIA PARA SUPERV. |
MANTENIMIENTO AVIACIO
LOGISTICA
PREVENCION DE ACCI®
INGLES Il
ELECTROTECNIA
PRACTICA MILITAR IV

TACTICA I
FUNGI®NES DEL MNDO
NINGUNO
FUNCIONES DEL MNDO
FUNCIONES DEL MNDO
NINGUNO
HISTORIA |

| PRACTICA MILITAR I

SUNO
NINGUNO
MANTENIMIENTO AV. |
FUNCIONES DE MDO.
NINGUNO
INGLES |
NINGUNO
PRACTICA MILITAR IlI




FUERZA NAVAL

ASIGNATURAS ORDEN | U.V. | CICLO | HORAS TEO. PRE-REQUISITO
/PRAC.
FUNCIONES PRIMARIAS DEL 1 5 || 2/4 NINGUNO
MANDO
TACTICA | 2 5 || 2/4 NINGUNO
DERECHOS HUMANOS 3 3 4 2/2 NINGUNO
ETICA PROFESIONAL 4 2 1/2 NINGUNO
LIGISLACION 5 2 1/2 NINGUNO
REDACCION 6 1/2 NINGUNO
INFORMATICA 7 NINGUNO
MATEMATICA &;ﬂ : NINGUNO
PRACTICA MILITA NINGUNO
TACTICA Il TACTICA |
TRANSMISIONES NINGUNO
PRIMEROS AUXILIOS 12 NINGUNO
DERECHO INTER. DE LOS 13 NINGUNO
CONFLICTOS ARMADOS
LIDERAZGO NINGUNO
HISTORIA | NINGUNO
INGLES | /
GEOGRAFIA | /r
PRACTICA MILITAR / A MILITAR |
TACTICA Il |

ADMINISTRACIO

\{

MANDO NAVAL

ELECTRICIDAD MATEMATICA
MECANICA , NINGUNO
SOLDADURA Y AIRE AGE 3 NINGUNO

CALIDAD Y UNID A’o;/ \ 2 Il 1/2 NINGUNO
PRACTICA MILITARIIA (1]’ 3 11 1/3 L\ | PRACTICA MILITAR I
NAUTICA "', v 5 IV 2/4 NO
CINEMATICA NAVA 3 IV 1/3 TACTICA I
COMUNICACIONES NAVAL ;C TRANSMISIONES
LOGISTICA A 1/3 FUNCIONES MDO
CONTROL DE AVERIA — 3 1/3 SOLDADURA Y AIRE AC
CONTABILIDAD 32 2 IV 1/3 NINGUNO
METEOROLOGIA 33 3 IV 1/2 NINGUNO
PRACTICA MILITAR IV 34 3 IV 1/3 PRACTICA MILITAR IlI




SERVICIO SOCIAL

En cumplimiento a la ley de Educacion Superior, todos los estudiantes de Ias
instituciones de educacion superior deben realizar servicio social, por lo que el IEN
EMCGGB exige 500 horas a estudiantes de la Licenciatura en Administracion Militar y
200 horas a estudiantes de Maestria en Administraciéon Militar y de Técnico en
Administracion de Recursos Militar.

Requisitos para realizar el servicio social, segun el Reglamento del Servicio
Social:

Art. 7.-requisitos para que el estudiante pueda iniciar su servicio social:
1)Recibir la charla de informacidn para servicio sociol DINO, requisito
indispensable, las charlas es’rqryn\dmgldos a expongi- -\-1 erfa de proyectos
con lo que la institucion cuentges
2)Llenar la solicitud de servigio s i

len el proyz J seleee
3)Tod estudiante de besolicitar cho lednicidcio 3/sU servicio social al
COa .v"'-.‘u. de *-W’-’ al \\
4)El coordinaderde servicio Soaiakal
consignardn los datos perti
S)Para obtener la solvencig

, resenTor una

constancia firmada por el \ (,'; Io \ nde realizo su
actividad y la en’rre aréral Jefe Pr ', e > ion \Qg (. Instituto para su
trdmite respec O -, @)

6)Para |a ur iente lerpro so de,gra Hdo/deberdde haber
reolu roGe sotiapy Presentdifss W aday
seI L o sr‘as. ,‘_»,&" SNYEL estuc debe soI| Qr por
es o[ld IniCiacion Q ycial aleetrdingdor y como requisito

haber cursado.70 U.V. del pensum correspond|en’re.
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Art. 13.- Al estudiante no se le reconocerd el servicio social, cuando:

1) No siga el procedimiento administrativo estipulado en este reglamento.
2) Incumplimiento injustificado del plan de trabagjo.
3) Por faltas cometidas de indole moral, falsificacion y actos impuUdicos.

Por tanto, para dar cumplimiento a las horas sociales, los es’rudwes participaran en los

proyectos siguientes: | 'I‘\

-—:—-‘
1) Difusion de la Investigacion nsti : 5:" vador 1824-2019"
(Estudiantgs de Maestria N

'5‘"‘:3!\" eforesiqcion” Tas TRt -. C¢ B (Estudiantes de la

Licenciaofora)™= A
(L

~

2)

3) Proyecto de Reciclaje (Estudia ?Z‘
4) Compost de desechos solidos C e sncio
5) Apoyo técnico enla Inves’rl 5 | de Licenciatura)

enciatura)
gl (ISNA) San Martin.

6) Gestion de Plataforma Goo

Barrios” reco
educomon Jocencio
/

En este seatido; /Qé Centro d
articulacion deprocesos doce
cultural delfais.

Dichos proyectos conffidscendehciasocial, se detallan a continuacion:

1) Difusion de la Carrera Militar como contribucién al Estado Salvadoreno
2) Intercambio Intergeneracional
3) Semana Cultural

4) Campanas de reforestacion en diferentes zongs
del pais.




SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES h

Esta prestigiosa Institucion consciente de aspectos que son indispensables en la vida de todo
ser humano, tales como la salud, la fortaleza espiritual, la motivacién, entre otros, pone a
disposicion del personal de estudiantes los servicios de:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
?)

superior, el | [ :
ins’rolocion ¢

Lavanderia, sastreria, carpinteria y Barberia

Sanidad, la cual incluye atencidon en medicina general, ortopedia, ginecologia,
odontologia, fisioterapia y psicologia

Alimentacioén

Gimnasio

Area Social

Amplios Parg@eos
, &4 ’ g

Cafeteria

Capilla Catdlica

Capilla Evangélica.

ensenanza-gpre

1)

2)

3) todo el

4)

5) Proyectores multimedia instalados en cada
aula de clase

6) Aulas de clase adecuadas para desarrollar
la labor docente y el aprendizaje del
alumnado (mobiliario, equipo y espacio)

7) Complejo deportivo.



JWiSItOsipara iniciar el proceso
Q & Superior.

ocién, Art. 4, las

¢ Bifece, siendo las siguientes:

L

dios, con una net minima de

»

écnicas y de grado; y nueve puntos
grados.

d) Realizar satisfactoriamente el servicio social, tal como lo estipula el
Reglamento respectivo.

e) Cumplir toda exigencia establecida en los Estatutos y Reglamentos de la
Escuela Militar.

P -26- Q



“Historia Militar de El Salvador 1824-2019"

Basada en el “Registro Histérico y Militar de El Salvador”, esta investigacion
perteneciente al drea cientifica de la Historia, se presenta como un estudio
sistematico y riguroso que servird como fuente de consulta para ayudarle a
comprender el curso de las principales batallas de la historia militar de El Salvador,
contexto en el cual el lector puede ubicar los aspectos politicos, econdmicos y
sociales de la época en la que se desarrollaron. De esta manera, le llevard a
formarse una idea del entorno de la accidn militar, la estrategia y profundidad de
cada combate y batalla, ubicandolos también en el tiempo y geografia, ademds,
conociendo sus despliegues y armas,a fraves de pinturas, m s y fotografias; todo
ello permite definir lo que somos y 16 Gue tenemos.

v

/ al sucederse las

o 0 .
s gs-hijos_13 }t§\=‘9 de ligerfag Anferior, aunado a la
J fados _Uni 05, la Revol : Francesa y oftros
ﬁ- SO pntiv r h,
4 L)

De la raza espanola y de G G urgid la anefigd
generacion&snacieron
. A

independe .den o

.S

acontecimientos queé se dieron & oed mas las ansias de
libertad e independencia. El mas gsta .deniados, leliPadre de la Patria, José
Matias Delgado, como chispa e \ 3'_1'-?:1_: a ea,-{ ofe 0, Honduras y el resto
de la América Central. Reunida ¢ G ‘3Q !:/ militar, proclamaron

\ )
la independencia de en

\';7 de 1821, siendo
designado primer preside

n‘rro de América”, el
numergbles hechos

General Ma / &\e Laliorse Lﬁ
politicos yde 5,510 J““‘@t”" M
f i ) (o

Estos relafos ay resumidam@ara una
mejor inferprefacic ¢ ' ele es en elenir historico ekg. Estado
solvodor Q\y.d ﬁ a Al = existencia republicanag,
a la fechay

‘;

(4

V/

g

Nota: Oleo, Batalla de Palo Verde, Sitio de San Salvador, 1863.
Fuente: elaborada por H. Diaz, s.f. Foto-pintura adaptada por C. A. Figueroa, 2020.




CONVENIOS

El IENS EMCGGB, promueve el desarrollo de proyectos interinstitucionales a fravés de
los siguientes convenios y cartas de entendimiento:

1)Convenio marco de coordinacion y cooperacion entre el IENS EMCGGB vy sus
centros de prdctica: Escuela de Comando y Estado Mayor, Escuela de Aviacion
Militar y Escuela Naval.

2)Convenio de cooperaciéon entre el IENS EMCGGRB vy la escuela de Infanteria
“General Manuel José Arce”.

3)Convenio de cooperacién entre TTE}NS EMCGGB vy el ! ¢ Entrenamiento

Tactico Computarizado (CETAC).

4)Convenio de cooperacion s i i) Iberto Masferrer y el
[ENS EMCAGC :4213 lqs aree o.( N social y

extension c

5)Convenio de cooperacion entre
fuerza armada (BGFA).

a general de la

Wibliografico entre



CAUSALES DE RETIRO

El Regimiento de Organizacién y Funcionamiento de la EMCGGB, establece
causales por las cuales los estudiantes pueden ser retirados de su permanencia en la
institucion, siendo los siguientes:

1)Por enfermedad comprobada con certificacion médica extendida por la
direccion del Hospital Militar Central.

2)Por carecer de vocacioén profesional militar al no obtener nota minima en las
calificaciones de sus conceptuaciones militares.

. . . P . /‘~ ] 'r | .
3)Por bajo rendimiento <Jc:<:1dem|co,1 q;rsp obtener la notagminifae for asignatura.
@, _‘~
4)Por no aprobar alguno de los.curs e adiestramiento '$ X ;‘ cialidad.
p e ‘
S5)Por mala ¢o (i?' «
" Vs e ] L
6)A solicitud eraelrepresenta ofsenorita cadete.
.d

7)Por faltar setenta y dos horas de
instalaciones por veinticuatro horas

Ao &
;‘-3).‘ de las

8)Por embarazo.

T



ALUMNOS EXTRANJEROS ESTUDIANDO EN LA EMCGGB

PAIS HONDURAS | PANAMA | REP. DOMINICANA | TOTAL
CADETES 1 6 1 8
OFICIALES EN PROCESO | 1 6 1 8
DE GRADO
TOTAL 2 12 2 16
ALUMNOS DE LA EMCQ%Q ESTUDIANDO EN EL E@AE’JERO
PAIS HONDURAS | MEXICO GUATEMALA c RAGUA | TOTAL
CADETES | 1 v 5
Cd
0S DE Qoos 2022
PROMOCION MUJERES TOTAL
| 5
I .
i \ 5

TOTAL

51

53

uy L




V4 ’1545- 9 ADO GENERAL DE GRADUADOS DE LA LAM 2003-2022
AN\

< PROMOCION ARO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
|\ ( 2003 73 0 73
_ i3 2004 45 0 45
[\ 2005 31 10 41
2006 34 15 49
2007 81 9 90
2008 37 5 42
t L2009 30 9 39
— 2 31 5 36
2 46 10 56
58 4 62
55 6 61
32 5 37
58 5 63
6 80 9 89
e~ 68 6 74
/ XVI 2018 42 6 48
XVI 2019 52 6 58
XVII 2020 67 7 74
2021 85 23 108
2022
TOTAL 1005 140 1145

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
2021 48 5 53
2022

Pszr. e




INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR

ESCUELA MILITAR
“CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS”

0O O

EMCGGB_SV @EMCGGB @EMCGGB_SV

Alameda Manuel Enrique Araujo
Km 5 1/2 Carretera a Santa Tecla

“EDUCANDO PARA LA DEFENSA NACIONAL”



