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El Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela Militar Capitan General Gerardo Barrios”, fue
creado el 18 de enero del afo 2000, a través del Decreto Ejecutivo en el Ramo de Educacién
No.15-0154, en donde se aprueban y registran los estatutos y se confiere personeria juridica a nuestra
Alma Mater. De igual manera, en referido mes ingresaron las primeras seforitas cadetes, como modelo
inclusivo del proceso de modernizacion institucional.

La Escuela Militar “Capitan General Gerardo Barrios” es unainstitucion publica al servicio de la Nacién,
donde la formacién del cadete es integral, por ello, la vida militar esta orientada a cumplir objetivos
satisfactoriamente cada dia y las actividades académicas que conducen a una preparaciéon sobre
conocimientos del area humanistica, cientifica y militar.

La plana docente de la Escuela Militar es cuidadosamente seleccionada por su profesionalismo y
trayectoria académica, complementandose con sus modernas y amplias instalaciones, Laboratorio de
idiomas, Centro de computo y una Biblioteca completa y actualizada. Asimismo, existen convenios con
universidades nacionales y academias militares del exterior para generar intercambios estudiantiles.

Por lo descrito anteriormente, la Escuela Militar, es reconocida como una institucién de prestigio a nivel
nacional e internacional.
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MISION

Promover la formacién integral de los oficiales y cadetes de la Fuerza Armada de El
Salvador con el propésito de fortalecer el perfil profesional a través de la
Licenciatura en Administracion Militar y otras carreras afines a su naturaleza
castrense, desarrollando politicas, estrategias y procedimientos que logren la
excelencia en los procesos docentes, de investigacion cientifica y proyeccion social.

VISION

Constituirse en un centro de educacion superior comprometido con la excelencia,
caracterizado por el compromiso con los esfuerzos que se realizan en beneficio de
materializar y defender los mas altos intereses concernientes a la seguridad,
defensay desarrollo de la patria salvadorefia.




FILOSOFIAY ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Virtudes

Abnegacién.

Cortesia.
Fortaleza.
Honradez.
Prudencia.

Puntualidad.

Templanza.
Veracidad.

Principios
1- Integridad.
2.- Autorrealizacion.
3.- Pertenencia.
4.- Continuidad.
5.- Identidad Nacional.
6.- Orientacioén.

Valores
1- Disciplina.
2- Espiritu de Cuerpo.
3.-- Espiritu Militar.
4- Integridad.
5.- Lealtad.
6.- Patriotismo.
7.-- Valor.
8.-- Templanza.
9.- Veracidad.

Formar profesionales competentes con fuerte vocacién de servicio y sélidos principios

morales.

Promover la investigacién en todas sus formas.
Prestar servicio a la comunidad.

Cooperar con la conservacion, difusién y enriquecimiento del legado cultural en su
dimensién nacional y universal.
Estudiar, desarrollar y transmitir conocimiento cientifico general y militar.
Formar académicamente a los miembros de la Fuerza Armada de El Salvador.
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Himno
de la EMCGGB

Manantial de legitima gloria
son tus hijos de innata bravura
tu prestigio estd escrito en la historia
con laureles y espadas en la altura.

Duro templo de bélico ardor
de tus hijos serds un altar
de la Patria serds un honor
prestigiosa Escuela Militar.

Barrios guia en la paz y en la guerra
a tus hijos con recta razén
que en la lucha a su pueblo se aferran
defendiendo el glorioso pendoén.

Soy cadete que estudio tu ciencia
que me da la razén de existir
y serd el final de la esencia
por la Patria vencer o morir.

LETRA: GRAL. DIV. GILBERTO RUBIO RUBIO
MUSICA: DON JULIO ALBERTO VENTURA VILLATORO

- Fines

- Actuar con integridad humana,
técnica y cientifica.

- Practicar los valores morales, civicos,
culturales y militares en su vida
profesional y privada.

- Conocer el desarrollo histérico social de la
realidad salvadorena, sus relaciones con el
contexto mundial, continental y regional; y
su incidencia en los campos econémico,
politico, psicosocial y militar.

-Fomentar el espiritu de cuerpo institucional.
- Contribuir en la armoniosa relacion del
IENS EMCGGB con otros

sectores de la sociedad.

-Alcanzar y mantener el Nivel de Listeza
Operacional en la Fuerza Armada.
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Director del IENS EMCGGB y
Presidente del Consejo Académico.
Cnel. Cab. DEM

Carlos Alberto Rodriguez Gémez.

Gral. Div. (R)
Jaime Mauricio Guzman Morales.

Gral. Bgda. (R)
Miguel Castillo Gonzalez.

Cap. Nvo. DEMN
Omar Ivan Hernandez Martinez

Cnel. PADEM
Pablo Alberto Soriano Cruz.

Lic. Joaquin Samayoa Leiva.

Dr. José Amilcar Osorio Romero.

Lic. Karen Yamilet Cruz Pineda.

Dra. Maritza Ruiz de Campos.

Entidades de la EMCGGB

Director.
Cnel. Cab. DEM
Carlos Alberto Rodriguez Gémez.

Jefe de Docencia.
Myr. Trans. DEM
Arbin Omar Montes Mejivar.

Cmte. del Batallén de Cadetes.
Myr. Inf. DEM
Hugo Ernesto Mejia Alvarado.

Jefe de Administracion.
Myr. Inf.
Moisés Armando Morales Ascencio.

Jefe de Proyectos.
Myr. y Licda.
Eda Leonor Leiva Salazar.

Cmte. de la 2da. Comp.
Tte. Inf.y Lic.
Milton Alexander Flores Gonzalez.

Cmte. de la 1ra. Comp.
Tte. Inf.y Lic.
Marlon Giovanni Mejia Alberto.

Jefe del Dpto. de evaluaciony
Dpto. de Planificacion.

Tte. Ing. y Licda.

Tania Melissa Rivera Montiel.

Jefe del Dpto. Académico.
Tte. Ing. y Licda.
Tania Melissa Rivera Montiel.




Autoridades

Jefe del Dpto. Logistico.
Tte. Ing. y Lic.

Ronald Ernesto Eguizabal Calvillo.

Departamento de Finanzas.
Tte. Inf.y Lic.
Ismael Portillo Landaverde.

Ayudante.
Tte. Inf.y Lic.
Ismael Portillo Landaverde.

Comandante de Seccion.
Tte. Ing. y Lic.
Edson Robert Hernandez Diaz.

Comandante de Seccion.
Tte. Art.

Ricardo Andrés Sandoval Chileno.

Comandante de Seccion.
Tte. Trans. y Licda.
lleana Maria Grijalva de Flores.

Docentes

Tte. Art. y Licda. Suami Yolith Salguero Lépez.
Tte. Inf. y Lic. Milton Alexander Flores Gonzalez.
Tte. Ing. y Lic. Ronald Ernesto Eguizabal Castillo.
Tte. Inf. y Lic. Ismael Portillo Landaverde.

Tte. Inf. y Lic. Marlon Giovanni Mejia Alberto.
Tte. Ing. y Lic. Edson Robert Hernandez Diaz.
Tte. Cab. y Lic. Ricardo Jaime Cevallos Gonzalez.
Tte. Cab. y Lic. Ricardo Andrés Sandoval Chileno.
Tte. Trans. y Licda. lleana Maria Grijalva de Flores.
Lic. Julio Dimas Abarca Carranza.

Ing. Sonia Carolina Montano de Trejo.

Lic. Josué Enmanuel Quintanilla.

Lic. Carlos Ernesto Salazar Majano.

Lic. Marvin Enrique Vega.

Lic. Douglas Anibal Solis Najarro.

Lic. Victor Luis Alfaro Bautista.

Maestro Walter Antonio Castillo Ventura.

Arq. Lorena Maria Pacas Torres.

Lic. Isidro Cipriano Andaluz Lobo.

Lic. Stephen Osdel Henriquez Fernandez.

Gral. Div. y Mtro. Jorge Alberto Molina Contreras.
Ing. Heidi Elizabeth Francia de Cerritos.

Licda. Jessica Nohemi Callejas Menjivar.




Entidades de la EN (LAM)

Escuela Naval

“Caballero Cadete Boanerger Bautista Chavez”.

Director.
Cap. Fgta. DEM e Ing.
Erick lvdn Mangandi Serrano.

Jefe de Estudios.
Cap. Cbta. y Lic. DEM
Hugo Ernesto Amaya Colindres.

Jefe de Administracion.

Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabidn.

Cmte. del Cuerpo de Alumnos.
Tte. Fgta. y Lic. Carlos Nelson Abarca
Dominguez.

Tte. Fgta. y Lic. Dennis Israel Soto Morales.
Tte. Fgta. y Lic. Rodrigo Armando Sermerio
Salazar.

Tte. Fgta. y Lic. Sadl Edgardo Romero Fuentes.
Tte. Fgta. y Lic. Carlos Nelson Abarca
Dominguez.

Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor.
Licda. Guadalupe Alexia Méndez Cruz.

Lic. Miguel Angel Cortéz Castillo.

Entidades de la EAM (LAM)

Escuela de Aviacion Militar
“Cap. PA Guillermo Reynaldo Cortéz”.

Director.
Cnel. EA DEM
Rafael Eduardo Melara Miranda.

Jefe de Estudios.
Tcnel. EA Victor Manuel Henriquez Alas.

Jefe de Administracion.
Myr. PA y Licda.
Evelyn Xiomara Salas de Castillo.

Cmte. del Cuerpo de Alumnos.
Cap. PAy Lic.
Francisco Leandro Pérez Roman.

Jefe de Vuelo.
Cap. PAy Lic.
Donovan Alexander Lopez Flores

Myr. EA Allan Christopher Botto Aleman.
Cap. PA José Eliseo Ticas Lopez.

Cap. PA Tomds Antonio Guevara Zaniga.
Cap. PA Julio José Salmerdn Mejia.

Cap. PA Nehemias Abraham Arriaza Sosa.
Cap. PA Francisco Leandro Pérez Roman.
Cap. PA Alvaro José Pleités Carcamo.

Cap. PA Mario Ernesto Osegueda Mendoza.
Tte. PA Milton Alexander Castro Vega.

Tte. PA Jonathan Francisco Ascencio Flores.
Tte. PA Luis Alfonso Amaya Medrano.

Tte. PA José David Aragén Mendoza.

Tte. PA Gilberto Enrique Pefa Flores.

Tte. PA Julio Damidn Castillo Chachagua.
Stte. AVC Nelson Jeremias Montano Escobar.
Ing. Nilson Osorio Deras.

Ing. Jaime Omar Escamilla Dominguez.
Licda. Claudia Patricia Quezada Chacén.
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Entidades de la ECEM (MAM)

Escuela de Comando y Estado Mayor
“Dr. Manuel Enrique Araujo”.

Autoridades

1.- Director.
Cnel. Art. DEM Juan Carlos Montalvo
Landaverde.

2-  Subdirector.
TCnel. Inf. DEM Efrain Eduardo Recinos Diaz.

3-  Jefe de Administracion.
TCnel. Inf. DEM Aldo Alirio Rodriguez Lépez.

Docentes

1- Gral.Bgda.y MAM Arquimides Villatoro Reyes.

2- Cnel.y Maestra Maria Armida Aguilar Rodriguez.

3- TCnel. Art. DEM y MAM Godwind Ernesto
Santana Saavedra.

4- Cap.Fgta. DEMy MAM Francisco Yohalmo de
Jesus Mejia Martinez.

5.-  Gral.y Maestro Jorge Alberto Molina Contreras.

6. Myr. y Lic. René Humberto Benitez Ramos.

e .- Maestro Daniel Lopez.
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Entidades de TARM

Director. 1- TCnel. Trans. David Eugenio Hernandez Guadroén.
Cnel. Cab. DEM Edwin Alexander Osegueda Canelo. 2 Tte. Ing. Luis Fernando Bautista Gonzélez.
Subdirector. 355 Tte. Cab. Roberto Antonio Mendoza Alvarado.
TCnel. Inf. DEM Hugo Alexander Campos Bonilla. 4- Stte. Erika Beatriz Pérez Aguillon.
Jefe de Estudios. 5- Stte. Mabely Jeaneth Hernandez Sorto.
TCnel. Art. DEM Ronald Evenecer Nery Guzman. o hi, In.f. Beynald? SR E.spmal Sl
.. .. 7. Sgto. Silvio Hernandez Chicas.
Jefe de Administracion. gy P
. . 8- Sgto. Mélvin Ivan Lopez Acevedo.
Tte. Cab. y Lic. Roberto Antonio Mendoza Alvarado. 9- Sgto.1° José Jenovac Hernandez Guevara.
10.- Sgto. 1° Carlos Orlando Hernandez.
11.-- Ing. Yuri lvan Guevara.
12-- Ing. EImer Francisco Alvarez Chavez.
13- Lic. Ascari Jubal Manzanares Urquia.
14.- Lic. Carlos Ernesto Guerra Andrade.
15- Lic. Manuel Coreas Robles.
Director. 1- Sgto. TA Oswaldo Vladimir Recinos Alvarado.
Cnel. EA DEM Rafael Eduardo Melara Miranda. 2- Sgto. TA Amilcar Antonio Vides Portillo.
Jefe de Estudios. 3- Sgto. TA Miguel Eduardo Bautista Granados.
Tte. PA Antonio José Rodriguez Chavez. 4- Sgto. TA Oscar Andrés Ardon Menjivar.
Jefe de Administracion. 5.- Sgto. TA German Antonio Gonzalez Hernandez.
Myr. PA René Mauricio Sermefo Canales. S SRR IO 2
7- Sgto. Jorge Armando Alvarenga Santos.
Cmte. del Cuerpo de Alumnos. . . .
) 8- Sgto. José Francisco Rivas Alvarado.
Cap. PA Esali Yonatan Castro Barrera. 9.- Sgto. Julio Cesar Pérez Hernandez.
Jefe de Vuelo. 10-- Sgto. Herson Alexander Torres Marin.
Tte. PA José David Aragon Mendoza. 11- Sgto. Josué Armando Veldsquez Argueta.
12.- Sgto. Fredy Humberto Santos Galicia.
13- Ing. Brenda Astrid Alvarez Fernandez.
Director. 1- Cap. Cbta. DEMy Lic. Hugo Ernesto Amaya Colindres.
Cap. Fgta. DEM e Ing. Erick lvan Mangandi Serrano. 2- Tte. Fgta. y Lic. Josué Felipe Bautista Duran.
Jefe de Estudios. 3- Tte. Fgta. y Lic. Diego Ricardo Cuéllar Ramirez.
Cap. Cbta. y Lic. DEM Hugo Ernesto Amaya 4.- Tte. Fgta. y Lic. Rodrigo Armando Sermefio Salazar.
Coalfilies., 5.- Tte. Fgta. Edwin Rivera Velasquez.
Jefe de Administracion. 6.- Tte. Fgta. y Lic. Saul Edgardo Romero Fuentes.
X ; ., 7- Tte. Fgta. y Lic. Carlos Nelson Abarca Dominguez.
Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabian. 8- Tte. Feta. v Lic. Rodrigo A doS Fo Sal
s . Fgta. y Lic. Rodrigo Armando Sermeiio Salazar.
Cmte. del Cuerpo de Alumnos. 9.- Tte. Nvo. y Lic. Ever Oswaldo Gamez y Gamez.
Tte. Fgta. y Lic. Carlos Nelson Abarca Dominguez. 10- Sgto. M. Oscar Armando Marroquin Morales.
11.-- Ssgto. Tec. Nav. William Ernesto Cardona Velasquez.
12.- Ing. Carlos Ernesto Torres Gémez.
13- Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor.
14.- Licda. Guadalupe Alexia Méndez Cruz.

15.- Lic. German Noé Benitez Lizama.
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Licenciatura en Administracion Militar

El Ministerio de la Defensa Nacional, por medio del Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela Militar Capitan
General Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB), ofrece una beca completa para una carrera de grandes oportunidades
que posee una vocacion de servicio a la patria.

Generalidades 1- Nombre de la carrera:
Licenciatura en Administracion Militar.
2- Requisitos de ingreso: Titulo de bachiller en cualquier

especialidad o su equivalente obtenido en el extranjero,
ademas de los requisitos establecidos por la institucion.

3.-- Titulo a otorgar:
Licenciado/a en Administracion Militar.
4.- Duracién de la carrera:
Cuatro afos (08 ciclos) mas proceso de grado.
5.- Numero de asignaturas: 36.
6.- Unidades valorativas: 177.
7-- Sede donde se imparte: Escuela Militar

“Capitan General Gerardo Barrios” (EMCGGB), Centro
de Educacion e Instruccion Militar Aeronautico “Capitan PA.
Reynaldo Cortez” (CIMA) y Centro de Educacién e
Instruccién Naval “Tte. De Cbta. Raul Alberto
Dominguez Flores” (CEIN).

8.- Modalidad de entrega: Presencial.

No mayor de 22 ainos de edad. 1- Matematicas.

Ser salvadorefio, hijo de padre o 2- Lenguaje y Literatura.
madre salvadorenos. 3- Estudios Sociales, Civica.
Ser bachiller, encontrarse cursando 4 - Inglés.

el ultimo ano de bachillerato.

No tener antecedentes penales. _
Someterse a las pruebas de admision.

Tener la estatura minima:

1.65 mts. (hombres),

1.55 mts. (mujeres).

Realizar y aprobar los exdmenes de
admision.

Saber nadar.

Presentar la cartilla de vacunacion.
COVID-19.

Solicitud de ingreso.

Constancia de buena conducta.

Fotocopia del Titulo de Bachiller.

Certificacion de notas de Bachillerato.
Fotocopia de la PAES o prueba Avanzo.
Solvencia de la Policia Nacional Civil.

Solvencia de Antecedentes Penales.
Declaracion de Solteria de la Alcaldia Municipal.
Fotocopia del Documento Unico de Identidad.
Fotocopia del Niumero de Identificacién Tributaria.
Fotografia a color tamafio cédula.




PERFIL DEL PROFESIONAL

Formar a los futuros oficiales de la Fuerza
Armada, mediante una preparaciéon profesional
adecuada que les permita ejercer liderazgo
efectivo con valores y virtudes en las diferentes
tareas profesionales asignadas; actuando con
integridad y legalidad, enmarcado en el estado de
derechoy principios democraticos de la sociedad.
Las asignaturas de esta area comprenden teoria,
métodos y técnicas propias de la carrera militar, a
través de las cuales se facilita el aprendizaje
destinado a desarrollar capacidades de liderazgo,
administracién y conduccién militar que permitan
alcanzar los objetivos y metas institucionales, y
particularmente de cada una de las Ramas
(Ejército, Aéreay Marina).

En esta area los profesionales militares se formaran a partir de un
enfoque critico reflexivo para actuar con alto sentido de
responsabilidad social, respeto al medio ambiente y a los derechos
humanos, sobre todo a la dignidad de la persona; prestos a servir
segun lo demande la Constitucién de la Republicay demas legislacion
vigente.

El area cientifica estd orientada a formar profesionales con
capacidad de responder a los nuevos desafios cientificos vy
tecnolégicos vinculantes al ejercicio de la administracion de
recursos, asi como elaborar propuestas de mejora y evaluaciones de
impacto en la implementacién de proyectos de investigacion,
buscando desarrollar capacidades orientadas al planeamiento y
administracién optima de las unidades militares, proporcionando los
fundamentos necesarios para ejecutar procesos con base cientifica
que fortalezcan el pensamiento légico, abstracto y creativo, asi como
las estrategias necesarias para la resolucion de problemas que se
presentan en el desempeno laboral.
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EDUCACION COMPLEMENTARIA

ADIESTRAMIENTO MILITAR

Los estudiantes de la LAM, ademas de cumplir las exigencias
académicas contenidas en el Plan de Estudio que rige la carrera,
ejecutan actividades militares que les permiten desarrollar
habilidades y caracteristicas particulares. Entre estas actividades

se pueden mencionar:

Curso Basico de Paracaidismo de Combate.
Curso de Mortero 81 mm.

Curso de Liderazgo.

Curso de Comando.

Pruebas de Confianza.

Especializacion en armas.

Practica de tiro.

Adiestramiento fisico.

Defensa personal.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién responde al proceso formativo que se implementay a
las politicas de actuacién institucional que se regulan, segun el
Reglamento Interno de Evaluacion del IENS EMCGGB, publicado en
el Diario Oficial No. 7 del Folio 152 del Tomo | del Libro de Registros
del Reglamentos Internos, aprobado el 23 de octubre del 2010, Art-
1, para valorar de forma sistematica y holistica el rendimiento
académico de los estudiantes, apegado a los contextos de actuacion
del estudiante.

Es inherente al proceso educativo para mejorar la calidad de los
aprendizajes y sus resultados; plantea la necesidad de que la
evaluacién tenga un caracter formativo, es decir, que pueda
retroalimentar al estudiante en su desarrollo, para que se logren
estos propdsitos se plantean los tipos de evaluacion a desarrollar de
la siguiente forma:

1- Evaluacion Diagnéstica.

Se plasmara de manera previa al desarrollo de un proceso
educativo, con la intencidon de explorar los conocimientos que ya
poseen los estudiantes; al inicio del ciclo o al inicio de una unidad
didactica.

2- Evaluacion Formativa.

Se implementa en el proceso de aprendizaje para analizar
los avances vy las dificultades de los estudiantes para tomar las
decisiones oportunas sobre la estrategia de ensefanza y los ajustes
necesarios con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Asimismo,
se pretende valorar si la planificacion se esta realizando de acuerdo a
lo organizado.

3- Evaluacién Sumativa.
Se aplicard en los procesos educativos finalizados para
asignar una calificaciéon. Se basa en la recolecciéon de informaciéon

 A08 mjg_
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

validay confiable a través de los instrumentos de evaluacién que se
administrard a los estudiantes para obtener resultados sobre su
rendimiento académico, asi como de los procesos, las estrategias y
las actividades que ha utilizado el docente y le han permitido llegar a
dichos resultados.

El niimero de evaluaciones o pruebas formales documentadas
por asignatura en cada ciclo serdn tres y sumaran el (80%). Para
cuantificar el proceso educativo se realizara las siguientes evaluaciones
formales:

a- Prueba menor 20%
Cubre los fundamentos e introduccion basica de la
asignatura.
Pruebamedia 25%
Retoma los contenidos a evaluar con diferentes
apreciaciones de situaciones practicas, posee un mayor
nivel de dificultad.
Prueba mayor
Implica producir o elaborar propuestas de Planificacion y
ejecucion de planes.
Trabajo de asignatura 20%
Elaboracion de proyectos de investigacion a partir de la
asignatura.

Segun el Reglamento Interno de Evaluacion de IENS EMCGGB,
publicado en el Diario Oficial No. 7 del Folio 152 del Tomo | del Libro
de Registros de Reglamentos Internos, aprobado el 23 de octubre
del 2010 art. 8, para la asignacién de calificaciones, se tomara en
cuenta la escala de cero a diez; para aprobar una asignatura, cada
estudiante debe obtener una nota minima de 7.00 y cumplir con el
90% de asistencia como minimo, debiendo tener causa justificada
para cada ausencia.




PENSUM OPCION EJERCITO

Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar
“Capitan General Gerardo Barrios” Licenciatura en

EL SALVADOR

Q‘,* Administracién Militar. Vigencia del ciclo 01-2022 al

Ercrt®

02-2026. Modalidad Presencial.
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HUMANITARIO
BACHILLERl 3 BACH\LLER] 3 BACH\LLER] 4 EACHILLERl 4 HISTI | 4 HIST I | CONT I 3 LEGI | | 3
3 | core 8 MATEF 13 ] socl 18 HIST | 23 CONT 27 31 [ Eco 35| MEINTI
< i N METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA . METODOLOGIA PARA 4
TECNICAS DE
REDACCION FINANCIERA SOCIoLOCK: HISTORIAL CONTABILIDAD LAINSTRUCCION ECONOMIA INVESTIGACION
CIENTIFICAII
BaciLer| 4 vate | 4 BACHILLER[ 3 BACHILLER[ 3 BACHILLER 4 BACHILLER | BACHILLER] 4 MEINT [ 4
4 [ MaTE 9 [ MENI 14 | Esap 19 [ _INFO
L e ESTADISTICA
A TECNICAS DE 5
MATEMATICA INVESTIGACION APLICADA IR AR
CIENTIFICAI
EACHILLERl 4 BACH\LLER] 4 MATE ] 5 EACHILLERl 3
5 |INGLBI 10 |INGLBII 15 IINGLINI 20 IINGLINII 24 INGLAV | 28 |INGLAVII 32 | INGLTMI 36 IINGLTMII
INGLES BASICO | INGLES BASICO II INGLES INTERMEDIO| | INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO INGLES AVANZADO INGLES TECNICO INGLES TECNICO
1 I 1 MILITAR | MILITAR I
BACHILLER| 4 INGLBI |4 INGLBII [ 4 INGLINT|_ 4 INGLINI[__ 4 INGLAVT] INGLAVII] 4 INGLTMT] 4
No.deorden — [ g | <}— conico

ASIGNATURAS

L

L BACHILLER | 1774

Unidades Valorativas




PENSUM OPCION FUERZA AEREA

Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar
“Capitan

General Gerardo Barrios” Licenciatura en
Administracion Militar. Vigencia del 01-2022 al 02-2026.

Modalidad Presencial.

CICLO | cicLoll CICLO Il CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VI CICLO Vil
1 | Temi 6 | Temiu 11 [ Temin 16 | TEMIV 21 | Temiv 25 | Temivi 29 [ Temivi 33 [ Temiv
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VII TEORIA MILITAR VIII
EACHlLLERI 9 TEMI | | 9 TEMI NI I 9 TEMI I | 9 TEMI IV I 9 TEMI V I 9 TEMI VI I 9 TEMIVII I 9
2 | i 7 | Etcu 12| DHDH 17 | uoe 22 | HISTA 26 METINST 30 | ADRE 34 | iecia
¢ DERECHOS HUMANOS Y
. TICA DERECHO HISTORIA DE LA METODOLOGIA PARA ADMINISTRACION SN AE
LIDERAZGO LEGISLACION AEREA
LEGISLACIONT GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL AVIACION LAINSTRUCCION DE RECURSOS
HUMANITARIO
BACHILLER | 3 BACHILLER I 3 BACHILLER | 4 BACHILLER | 4 HISTI I 4 BACHILLER I 3 CONT 3 LEGI | | 3
3 | core 8 | mater 13 | soci 18 [ wisTi 23| cont 27 [ ms 31 [ Fvu 35 | MEN
Is] A ; METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA " . FISIOLOGIA DE TECNICAS DE
SOCIOLOGIA HISTORIAI FISICA
REDACCION FINANCIERA i i VUELO INVESTIGACION
CIENTIFICAII
BACHILLER | 4 MATE | 4 BACHILLER] 3 BACHILLER | 4 BACHILLER 4 BACHILLER 3 BACHILLER | 4 MEINT | 2
4 [ maTe 9 | mater 14 | Esap 19 | mro
METODOS Y
MATEMATICAS TECNICAS DE ESTADISTICA INFORMATICA
INVESTIGACION APLICADA
CIENTIFICAI
BACHILLER] 4 BACHILLER | 4 MATE | 5 BACHILER | 3
5 | INGLB | 10 | INGLB I 15 I INGLIN ' 20 I INGLIN I 24 I INGLAV | 28 I INGLAV 1l 32 I INGLTM | 36 I INGLTM 11
INGLES BASICO | INGLES BASICO I INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO INGLES AVANZADO INGLESTECNICO INGLES TECNICO
I [} I I MILITAR| MILITAR I
BACHILLER| 4 INGLB1 | 4 INGLBII | 4 INGLINI_| 4 INGLINII_ [ 4 INGLAV || 4 INGLAV Il | 4 INGLTM I | 4
No.deorden — [ g | <}— cooico
ASIGNATURAS

L BACHILLER I 1774

Unidades Valorativas




MARINA NACIONAL

PENSUM OPCION MARINA NACIONAL

Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar
“Capitan

General Gerardo Barrios” Licenciatura en
Administracién Militar. Vigencia del 01-2022 al 02-2026.

Modalidad Presencial.

7
&~
e

CICLO | CICLO 1l CICLO 11l CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO Vil CICLO Vil
1 [ TEmI 6 | TEMIII 11 | TEMI 16 | TEMIIV 21 | TEMIV 25 | TEMIVI 29 | TEMIVII 33 [ TEMIVII
TEORIAMILITARI TEORIAMILITAR I TEORIAMILITARIII TEORIAMILITAR IV TEORIAMILITARV TEORIAMILITAR VI TEORIAMILITAR VI TEORIAMILITAR VIII
BaCHILER | 9 M [ Temi |9 Temin |9 Temiv |9 A E R Temivic[ o
2 | LEGl 7| EtGu 12| DHDH v | LDE 22 | HISTA 26 | METINST 30 | ADRE 34 | LEmA
.. DERECHOS HUMANOS Y - K <
. ETICA DERECHO METODOLOGIA PARA ADMINISTRACION LEGISLACION
LIDERAZGO ) ’
LEGISLACIONI GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL HIST O G LAINSTRUCCION DE RECURSOS MARITIMA
HUMANITARIO
pachiLLER| 3 sachier| 3 BACHILLER| 4 sacHiLer] 4 Histi [ 4 sacHier | 3 cont [ 3 well [ 3
3 | core 8 | MATEF B[ socl 18 | HisTI 23 | CONT 27 | FUEL 31 | Fis 35 | MENI
. X METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA ) FUNDAMENTOS DE LA i
. SOCIOLOGIA HISTORIA TECNICAS DE
REDACCION FINANCIERA CQTABE R T ARG INVESTIGACION
CIENTIFICAII
BACHILLER | 4 MATE | 4 BACHILLER[ 3 BACHILLER [ 4 BACHILLER| 4 BACHILLER 3 MATE 4 MENT [ 4
4| matE 9 | MENI 14 | ESAP 19 [ INFO
METODOS Y p
A TECNICAS DE ESTADISTICA i
MATEMATICA E INFORMATICA
INVESTIGACION APLICADA
CIENTIFICA|
BACHILER] 4 sacHILR] 4 MATE | 5 BACHILLER| 3
5 IINGLBI 10 |INGLBII 15 |INGLINI 20 |INGLINII 24 | INGLAVI 28 INGLAVI 32 |INGLTMI 36 | INGLTMII
INGLES BASICO| INGLES EEyaa INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO INGLES AVANZADO INGLES TECNICO INGLES TECNICO
| 1 I I MILITAR| MILITARI
BACHILLER] 4 INGBI | 4 INGLBII 7 INGLINT |4 INGLNT] 4 INGLAVI] 4 INGLAVIT] 4 TINGLTM T 7
No.deOrden — [ g | <}— conico
ASIGNATURAS

L BACHILLER | 1774

—

Unidades Valorativas




REPUBLICA DE EL SALVADOR
o

Serd un comandante y lider, capaz de tomar decisiones,
disenar y ejecutar planes en el nivel operacional y
estratégico bajo una vision holistica y sistematica.
Ademas, serd capaz de impartir docencia e instruccion
militar a la unidad bajo su mando. Podra desempenar
como asesor en los diferentes conjuntos de Estado
Mayor, utilizando el método inductivo-deductivo. Tendra
las competencias necesarias para desempefarse como
comandante o asesor en operaciones de paz.

Tendra la capacidad de realizar investigaciones sobre
tematicas vinculadas al Area de Defensa, siendo capaz de
elaborar diagndsticos y proponer soluciones. Sera un
Maestro en Administracion Militar.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso continuo,
sistematicoy dinamico que permite valorar logros, avances y
dificultades en la formacion de estudiantes del Programa de
Maestria. Esto implica tener en cuenta, desde las acciones
referidas a la planificacion y programacion del proceso
educativo, hasta la toma de decisiones sobre la promocion
de estudiantes.

1- Pruebas escritas (ensayos, pruebas cortas,
examenes escritos y trabajos ex-aula).

2- Pruebas orales (Exposiciones y discusiones).

3- Evaluaciones Conceptuales (Evaluacion del
desempeno del estudiante durante su participacion en la
Maestria, establecida en el Manual del Alumno).

- J

El egresado serad capaz de actuar, tanto en el ambito
militar como en el civil, bajo los valores permanentes que
guian a lainstitucion y al pais.

Para evaluar el proceso de aprendizaje se realizaran
evaluaciones comprendidas en los siguientes tipos:

1- Diagnostica.

Ayudard a determinar las condiciones de los
estudiantes paradar inicio alos aprendizajes y procesos que
conlleva cada etapa.

2- Formativa.

Sera continua, cuya finalidad es conocer que logros
y dificultades de aprendizaje tiene el estudiantado y su
funcion es facilitarle la ayuda necesaria. Se auxiliara de la
hetero-evaluacion que permite valorar el trabajo en equipo
y las experiencias de aprendizaje dentro o fuera del aula. A
la vez, al educando se le permite realizarse una
autoevaluacion.

3- Sumativa.

Permite comprobar y certificar el aprendizaje
global logrado por los educandos, al término de los
diferentes periodos de una experiencia de aprendizaje.




Ser oficial de alta de la Fuerza Armaday poseer el grado académico de Licenciado, Ingeniero o

Arquitecto tal como establece la Ley de Educacion Superior

Haber aprobado el Curso de Plana Mayor o su equivalente en la Fuerza Aérea o Marina Nacional.
Someterse y aprobar el proceso de seleccion, evaluacion y admisién respectivo.
Solicitar por escrito al director del IENS EMCGGSB, el ingreso a la Maestria en Administracién Militar.

EI IENS EMCGGB, cuenta con el Reglamento Interno de Equivalencias e Incorporaciones que regula los procesos

de incorporacion en los niveles de la Licenciatura y Maestria.

ASIGNATURAS

PERSONAL |

INTELIGENCIA |

TACTICA Y OPERACIONES |

LOGISTICA |

ASUNTOS CIVILES |

HISTORIA MILITARY ESTRATEGIA |
GEOGRAFIA MILITARY GEOPOLITICA |
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA |
HISTORIA POLITICA Y REALIDAD NACIONAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

O 00 N o ufbiwiNf=

o

HORAS
ORDEN U.V. CICLO TEO./PRAC.

LSIN SNSRI o) 1N |

PRE-REQUISITO

CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR
CURSO DE PLANA MAYOR

PERSONAL II

INTELIGENCIA II

TACTICA Y OPERACIONES I
LOGISTICA II

ASUNTOS CIVILES 11

HISTORIA MILITARY ESTRATEGIA I
GEOGRAFIA MILITARY GEOPOLITICATI
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MACROECONOMIA

4
5
4
4
4
4
4
3
2
2

PERSONAL |

INTELIGENCIA |

TACTICA Y OPERACIONES |

LOGISTICA |

ASUNTOS CIVILES |

HISTORIA MILITARY ESTRATEGIA |
GEOGRAFIA MILITARY GEOPOLITICA
EJERCICIOS MILITARES SIN'TROPA |
LICENCIADO, ARQUITECTO O INGENIERO
LICENCIADO, ARQUITECTO O INGENIERO

PERSONAL |1l

INTELIGENCIA IIl

TACTICA Y OPERACIONES |II

LOGISTICA Ill

ASUNTOS CIVILES Il

HISTORIA MILITAR Y ESTRATEGIA IlI

GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA I1I
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA III

DERECHO INTER. DE LOS CONFLICTOS ARMADOS

N winsio DN O

PERSONAL I

INTELIGENCIA II

TACTICA Y OPERACIONES ||
LOGISTICA Il

ASUNTOS CIVILES ||

HISTORIA MILITAR ESTRATEGIA ||
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA I
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA II
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO |

PERSONAL IV

INTELIGENCIA IV

TACTICA Y OPERACIONES IV
LOGISTICA IV

ASUNTOS CIVILES IV

HISTORIA MILITARY ESTRATEGIA IV
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA IV
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA IV
LIDERAZGO

SOCIOLOGIA MILITAR

NENFWERTOY B AT D W

PERSONAL Il

INTELIGENCIA 1l

TACTICA Y OPERACIONES III
LOGISTICA Il

ASUNTOS CIVILES IIl

HISTORIA MILITARY ESTRATEGIA III
GEOGRAFIA MILITAR Y GEOPOLITICA Ill
EJERCICIOS MILITARES SIN TROPA IlI
PERSONAL Il

DERECHO INTER. DE LOS CONFLICTOS

ASIGNATURAS MILITARES:

ASIGNATURAS CIENTIFICAS Y HUMANISTICAS:




CNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS MILITARES

La Fuerza Armada de El Salvador, en el esfuerzo de proyectar la calidad del desempeno del personal institucional, ofrece
esta carrera, la cual permite dar continuidad al eje educativo de profesionalizacion en el primer eslabén de la cadena de
mando, en el arte y la ciencia militar.

MILITAR REQUISITOS DE INGRESO

1- Subsargento.

Ser salvadorefio, menor de veinticinco (25) afios, presentar
diploma de aprobacién del Curso de Capacitacion para
Subsargento, presentar titulo de bachiller, presentar constancia de
PAES, tener como minimo seis (6) meses en el grado con mando de
tropa, aprobar las evaluaciones y examenes de proceso de ingreso,
ser propuesto por el Comandante de la Unidad Militar al Sr. Jefe del
EMCFA, haber realizado como minimo un curso de combate, no
adolecer de ninguna enfermedad croénica, no haber sido retirado
por fraude académico o mala conducta de ningin curso que
administre el CODEM, no haber tenido arrestos de 5 dias en los
ultimos 6 meses, no poseer tatuajes ni perforaciones.

Nombre de la Carrera.
Técnico en Administracion de
Recursos Militares

2- Titulo a otorgar.
Técnico (a) en Administracion de
Recursos Militares.

3- Duracion en anos y ciclos.
2 anos, distribucion en 4 ciclos
académicos.

4- Nudmero de asignaturas.
34 asignaturas.

2- Personal Administrativo de la Institucion (de alta).

Ser salvadoreno hijo de padre o madre salvadorefos,
presentar acreditaciones originales con copia del titulo de Técnico
debidamente registrado en el MINEDUCYT, presentar constancia
de PAES o la prueba Avanzo, menor de veinticinco (25) al inicio del
curso, realizar y aprobar examenes fisicos, médicos y psicolégicos,
ser propuesto por el Comandante de la Unidad Militar donde labora
al Sr. Jefe del EMCFA, no haber sido sancionado con suspension
temporal de empleo sin goce de sueldo por 15 dias en los ultimos 6

meses.
: . g\ E 2
'.'_._‘ % .

5- Numero de unidades valorativas.
102 Unidades Valorativas.

6-- Modalidad de entrega.
Presencial.




EL SALVADOR

ll
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Erct®

IENS Escuela Militar “Capitan General Gerardo
Barrios” Técnico en Administracion de Recursos
Militares- Ejército.

CICLO|

1 | T-FPDM

CIcLoll

Funciones Primarias del Mando |

10 | T-FPDMII

CICcLo1l

Bachiller | 3

Funciones Primarias del Mando I

19 | T-7ACTII

CICLOIV

T-FPDMI | 4

Tacticalll

28 | 17ACTIV

2| TTACT

TTACTI | 5

TacticalV

Tactical

11| T-7ACTII

T-TACTIN| 5

Bachiller | 5

Tacticall

20 | T-GEOG

TTACTI| 5

Geografia

29 | T-INMI

3 | T-ETPR

Bachiller 3

Instruccion Militar

Etica Profesional

12 | T-DDHH

Bachiller | 3

Bachiller | 2

Derechos Humanos

21 | TINTEN

Bachiller | 4

Inteligenciall

30 | TINGL

4 | TGl

TANTEI | 2

Inglés

Legislacion

13 | T-REDA

Bachiller | 14

Bachiller | 2

Redaccion

22 | T-HisTHI

Bachiller | 2

Historia ll

31 | T-PRMIIV

5 | 1-maTE

T-HIST | | 2

Préctica Militar IV

Matematica

14| T-PRAU

T-pRMIIN] 5

Bachiller | 2

Primeros Auxilios

23 | T-ARTIII

Bachiller | 3

Armasy Tiro ll

6 | T-ARTII

T-ARTI[ 4

Armasy Tirol

15 | T-INTEI

Bachiller | 3

Inteligencial

24| T-LECAII

Bachiller | 3

Lecturade Cartas ||

7 | THisTI

T-LECAI | 38

Historia

16 | T-INFO

Bachiller | 3

Informatica

25 | T-cont

Bachiller | 2

Contabilidad

8 | T-LECAI

Bachiller | 3

Lecturade Cartas |

17 | 1-DIcA

Bachiller | 3

Derecho Internacional de los
Conflictos Armados

Bachiller | 2

26 | T-LDE

Liderazgo

9 | T-PRMII

Bachiller | 3

Practica Militar |

18 | T-PRMIII

Bachiller | 3

Practica Militar I

27 | T-pRMIII

LEYENDA

TPRMIT| 3

Practica Militar Il

N° Correlativo | Cadigo

T-PRMIIL| 4

Nombre de la Asignatura

Prerrequisito | uv




PENSUM OPCION FUERZA AEREA

IENS Escuela Militar “Capitan General Gerardo
Barrios” Técnico en Administracion de Recursos

Militares- Fuerza Aérea.

CICLO| CICLO I CICLO I CICLO IV
1 | T-FPOMI 10 | T-FPDMII 19 | T-TACTIN 28 | T-MAVIII
Funciones Primarias del Mando | Funciones Primarias del Mando II Tactica lll Mantenimiento de Aviacién Il
Bachiller | 3 T-FPDM | | 4 T-TACT I | 5 T-MAVI | | 5
2 | T-TACTI 11 | T-TACTII 20 | T-mavii 29 | T-Esav
Tactical Tacticall Mantenimiento de Aviacién | Estructuras de Aviacion
Bachiller | 5 T-TACT | 5 Bachiller | 3 Bachiller | 3
3 | T-ETPR 12 | T-DDHH 21 | T-GEAA 30 | T-INGL
] . Gestion de la Calidad 4
Etica Profesional Derechos Humanos Aot o Aviacion Inglés
Bachiller I 2 Bachiller I 4 Bachiller I 2 Bachiller | 14
4 | T-LEGI 13 | T-REDA 22 | T-HISTH 31 | T-PrRAA
Legislacion Redaccién Historia Il Pre‘i\eé;ceigg &e"ﬁg?iecientes
Bachiller | 2 Bachiller | 2 T-HISTI | 2 Bachiller | 5
5 | T-™mATE 14 | T-PRAU 23 | Tmoav
Matematica Primeros Auxilios Motores de Aviacién
Bachiller I 2 Bachiller I 3 Bachiller I 4
6 | T-ARTII 15 [ T-INTEN 24 | T-HIDR
Armasy Tiro | Inteligencia | Hidraulica
Bachiller | 3 Bachiller | 3 Bachiller | 3
7 | T-HisTI 16 | TINFO 25 | T-L0GI
Historia | Informatica Logistica
Bachiller | 3 Bachiller | 2 T-FPDM | | 3
8 | T-LECAI 17 | T-DICA 26 | T-ELEC

Derecho Internacional de -
Lecturade Cartas | Conflictos Armados Electrénica

Bachiller I 3 Bachiller | 2 Bachiller I 3

LEYENDA

9 | T-PRMII 18 | T-PRMIII 27 | T-PrMII Ne Correlativo]  Codigo

Practica Militar | Préctica Militar Il Préctica Militar 111 Nombre de la Asignatura
Bachiller | 3 T-PRMI1 | 3 T-PRMIII | 4 Prerrequisito| uv




MARINA NACIONAL

PENSUM OPCION MARINA NACIONAL

IENS Escuela Militar “Capitan General Gerardo
Barrios” Técnico en Administracion de Recursos

Militares- Fuerza Naval.

CICLO| CICLO I CICLO I CICLO IV
1 | T-FPDM | 10 | T-FPDM I 19 | T-TANA 28 | T-NAUT
Funciones Primarias del Mando | Funciones Primarias del Mando |1 Tactica Naval Nautica
Bachiller | 3 T-FPDM | | 4 T-TACTII | 5 Bachiller | 5
2| TTACTI 11 | T-TACTI 20 | T-EsAC 29 | TCINA
Tactical Tacticalll Blectricidad, Soldaduray Aire Cinematica Naval
Bachiller | 5 T-TACTI | 5 Bachiller | 3 Bachiller | 3
3 | TETRR 12 | T-DDHH 21 | T-ADCT 30 | TiNGL
Etica Profesional Derechos Humanos R gecion y Cortagifiiad de Inglés
Bachiller | 2 Bachiller | 4 Bachiller | 2 Bachiller | 14
4 | Teal 13 | T-ReEDA 22 | T-LEMA 31 | T-PRMIIV
Legislacion Redaccion Legislacion Maritima Practica Militar IV
Bachiller | 2 Bachiller | 2 Bachiller |~ 2 i
5 | T-maTE 14| T-PRAU 23 | T-mMANA
Matematica Primeros Auxilios Maguinaria Naval
Bachiller | 2 Bachiller | 3 Bachiller | 4
6 | T-ArTH 15 | TINTEL 24 | TEER
Armasy Tiroll Inteligencia | b o specializadas
Bachiller | 3 Bachiller | 3 Bachiller | 3
7 | T-HisTI 16 | T-INFO 25 | T-cona
Historial Informatica Comunicaciones Navales
Bachiller | 3 Bachiller | 2 Bachiller | 3
8 | T-LECAl 17 | TDicA 26 | T-coav
Lectura de Cartas| Derecho Internig aligios Control de Averias
Bachiller | 3 Bachiller I 2 Bachiller I 3
LEYENDA
9 [ T-PRMII 18 | T-PRMIII 27 | T-PRMIII N°Correlativo | Codigo
Practica Militar | Practica Militar Il Practica Militar llI Nombre de la Asignatura
Bachiller | 3 T-PRMIT | 3 T-PRMIIL | 4 Prerrequisito| UV




SERVICIO SOCIAL

En cumplimiento a la ley de Educacién Superior, todos los estudiantes de
las instituciones de educacién superior deben realizar Servicio Social, por
lo que el IENS EMCGGB exige 500 horas a estudiantes de la Licenciatura
en Administracion Militar y 200 horas a estudiantes de la Maestria en
Administracion Militar y de Técnico en Administracion de Recursos
Militares.

Requisitos para realizar el servicio social, segiin el Reglamento del
Servicio Social:

Art. 7 - Requisitos para que el estudiante pueda iniciar su Servicio Social:

1. Recibir la charla de informacién para Servicio Social como
requisito indispensable, las charlas estaran dirigidas a exponer la
oferta de proyectos con lo que la institucién cuenta.

2- Llenar la solicitud de Servicio Social en el proyecto seleccionado.
Todo estudiante debe solicitar por escrito la iniciacién de su
Servicio Social al coordinador de servicio social.

3- El coordinador de servicio social abrird un expediente donde

consignaran los datos pertinentes al servicio social del estudiante.

4.- Para obtener la solvencia de Servicio Social se debera presentar
una constancia, firmada por el coordinador de la Institucién
donde realizé la actividad y la entregara al Jefe de Proyeccion
Social del Instituto para el tramite respectivo.

5- Para la apertura del expediente de proceso de grado debera de
haber realizado su proceso de Servicio Social y presentar su
constancia firmaday sellada por el coordinador de la Institucion.

6- El estudiante debe solicitar por escrito la iniciacidon de su servicio
social al coordinador y como requisito haber cursado 70 UV. del
pensum correspondiente.

Proyeccion Social

El Instituto Especializado de Nivel Superior “Escuela Militar Capitan
General Gerardo Barrios” reconoce la vinculacion que debe existir
entre las tres funciones de la educacion superior: Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social.

En este sentido, este Centro de Estudios desarrolla proyectos sociales
desde la articulaciéon de procesos docentes e investigativos con la

realidad natural, social y cultural del pais.

Dichos proyectos con trascendencia social, se detallan a continuacion:

1- Difusién de la Carrera Militar como contribucién al Estado
Salvadorefio.

2- Proyectos de Intercambio Intergeneracional con adultos
mayores, ninos, nifas y adolescentes.

3- Proyecto “Dispuestos a Aprender”.

4- Proyectos Ambientales.

5- Difusion de la Historia Militar de El Salvador.

6- Difusion de la Cultura de Defensa Seguridad e Historia de El
Salvador.

7- Proyecto “Semana de la Conciencia Maritima”.

25

Art. 13 - Al estudiante no se le reconocera el Servicio Social, cuando:

1- No siga el procedimiento administrativo estipulado en este
reglamento.

2- Incumplimiento injustificado del Plan de Trabajo.

3- Por faltas cometidas de indole moral, falsificacién y actos
impudicos.

Por tanto, para dar cumplimiento a las horas sociales, los estudiantes
participaran en los proyectos siguientes:

1- Difusién de la Cultura de Defensa, Seguridad Nacional y
Evolucion Histdrica de la Fuerza Armada (Estudiantes de
Maestria).

2- Campanas de reforestacion en las instalaciones de la EMCGGB
(Estudiantes de la Licenciatura).

3- Proyecto de reciclaje (Estudiantes de la Licenciatura).

4.- Compostaje de desechos sdlidos (Estudiantes de la
Licenciatura).

5- Huerto Invernadero (Estudiantes de la Licenciatura).

6- Apoyo contable en la Comision de Tienda (Estudiantes de la
Licenciatura).

7- Recepcidn de libros infantiles y material Didactico para el Hogar

de Nifos de Educacién Especial del ISNA (Estudiantes de
Licenciatura).

8- Programa de Apoyo inclusivo hacia el adulto mayor del
Comedor Mama Margarita (Estudiantes de Licenciatura).

9- Apoyo a la Juventud mediante el Proyecto Scouts Chorotega 43.

10-- Reparacién y organizacién de la Biblioteca del Centro de
Educacion e Instruccién Naval .

11- Proyecto “Innovacion Social”.




SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

Esta prestigiosa institucion consciente de aspectos que son
indispensables en la vida de todo ser humano, tales como: la salud, la
fortaleza espiritual, la motivacion, entre otros, pone a disposicion del
personal de estudiantes los servicios de:

1- Lavanderia, sastreria, carpinteria y barberia.

2- Sanidad: medicina general, ortopedia, ginecologia,
odontologia, fisioterapia y psicologia.

3- Alimentacion.

4- Gimnasio.

5- Area Social.

6- Amplios Parqueos.

7- Cafeteria.

8- Capilla Catdlica.

9- Capilla Evangélica.

Debido a las exigencias educativas de nivel superior, el IENS EMCGGB cuenta con instalaciones y recursos que apoyan el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellas:

1- Laboratorio paraimpartir inglés completamente equipado.

2- Centro de Cémputo.

3- Acceso gratuito a internet en todo el campus (WIFI).

4- Biblioteca.

5- Proyectores multimedia instalados en cada aula de clase.

6- Aulas de clase adecuadas para desarrollar la labor docente y el aprendizaje del alumnado

(mobiliario, equipo y espacio).
7- Complejo deportivo.




REQUISITOS DE GRADUACION

EI IENS EMCGGB, da estricto cumplimiento a los requisitos para iniciar el proceso de graduacién exigido en el art. 19 de la Ley
de Educacion Superior.

Por lo anterior, define en el Reglamento Interno de Graduacion, art. 4, las exigencias para poder graduarse de las carreras que
ofrece, siendo las siguientes:

1- Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios, con una nota minima de siete punto cero cero (7.00).
2- Obtener un Coeficiente de Unidad de Mérito (CUM) minimo de siete punto cinco cero (7.50).
3- Haber realizado y aprobado un trabajo de graduaciéon con una nota minima de siete punto cero cero (7.00) para

carreras técnicas y de grado y siete punto cinco cero (7.50) para los postgrados, quedando exentos de laborar el
trabajo los estudiantes que hayan obtenido un CUM de ocho punto cincuenta (8.50) en carreras técnicas y de grado; y
nueve punto cero cero (9.00) en postgrados.

4.- Realizar satisfactoriamente el Servicio Social, tal como lo estipula el Reglamento respectivo.

5- Cumplir toda exigencia establecida en los Estatutos y Reglamentos de la Escuela Militar.




CONVENIOS

El IENS EMCGGB, promueve el desarrollo de proyectos
interinstitucionales a través de los siguientes convenios y
cartas de entendimiento:

1- Convenio marco de coordinacién y cooperacion
entre el IENS EMCGGB y sus centros de practica: Escuela
de Comando y Estado Mayor, Escuela de Aviacién Militar y
Escuela Naval.

2- Convenio de cooperacién entre el IENS EMCGGB
y la Escuela de Infanteria “General Manuel José Arce”.

3- Convenio de cooperacién entre el IENS EMCGGB
y el Centro de Entrenamiento Tactico Computarizado
(CETAC).

5- Convenio de cooperaciéon entre la Universidad
Salvadorena Alberto Masferrer y el IENS EMCGGB en las
areas de investigacion cientifica, proyeccién social y
extension cultural.

6- Convenio de cooperacién entre el IENS EMCGGB
y la Biblioteca General de la Fuerza Armada (BGFA).

7- Convenio de cooperacién canje y/o donacién de
material bibliografico entre CODEM y el IENS EMCGGB.

8- Convenio de cooperacién entre el IENS EMCGGB
y laECEM.

9- Carta de entendimiento entre el IENS EMCGGB y
el Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevenciéon y
Mitigacion de Desastres.

10- Carta de entendimiento para la cooperacion entre
el grupo SCOUT 29 “Nuestra Seiora de Fatima” y el IENS
EMCGGB.

CAUSALES DE RETIRO

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
EMCGGSB, establece causales por las cuales los estudiantes
pueden ser retirados de su permanencia en la institucion,
siendo los siguientes:

1- Por enfermedad comprobada con certificacion
médica extendida por la Direccion del Hospital Militar
Central.

2- Por carecer de vocacion profesional militar al no
obtener nota minima en las calificaciones de sus

conceptuaciones militares.

3- Por bajo rendimiento académico, al no obtener Ia
nota minima por asignatura.

4- Por no aprobar alguno de los cursos de
adiestramiento y/o especialidad.

5- Por mala conducta.

6- A solicitud escrita del representante legal del
caballero o seforita cadete.

7- Por faltar setenta y dos (72) horas después de una
licencia o ausentarse de las instalaciones por veinticuatro (24)
horas sin autorizacion.

8- Por embarazo.

9- Por comprobarse relacion sentimental con sus
superiores, compareros o subordinados.

10- Por consumo de drogas.

11- Por cometer actos que puedan ser constitutivos de
delito.

12- Por paternidad.




ESTADISTICAS

PAIiS HONDURAS | PANAMA DOMTBIIEI%AN A | NICARAGUA | TOTAL
CADETES 1 6 1 1 9
PAIS HONDURAS | MEXICO | GUATEMALA | COLOMBIA | TOTAL
CADETES 1 6 1 1 9
PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
1 2008 5 0 5
1 2010 2 0 2
1] 2013 3 0 3
v 2014 1 (] 1
v 2016 1 (] 1
\'/ 2018 9 (] 9
\/[} 2019 10 (] 10
p Vil 2020 12 0 12
<) £ 0 _ IX 2021 8 2 10
' .;p:s;_ ‘1. , : \ \ : X 2022 11 1 12
L o e T \ i ! TOTAL 62 3 65
2T L T |
' | PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
‘ 1 2003 73 0 73
1l 2004 45 0 45
] 2005 31 10 M
v 2006 34 15 49
\V/ 2007 81 9 90
VI 2008 37 5 42
\/[} 2009 30 9 39
Vil 2010 31 5 36
IX 2011 46 10 56
X 2012 58 4 62
Xl 2013 55 6 61
Xl 2014 32 5 37
X 2015 58 5 63
XIV 2016 80 9 89
XV 2017 68 6 74
XVI 2018 42 6 48
XVII 2019 54 6 60
XV 2020 67 7 74
)¢ 2021 85 23 108
XX 2022 77 7 84
TOTAL 1084 147 1231
PROMOCION ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
1 2021 48 5 53
I 2022 33 1 34
81 6 87
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