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INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR
“ESCUELA MILITAR CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS”.

“Educando para la Defensa Nacional”.



Creacion del

IENS EMCGBB

El Instituto Especializado de Nivel
Superior “Escuela  Militar  Capitdn
General Gerardo Barrios’, fue creado el
18 de enero del ario 2000, a través del
Decreto Ejecutivo en el Ramo de
Educacion No.15-0154, en donde se
aprueban y registran los estatutos y se
confiere personeria juridica a nuestra
Alma Mater. De igual manera, en ese
mismo mes ingresaron las primeras
sefloritas cadetes, como modelo
inclusivo del proceso de modernizacion
institucional.

La Escuela Militar “Capitén General
Gerardo Barrios” es una institucion
publica al servicio de la Nacién, donde
la formacién del cadete es integral, por
ello, la vida militar estd orientada a
cumplir objetivos satisfactoriomente
cada dia y las actividades académicas
conducen a una preparacién sobre
conocimientos del drea humanistica,
cientifica y militar.

La plana docente de la Escuela Militar
es cuidadosamente seleccionada por
su profesionalismo y trayectoria
académica, complementdndose con
sus modernas y amplias instalaciones,
Laboratorio de idiomas, Centro de
computo y una Biblioteca completa y
actualizada. Asi  mismo, existen
convenios con otras universidades
nacionales y academias militares del
exterior para generar intercambios
estudiantiles.

Por lo descrito anteriormente, la Escuela
Militar, es reconocida como una
institucion de prestigio a nivel nacional
e internacional.
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MISION VISION

(Promover la formacién integral de los oﬁcioles\ (Constituirse en un centro de educccién\
y cadetes de la Fuerza Armada de El Salvador superior comprometido con la excelencia,
con el propésito de fortalecer el perfil caracterizado por el compromiso con los
profesional a través de la Licenciatura en esfuerzos que se realizan en beneficio de
Administracion Militar y otras carreras afines a materializar y defender los mds altos
su naturaleza castrense, desarrollando intereses concernientes a la seguridad,
politicas, estrategias y procedimientos que defensa y desarrollo de la patria
logren la excelencia en los procesos docentes, salvadorenfa.
de investigacion cientifica y proyeccién social.

\— _J

“Educando para la Defensa Nacional”.




FILOSOFIA Y ORGANIZACION

INSTITUCIONAL

Virtudes Principios Valores
1.- Abnegacion. 1.- Integridad. 1.- Disciplina.
2.- Cortesia. 2.- Autorrealizacion. 2.- Espiritu de Cuerpo.
3.- Fortaleza. 3.- Pertenencia. 3.- Espiritu Militar.
4.- Honradez. 4.- Continuidad. 4.- Integridad.
5.- Prudencia. 5.- Identidad Nacional. 5.- Lealtad.
6.- Puntualidad. 6.- Orientacién. 6.- Patriotismo.
7.- Templanza. 7.- Valor.
8.- Veracidad. 8.- Templanza.

9.- Veracidad.

OBJETIVOS

1.- Formar profesionales competentes con fuerte vocacién de servicio y sélidos principios

morales.

2.- Promover la investigacién en todas sus formas.

3.- Prestar servicio a la comunidad.

4.- Cooperar con la conservacion, difusidon y enriquecimiento del legado cultural en su
dimensién nacional y universal.

5.- Estudiar, desarrollar y transmitir conocimiento cientifico en general y militar en
particular.

6.- Formar académicamente a los miembros de la Fuerza Armada de El Salvador.
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HIMNO

Manantial de legitima gloria
Son tus hijos de innata bravura
Tu prestigio este escrito en la historia
Con laureles y espadas en la altura.

Duro templo de bélico ardor
De tus hijos serds un altar
De la Patria serds un honor
Prestigiosa Escuela Militar.

Barrios guia en la paz y en la guerra
A tus hijos con recta razén
Que en la lucha a su pueblo se aferran
Defendiendo el glorioso pendon.

Soy cadete que estudia tu ciencia
Que me da la razoén de existir
Y serd el final de la esencia
Por la Patria vencer o morir.

Letra: Gral. DIV. Gilberto Rubio Rubio
Mudsica: Don Julio Alberto Ventura Villatoro

- Actuar con integridad
humana, técnica y cientifica.

- Practicar los valores morales,
civicos, culturales y militares
en su vida profesional y privada.

- Conocer el desarrollo
histdrico social de la realidad
salvadoreria, sus relaciones
con el contexto mundial,
continental y regional; y su
incidencia en los campos
econodmico, politico,
psicosocial y militar.

-Fomentar el espiritu de
cuerpo institucional.

- Contribuir en la armoniosa
relacion del IENS EMCGGB
con otros sectores de la sociedad.

-Alcanzar y mantener el Nivel
de Listeza Operacional en la
Fuerza Armada.




ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL IENS EMCGGB.

Comprometidos con la excelencia académica y con la formacién profesional e integral
de los futuros Oficiales de nuestra gloriosa Fuerza Armada de El Salvador, para el
cumplimiento de la misién constitucional, es inherente a nuestra condicién de Escuela
Matriz, la bdsqueda permanente y absoluta para establecer e innovar los procesos de
formacidn y perfeccionamiento de nuestros Oficiales. Basado en esto se busca inculcar
una cultura de ‘Excelencia Académica” alcanzando los mds altos estédndares de
educacion en el pais.

En este sentido el IENS “Escuela Militar Capitén General Gerardo Barrios”™ obtuvo su
primera acreditacion por parte de la Comisién de Acreditacion de la Calidad de
Educacién Superior (CDA) y de esta forma se convierte en la primera institucién de
educacion de la Fuerza Armada en obtener esta certificacion para un periodo de 5 aros.

De acuerdo con la Ley de Educacion Superior, “la acreditacion es el reconocimiento de la
calidad académica de una institucidbn de educacién superior y de sus diferentes
carreras’. Siendo el IENS “EMCGGB’ la décimo octava institucibn que logra este
reconocimiento a nivel Nacional.

Bajo este contexto el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar “Capitdn
General Gerardo Barrios” fue acreditado segun resoluciéon emitida por la Comision de
Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior el 250CT023 y acuerdo No. 15-1730
de fecha 07 de diciembre del ano 2023, recibiendo el Serior Ministro de la Defensa
Nacional Vicealmirante René Francis Merino Monroy dicho reconocimiento el 18DIC023.




REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONSEJO ACADEMICO

Director del IEMS EMCGGB y
Presidente del Consejo Académico.
Cnel. Cab. DEM

Carlos Alberto Rodriguez Gémez.

Gral. Div. (R)
Jaime Mauricio Guzmadn Morales.

Gral. Bgda. (R)
Miguel Castillo Gonzdlez.

Cap. NAV. DEMN
Omar Ivan Herndndez Martinez

Cnel. PA DEM
Pablo Alberto Soriano Cruz.

Lic. Joaquin Samayoa Leiva.
Dr. José Amilcar Osorio Romero.

Master of Science
Karen Yamilet Cruz Pineda.

Dra. Maritza Ruiz de Campos.

Entidades de la

EMCGGB

AUTORIDADES

Director.
CNEL. Cab. DEM
Carlos Alberto Rodriguez Gémez.

Subdirector.
Tcnel. Trans. DEM Arbin Montes Menjivar.

Jefe de Docencia.
Myr. Inf. DEM
Hugo Ernesto Mejia Alvarado.

Cmte. del Batallon de Cadetes.
Myr. Ing. DEM
German Isael Garcia Gomez.

Jefe de Administracion.
Myr. Inf.
Moisés Armando Morales Ascencio.

Jefe de Proyectos.
Cap. Trans.
Francisco Alexander Mancia Zavala.

Cmte. de la 2da. Comp.
Cap. Trans. y Lic.
José Roberto Gonzdlez Pino.

Jefe del Dpto. de evaluacion y

Dpto. de Planificacion.

Tte. Ing. y Licda.

Leslie Xiomara Guardado de Rodriguez.

Jefe del Dpto. Académico.
Tte. Ing. y Licda.
Leslie Xiomara Guardado de Rodriguez.




AUTORIDADES

Jefe del Dpto. Logistico.
Tte. Ing. y Lic. Edson Robert Hernéindez Diaz.

Departamento de Finanzas.

Tte. Inf. y Lic. Ismael Portillo Landaverde.

Ayudante.
Tte. Inf. Y Lic. Ismael Portillo Landaverde.

Comandante de Seccion.
Tte. Ing. y Lic. Sadl Filiberto Aleman Recinos.
Tte. Inf. y Lic. Héctor Rall Le6n Barrientos.
Tte. Art. Suami Yolith Salguero Lépez.

.Inf. y Lic. Victor Abidan Argueta Portillo.
Tte. Ing. Hércules Chamul Flores.
Tte. Orsi Alexis Jorge Carrillo.

Tte. Trans Denis Adalberto Orellana Orellana.

m;.

DOCENTES

Myr. Inf. Moisés Armando Morales Ascencio.
Myr. Ing. DEM German Isael Garcia Gémez.
Myr. Inf. DEM Leidy Beronica Flores de Zaldana.
Cap. Trans. Francisco Alexander Mancia Zavala.
Cap. Trans. José Roberto Gonzdlez Pino.
Cap. Cab. Daniel Alberto Navarro Rosales.
Gral. Div. (R) y Maestro Jorge Alberto

Molina Contreras.

Maestra Jessica Nohemy Callejas Menjivar.
Ing. y Mtro. Marvin Enrique Vega.

Ing. Sonia Carolina Montano De Trejo.

Ing. Heidi Elizabeth Francia De Cerritos.

Arq. Lorena Maria Pacas Torres.

Lic. Carlos Ernesto Salazar Majano.

Lic. Julio Dimas Abarca Carranza.

Lic. Douglas Anibal Solis Najarro.

Lic. Victor Luis Alfaro Bautista.

Lic. Walter Antonio Castillo Ventura.

Lic. Josué Enmanuel Quintanilla.

Lic. Stephen Osdel Henriquez Ferndndez.
Licda. Edith Marlene Menjivar Ventura.




Entidades de la EN (LAM)

Escuela Naval
“Caballero Cadete Boanerger Bautista Chavez”.

. AUTORIDADES DOCENTES -

|3 Director. 1.- Cap. Cbta. y Lic. DEM José Oscar Aguilar Contreras.
Cap. Fgta. DEMN 2~ Cap. Cbta. y Lic. DEM David Alexander Jimenez Moza.
Oscar Orlando ZUniga Cativo. 3.- Cap. Chta. y Lic. DEM Julio Cesar Gil Urrutia.
- Jefe de Estudios. 4.- Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabian.
Cap. Cbta. y Lic. DEM 5.- Tte. Nvo. y Lic. Julio César Grande Monterrosa.
José Oscar Aguilar Contreras. 6.- Tte. Fgta. y Licda. Doris Johanan Martinez de Arriaza.
3.- Jdb s admiiistracian. 7.- Tte. Fgta. y Lic. Rall Edgardo Romero Fuentes.
3 8.- Tte. Fgta. e Ing. Rodrigo Armando Sermefio Salazar.
Tte. Nvo. y Lic. 1 N
’ . 9.~ Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor.
- itenggspar PRigz Fabiar: 10.- Licda. Guadalupe Alexia Méndez Cruz.
4- gt del c.uerpo de Allghos. n.- Lic. Andy Fabién Gémez Robles.
Tte. Fgta. y Lic. 12.- Lic. Carlos Ernesto Guerra Andrade.

Raul Edgardo Romero Fuentes

Entidades de la EAM (LAM)

Escuela de Aviacion Militar
“Cap. PA. Guillermo Reynaldo Cortéz".

. AUTORIDADES DOCENTES .

Myr. PA DEM Saiil Yubran Dinarte Miranda.

1.- Director. 2.- Myr. PA Juan José Alvarenga Meléndez.
3.- Myr. Ing. DEM Angel Antonio Acosta Nuiiez.
Cnel. EA DEM 4.- ch. PEGerurdo ?uis Salazar Castro.
Rafael Eduardo Melara Miranda. 5.- Cap. PA Nestor Ariel Lam Rodriguez.
6.~ Cap. PA Donovan Lopez Flores.
7.- Cap. PA Nehemias Abraham Arriaza Sosa.
2.~ Subdirector. 8.- Cap. PA Christian Jonathan Guevara Reyes.
9.- Cap. PA Tomds Guevara Zaniga.
TCnel. EA DEM 10.- Cap. PA Manuel Antonio Alfaro Rivas.
Victor Manuel Castillo Hernandez. 1.- Cap. PA Rudy Alexis Roca escobar.
12.- Cap. PA Marvin Joel Avila Monge.
13.- Cap. PA Nelson Ilvan Gonzdlez Moreira.
3.~ Jefe de Estudios. 14.- Cap. PA Mario Ernesto Osegueda Mendoza.
15.- Cap. PA Roberto Antonio Rivas Cruz.
hiyr ELeEp™ 16.- Tte. PA Carlos Ernesto Pérez Carranza.
Laura Jeannette Gémez Lopez. 17.- Tte. PA Eduardo Alberto Martinez Gonzélez.
18.- Tte. PA Marcos Antonio Hernédndez Quintanilla.
19.= Tte. PA Antonio José Rodriguez Chavez.
4.- Jefe de Administracion. 20.- Tte. PA Brandon Adonay Barrera Camacho.
Myr. PA 21.- Tte. PA Milton Anton‘io CGstro-Vegq.
22.- Tte. PA Brandon Areides Castillo Villacorta.
Sandra Noemy Herndndez Vega. 23.- Tte. PA Edwin Ernesto Lima Carrillo.
24.- Tte. PA Jonathan Francisco Ascencio Flores.
25.- Tte. PA Marvin Joel Navas Santamaria.
5.- Cmte. Del Cuerpo de Alumnos. 26.- Tte. PA Geovanny Daniel Flores Jiménez.
Cap. PA 27.- Tte. PA Marcelo Antonio Rodriguez Alfaro.
- R . L 28.- Tte. PA Rodrigo Eduardo Valencia Marin.
Francisco Leandro José Pérez Roman. 29.- Tte. PA Juan Francisco Ochoa Garcia.
30.- Stte. PA Kevin Rodrigo Cubias Cruz.
31.- Ing. Nilson Osorio Deras.
32.- Ing. Jaime Omar Escamilla Dominguez.
33.- Licda. Claudia Patricia Quezada Chacén.

34.- Licda. Karen Densen Alvarenga.
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AUTORIDADES

1.- Director
Cnel. Art. DEM Juan Carlos Montalvo Landaverde.

2.- Subdirector
Myr. Inf. DEM Angel Antonio Acosta NUfez

3.- Jefe de Administracion
TCnel. Inf. DEM Aldo Alirio Rodriguez Lopez.

4.- Jefe del Departamento Logistico
Sgto. Myr. 1° José Atilio Méndez.

DOCENTES

io Arquimedes Mejia Cdceres.

gel Antonio Acosta NURez.

uillermo Ernesto Gutiérrez Ifrnandez
4.- sé Edua d. Castro Alfaro ez.
5. David @que Saca Amaya. %
6 ly uan Francisco Sc{@@/al Md‘tﬂnez-—}éi-
Felipe Arnoldo del Transito Vargas Solis.
erman Isael Garcia Gémez.-{lr"i, )
ifel Canas Abarca. 4 i

=

Sral. ﬁlﬁestro Jorge Alk egté—_Momq Cor s.
TCnel. Log. DEM/PCM Winkel Lee Castellini (Prof. Mil. Brasilefio).
_ Mtro. Luis Fernando Gémez Borja. =
14.-  Mgstr. Yeny Danila Acosta Melgar.
15.-  Mtro. Walter Antonio Castillo Ventura.




Entidades de TARM

EJERCITO Autoridades )

FUERZA AEREA

MARINA NACIONAL

Director.
Cnel. Cab. DEM
Edwin Alexander Osegueda Canelo.

Jefe de Estudios.
TCnel. Art. DEM
Ronald Evenecer Nery Guzman.

Jefe de Administracion.
Tte. Cab. Luis Enrique Garcia Molina.

Cmte. Del Cuerpo de Alumnos.
Myr. Inf. Elvis Hernan Iraheta Patriz.

Autoridades )

A

( Docentes )

J

'|._
2._
3._
4.-
54_
6._
7._
8.-
94_
10.-
.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-

TCnel. Trans. David Eugenio Herndndez Guadrén.
TCnel. Trans. DEM Jimmy Eric L6pez Amaya.
TCnel. Art. DEM Roberto Carlos Ndjera.
TCnel. Trans. DEM Jimmy Eric L6pez Amaya.
Myr. Inf. Omar Amilcar Fabian Cruz.

Cap. Art. Cruz Alberto de Paz Lopez.

Tte. Art. Diego Jhaziel Rodas Cortez.

Tte. Trans. Ronald Dagoberto Guevara Rivera.
Tte. Cab. Luis Enrique Garcia Molina.

Stte. Inf. Nelson Ivan Lopez Martinez.

Stte. Inf. Ever Alexander Herndndez Mejia.
Stte. Inf. Nelson lvan Lopez Martinez.

Stte. Inf. Erika Beatriz Perez Aguillon.

Sgto. Melvin lvan Loépez Acevedo.

Sgto. Silvio Herndndez Chicas.

Ing. Elmer Francisco Alvarez Chavez.

Ing. Yury lvan Guevara.

Lic. Bayrén Ivan Reyes Larios.

Lic. Carlos Ernesto Guerra Andrade.

Lic. Bayron Ivan Reyes Larios.

Lic. Manuel de JesUs Coreas Robles.

(

Director.
Cnel. EA DEM Rafael Eduardo Melara Miranda.

Subdirector.

TCnel. EA DEM Victor Manuel Castillo Herndndez.

Jefe de Estudios.
Myr. EA DEM Laura Jeannette Gémez Lopez.

Jefe de Administracion.
Myr. PA Sandra Noemy Herndndez Vega.

Cmte. del Cuerpo de Alumnos.
Cap. PA Francisco Leandro José Pérez Roman.

Autoridades J

\

\

Docentes )

\

'|._
2'_
3.-
4.-
54_
6‘_
7._
8.-
9.-
10.-
1.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-

Myr PA DEM Hamilton Rubén Morales Paz.

Myr. PA Norma Carolina Chévez Gavidia.

Myr. PA Julio José Salmerén Mejia.

Cap. PA Manuel Antonio Alfaro Rivas.

Cap. PA Irvin Armando Carranza Ramos.
Cap. PA Tomds Guevara Zaniga.

Cap. PA Mario Ernesto Osegueda Mendoza.
Tte. PA Manuel Alejandro Cristales Barahona.
Sgto. Myr. TA Juan Carlos Martinez Herndndez.
Sgto. 1° José Sigfredo Grijalva Islefio.

Sgto. TA Elmer de JesUs Canales Rivas.

Sgto. TA Raymundo Quintanilla Garcia.

Sgto. TA Alejandro Antonio Fuentes Rodriguez.
Sgto. TA José Ignacio Carpio Guzman.

Sgto. TA Ricardo José Salguero Herndndez.
Sgto. TA Julio Heriberto Baires Marquez.

Sgto. TA Josué Vel@squez Argueta.

Sgto. TA Samuel Eduardo Mendoza Gonzdlez.
Sgto. TA Roberto Alexander Chdvez Valladares.
Sgto. TA Josué Moisés Ayala Henriquez.

Sgto. JesUs Alberto Vasquez Castellanos.

Ing. Jaime Omar Escamilla Dominguez.

Ing. Daniel Francisco Guevara Valladares.
Licda. Claudia Patricia Quezada Chacon.

Téc. Ing. Ind. Marvin Martinez Candido.

(

Director.
Cap. Fgta. DEMN Oscar Orlando Zuaniga Cativo.

Jefe de Estudios.
Cap. Cbta. y Lic. DEM
José Oscar Aguilar Contreras.

Jefe de Administracion.
Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabidn.

Cmte. del Cuerpo de Alumnos.
Tte. Fgta. y Lic. Rall Edgardo Romero Fuentes.
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Docentes )

\

1.-
2.-
3._
4._
5.-
6.-
7.-
8._
9.-
10.-
.-

Cap. Cbta. y Lic. DEM José Oscar Aguilar Contreras.
Cap. Cbta. y Lic. Ever Oswaldo Gédmez y Gadmez.
Cap. Cbta. y Lic. Erick Sigfrido Vel@squez Mejia.

Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabian.

Tte. Nvo. y Lic. Walter Mauricio Payes Martinez.

Tte. Fgta. y Lic. Radl Edgardo Romero Fuentes.

Tte. Fgta. e Ing. Rodrigo Armando Sermefio Salazar.
Tte. Fgta. y Lic. Pedro Antonio Trejo Rincan.

Tte. Fgta. y Lic. Julio Ernesto Echeverria Pineda.
Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor.

Licda. Guadalupe Alexia Méndez Cruz.



LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION MILITAR

El Ministerio de la Defensa Nacional, por medio del Instituto Especializado de Nivel Superior
“Escuela Militar Capitdn General Gerardo Barrios” (IENS EMCGGB), ofrece una beca completa
para una carrera de grandes oportunidades que poseen una vocacidn de servicio a la patria.

GENERALIDADES

1.- Nombre de la carrera:
Licenciatura en Administracion Militar.
- Requisitos de ingreso:

Titulo de bachiller en cualquier especialidad o su equivalente obtenido en el
extranjero, ademds de los requisitos establecidos por la institucién.

3.- Titulo a otorgar:
Licenciado/a en Administracién Militar.
4.- Duracion de la carrera:
Cuatro anos (08 ciclos) mads proceso de grado.
2y Namero de asignaturas: 36.
6.- Unidades valorativas: 177.
y Sede donde se imparte: Escuela Militar “Capitédn General Gerardo Barrios”

(EMCGGB), Centro de Educacion e Instruccién Militar Aerondutico ‘Capitan PA.
Reynaldo Cortez” (CIMA) y Centro de Educacién e Instrucciéon Naval “Tte. De
Cbta. Radl Alberto Dominguez Flores” (CEIN).

8.- Modalidad de entrega: Presencial.

I REQUISITOS DE INGRESO

Requisitos Bdsicos: Documentos a presentar:

No mayor de 22 anos de edad. - Solicitud de ingreso.
Constancia de buena conducta.

Ser salvadoreno, hijo de padre o . Fotocopia del Titulo de Bachiller.
madre salvadorenos. . Certificacién de notas de Bachillerato.

. Fotocopia de la PAES o prueba Avanzo.
Ser bachiller, encontrarse cursando . Solvencia de la Policia Nacional Civil.
el Glitimo ano de bachillerato. : Solvencia de Antecedentes Penales.
Declaracion de Solteria de la Alcaldia Municipal.
Fotocopia del Documento Unico de Identidad.
Tener la estatura minima: Fotocop[a del Namero d? Identificacion Tributaria.
- Hombres 1.65 mts. Fotografia a color tamafo cedula.
- Mujeres 1.55 mts. . Fotocopia de cartilla de vacunaciéon COVID-19.

No tener antecedentes penales.

Posterior a la entrega de documentos el aspirante deberd someterse a las

Saber nadar. diferentes evaluaciones para confirmar que su condicién médica y fisica sea

la idénea para las diversas actividades de adiestramiento a desarrollar en

este Centro de Ensefianza; los costos de los diferentes chequeos médicos por

Si el aspirante cumple con los requisitos bdsicos puede especialidad deberdn ser cancelados en los periodos establecidos en la

adquirir el prospecto de Nuevo Ingreso, para luego entregar colecturia del Hospital Militar Central, aranceles que son establecidos por
la documentacidn en el requerida. dicho nosocomio.
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PERFIL DEL PROFESIONAL

Al egresar de la EMCGGB, el Oficial deberd ser un lider con actitud de servicio, caracterizado por una
formacién integral, preparado para la conduccion téctica de una unidad elemental, con capacidad para
impartir el adiestramiento bdsico y eficiente en la aplicacién de los fundamentos técnico-cientificos para la
administracion de los recursos asignados; siendo respetuoso del Estado de Derecho.

AREAS DE FORMACION:

MILITAR

Formar a los futuros oficiales de la Fuerza
Armada, mediante una preparacion
profesional adecuada que les permita
ejercer liderazgo efectivo con valores y
vitudes en las diferentes tareas
profesionales asignadas; actuando con
integridad y legalidad, enmarcando en el
estado de derecho y principios
democrdticos de la sociedad. Las
asignaturas de esta drea comprenden
teoria, métodos y técnicas propias de la
carrera militar, a través de las cuales se
facilita el aprendizaje destinado a
desarrollar las capacidades de liderazgo,
administracion y conduccién militar que
permitan alcanzar los objetivos y metas
institucionales, y particularmente en
cada una de las Ramas (Ejercito, Aéreay
Naval).

Areas de Desempeiio:

HUMANISTICA

En esta drea los profesionales militares se formardn a partir
de un enfoque critico reflexivo para actuar con alto sentido
de responsabilidad social, respeto al medio ambiente y a
los Derechos Humanos, sobre todo a la dignidad de la
persona; prestos a servir segln lo demande la Constituciéon
de la Republica y demds legislacion vigente.

CIENTIFICA

El drea cientifica estd orientada a formar profesionales con
capacidad de responder a los nuevos desafios cientificos y
tecnolégicos vinculantes al ejercicio de la administracion
de recursos, asi como elaborar propuestas de mejora y
evaluaciones de impacto de investigacion a de Ia
implementacion de proyectos de investigacién, buscando
desarrollar capacidades orientadas al planeamiento vy
administracién optima de las unidades militares,
proporcionando los fundamentos necesarios para ejecutar
procesos con base cientifica que fortalezcan el
pensamiento légico, abstracto y creativo, asi como las
estrategias necesarias para la resolucién de problemas
que se presentan en el desempefio laboral.

Las @reas de desempefo donde podra ejercer el profesional de la Licenciatura en Administracién Militar son las

siguientes:

1.- Fungir como comandante de una unidad elemental de la Fuerza Armada.

2.- Ser instructor de adiestramiento bdasico.

35 Administrador de recursos humanos, materiales y financieros.
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EDUCACION COMPLEMENTARIA

ADIESTRAMIENTO MILITAR

Los estudiantes de la LAM, ademdés de cumplir las
exigencias académicas contenidas en el Plan de
Estudio que rige la carrera, ejecutan actividades
militares que les permiten desarrollar habilidades y
caracteristicas particulares. Entre estas actividades

se pueden mencionar:

Curso Basico de Paracaidismo de Combate.

Curso de Mortero 81 mm.
Curso de Liderazgo.
Curso de Comando.
Pruebas de Confianza.
Especializacion en armas.
Practica de tiro.
Adiestramiento fisico.
Defensa personal.

& =

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién responde al proceso formativo que se
implementa y las politicas de actuacién institucional
que regula el Segun el Reglamento Interno de
Evaluacion del I[ENS EMCGGB, publicado en el Diario
Oficial No. 7 del Folio 152 del Tomo | del Libro de
Registros del Reglamentos Internos, aprobado el 23
de octubre del 2010, Art.- 1, para valorar de forma
sistemdtica y holistica el rendimiento académico de
los estudiantes, apegada a los contextos de
actuacion del estudiante.

Es inherente al proceso educativo para mejorar la
calidad de los aprendizajes y sus resultados; plantea
la necesidad de que la evaluacién tenga un cardcter,
también, formativo, es decir, que pueda realimentar
al estudiante en su desarrollo, para que se logren
estos propbsitos se plantean los tipos de evaluacién
a desarrollar de la siguiente forma:

1.- Evaluacion Diagnéstica.

Se plasmard de manera previa al desarrollo
de un proceso educativo, con la intencién de explorar
los conocimientos que ya poseen los estudiantes; al
inicio del ciclo o al inicio de una unidad diddctica.

2.~ Evaluacion Formativa.

Se implementa en el proceso de
aprendizaje para analizar los avances y las
dificultades de los estudiantes para tomar las
decisiones oportunas sobre la estrategia de
ensefianza y los ajustes necesarios con el fin de
alcanzar las metas de aprendizaje. Asimismo, se
pretende valorar si la planificaciéon se estd realizando
de acuerdo con lo planeado.

Programa de visitas culturales.
Visitas a Unidades Militares.
Actividades deportivas.

3.- Evaluacion Sumativa.

Se aplicard en los procesos educativos finalizados, para asignar
una calificacion. Basada en la recoleccién de informacion vdélida y confiable
a través de los instrumentos de evaluacién que se administraré a los
estudiantes, para obtener resultados sobre su rendimiento académico, asi
como de los procesos, las estrategias y las actividades que ha utilizado el
docente y le han permitido llegar a dichos resultados.

El nimero de evaluaciones o pruebas formales documentadas por
asighatura en cada ciclo serdn tres y sumardn el (80%). Para cuantificar el
proceso educativo se realizard las siguientes evaluaciones formales:

a.- Prueba menor ................ 20%
(cubre los fundamentos e introduccion bdsica de la
asignatura).

b.- Prueba media ................. 25%
Retoma los contenidos a evaluar tiene mayor nivel se
dificulta realizando diferentes apreciaciones de situaciones prdcticas.

c.- Prueba mayor ................ 35%
Implica producir o elaborar propuestas de Planificacion y
ejecucion de planes).

d.- Trabajo de asignatura ..20%
Elaboracién de proyectos de investigacion a partir de la
asignatura.

Segun el Reglamento Interno de Evaluacion de IENS EMCGGB, publicado en
el Diario Oficial No. 7 del Folio 152 del Tomo | del Libro de Registros de
Reglamentos Internos, aprobado el 23 de octubre del 2010 art. 8, para la
asignacion de calificaciones, se tomard en cuenta la escala de cero a diez;
para aprobar una asignatura cada estudiante debe obtener una nota
minima de 7.00 y cumplir con el 90% de asistencia como minimo, debiendo
tener causa justificada para cada ausencia.
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SALVALHI

PENSUM OPCION EJERCITO

Instituto Especializado de Nivel Superior
Escuela Militar “Capitén General Gerardo
Barrios”.

Licenciatura en Administracion Militar.
Vigencia del ciclo 01-2022 al 02-2026.

Modalidad Presencial.

I ANO I ANO Il ANO IV ANO
CICLOI CICLOlI CICLOII CICLO IV CICLOV CICLO VI CiCLo VIl CICLO VI
[ TEMI | 6 TEMI I I TEMI Il 16 TEMI IV 21 TEMI V. 25 TEMI VI 29 TEMI VI 33 TEM 1 VIl
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VII TEORIA MILITAR VIl
BACHILLER [ 9 TEMIIL [ 9 TEMII |9 TEMIE |9 TEMIV |9 TEMIV [ 9 TEMIVI [ 9 TEMiVIE [ 9
2 [ el 7 | eteu 12 | DHDH 17 ] uoe 22 [ HIsTI 26 | eEos 30 | ADRE 34| Leel
. ETICA DERECHOS HUMANOS Y ADMINISTRACION i
LEGISLACION | DERECHO LIDERAZGO HISTORIA I GEOGRAFIA LEGISLACION II
GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL DE RECURSOS
HUMANITARIO
BACHILER [ 3 BACHILLER | 3 BACHILER [ 4 BaCHILER | 4 HISTI [ 4 BACHILER [ 3 CoNT [ 3 el [ 3
3 [ core 8 | MATEF 13 | soci 18 [ HsTI 23 | CONT 27 | METINST 3 | Eco 35 | MENI
o METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA " METODOLOGIA PARA " TECNICAS DE
I CONTABILIDAD E
REDACCION FINANCIERA socioLocia HISTORIA LA INSTRUCCION ECONOMIA INVESTIGACION
CIENTIFICA Il
BACHLLER [ 4 MATE [ 4 BACHILER [ 3 BACHILLER | 4 BACHILLER 4 BACHILER | 3 BACHILER | 4 MEIN | 4
4 [ wmatw 9 [ MENI 14 | esap 19 [ o
METODOS Y .
A TECNICAS DE ESTADISTICA B
MATEMATICA INVESTIGACION APLIGADA INFORMATICA
CIENTIFICA |
BACHILLER [ 4 BACHLER [ 4 MATE | 5 BACHILER | 3
5 | INciBl 0 | meis 15 | iNeUNI 20 | INGUNI 24 INGLAV | 28 INGLAV II 32 INGLTM | 36 INGLTM I
INGLES BASICO | INGLES BASICO Il INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO | INGLES AVANZADO I INGLES TECNICO INGLES TECNICO
[ 1 MILITAR | MILITAR Il
BACHILLER 4 INGLB | 4 INGLB I 4 INGLIN | 4 INGUN I |4 ineLavi [ 4 INGLAV Il 4 INGLTM | 4
No.deorden — [ g | <}——— codigo
ASIGNATURAS

Pre-requisito

L BACHILLER | 1774

/

Unidades Valorativas

P

PROCESO DE GRADUACION



PENSUM OPCION FUERZA AEREA

Instituto Especializado de Nivel Superior
Escuela Militar “Capitédn General Gerardo Barrios”.

Licenciatura en Administracién Militar.
Vigencia del 01-2022 al 02-2026.

Modalidad Presencial.

I ANO II' ANO 1 ANO IV ANO
CICLOlI CICLOlI CICcLoll CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLOVII CICLO VIl
1 TEMI | 6 | TEMIN [ TEMI I 16 TEMI IV 21 TEMI V 25 TEMI VI 29 TEMI VIl 33 TEM I VIl
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR I TEORIA MILITAR i TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI
BACHILLER | 9 TEMII [ 9 TEMII [ 9 TEMIIE |9 TEMIIV [ 9 TEMIV |9 TEMIVI |9 TEMIVI [ 9
2 [ ol 7| eteu 12 [ oHpH 17| uoe 22 | HISTA 26 | METINST 30 [ ADRe 34 [ eciA
ETICA DERECHOS HUMANOS Y " .
LEGISLACION | DERECHO LIDERAZGO HISTORIA DE LA METODOLOGIA PARA ADMINISTRACION LEGISLACION
GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL AVIACION LA INSTRUCCION DE RECURSOS AEREA
HUMANITARIO
BacHILER [ 3 BACHILLER | 3 BacHLER [ 4 BacHLER |4 HsT T4 BACHILER | 3 ConT [ 3 I EE
3 [ core 8 [ MATEF 13 [ soci 18 [ HsTI 23 | CoNT 27 | Fs 3 [ Aw 35 | MENI
j METODOS Y
COMUNICACION Y MATEMATICA : i FISIOLOGIA DE TECNICAS DE
. SOCIOLOGIA HISTORIA | CONTABILIDAD FisICA £
REDACCION FINANCIERA VUELO INVESTIGACION
CIENTIFICA I
BACHILLER I 4 MATE I 4 BACHILLER | 3 BACHILLER | 4 BACHILLER 4 BACHILLER 3 BACHILLER 4 MEIN | I 4
4 [ wmatw 9 | meni 4| Esap 19 | InFo
METODOS Y ;
4 TECNICAS DE ESTADISTICA "
MATEMATICA INVESTIGACION APUCADA INFORMATICA
CIENTIFICA |
BACHILER [ 4 BACHILER [ 4 MATE | 5 BacHiLER |3
5 | inoiBl 10| INGLB I 15 | INGUNI 20 | NGUNI 24 INGLAV | 28 INGLAV I 32 INGLTM | 36 [ INGLTMI

INGLES BASICO |

INGLES BASICO Il

INGLES INTERMEDIO
|

INGLES INTERMEDIO
I

INGLES AVANZADO |

INGLES AVANZADO I

INGLES TECNICO
MILITAR |

INGLES TECNICO
MILITAR Il

BACHILLER | 4

INGLB | 4

neel [ 4

INGLIN | 4

INGUNT |4

INGLAV | 4

INGLAV Il 4

NeLMI [ 4

No. de Orden B

Pre-requisito

| ]

ASIGNATURAS

L BACHILLER | 17747

L

Cédigo

Unidades Valorativas

P

PROCESO DE GRADUACION



RS PENSUM OPCION MARINA NACIONAL

Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela
Militar “Capitdn General Gerardo Barrios”.

Licenciatura en Administracion Militar.
Vigencia del 01-2022 al 02-2026.

Modalidad Presencial.

I ANO I ANO Il ANO IV ANO
CICLOI cicLoll cicLoll CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VI CICLO VI
1 TEMI | 6 TEMI I [ TEMI Il 16 TEMI IV 21 | TEMIV 25 TEMI VI 29 TEMI VIl 33 TEM I VIl
TEORIA MILITAR | TEORIA MILITAR II TEORIA MILITAR Il TEORIA MILITAR IV TEORIA MILITAR V TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VI TEORIA MILITAR VIl Z
BACHILLER | 9 TEMI [ 9 TEMIIL |9 TEMIE |9 TEMIV |9 TEMIV |9 TEMIVI [ 9 TEMIVIE [ 9 ‘O
—
2 [ el 7| eteu 12 | DHDH 177 ] uoe 22 [ HISTA 26 | METINST 30 [ ADRe 34 | LEma U
5 ETICA DR e s Y METODOLOGIA PARA ADMINISTRACION LEGISLACION <
LEGISLACION | DERECHO LIDERAZGO
GUBERNAMENTAL INTERNACIONAL HISTORIA NAVAL LA INSTRUCCION DE RECURSOS MARITIMA D
HUMANITARIO
BACHILER [ 3 BACHILLER | 3 BACHILER [ 4 BACHILER [ 4 HISTI 4 BACHILER [ 3 CoNT [ 3 Gl [ 3 D
3 [ core 8 [ MmaTeF 13 [ socl 18 [ HsTI 23 | CoNT 27 | FuEL EE T 35 | MENI <
A FUNDAMENTOS DE LA METODOS Y m
COMUNICACION Y MATEMATICA " " TECNICAS DE
) IOLOGIA CONTABILIDAD FiSICA £
REDACCION FINANCIERA sociotoe HISTORIA | FLECTRICIDAD Y INVESTIGACION O
ELECTRONICA CIENTIFICA Il
BACHLER | 4 MATE | 4 BACHILER [ 3 BACHILLER | 4 BACHILLER 4 BACHILLER 3 MATE | 4 MEIN | 4 Ll
4 [ wmatw 9 [ MENI 14 | esap 19 [ mFo
METODOS Y . O
P TECNICAS DE ESTADISTICA ;
MATEMATICA INVESTIGACION APUCADA INFORMATICA N
CIENTIFICA |
BACHILER [ 4 BACHLER [ 4 MATE | 5 BaCHLLER | 3 L
5 | inoisl 0 | NGBl 15 | INGUNI 20 | INGUNII 24 INGLAV | 28 INGLAV I 32 INGLTM | 36 INGLTM I O
INGLES BASICO | INGLES BASICO I INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO INGLES AVANZADO | INGLES AVANZADO I INGLES TECNICO INGLES TECNICO Qﬁ
it MILTAR | MILTAR II [a %
BACHILLER 4 INGLB | 4 INGLB I 4 INGLIN | 4 INGLIN Il 4 ineLavi [ 4 INGLAV Il 4 INGLTM | 4
No.deorden — [ g | <}——— codigo

ASIGNATURAS . .
Unidades Valorativas

/

pre-reqisito L BACHILLER | 1774




REPUBLICA DE EL SALVADOR
- N

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION MILITAR

PERFIL PROFESIONAL

MILITAR

Serd un comandante y lider, capaz de tomar
decisiones, disefiar y ejecutar planes en el nivel
operacional y estratégico bajo una visién holistica y
sistematica. Ademds, serd capaz de impartir docencia
e instruccion militar a la unidad bajo su mando. Podrd
desempefarse como asesor en los diferentes
conjuntos de Estado Mayor, utilizando el método
inductivo-deductivo. Tendrd las competencias
necesarias para desemperfarse como comandante o
asesor en operaciones de paoz.

( SISTEMA DE EVALUACION J

La evaluacion del aprendizaje es un proceso continuo,
sistemdtico y dindmico que permite valorar logros,
avances y dificultades en la formacion de estudiantes
del Programa de Moaestria. Esto implica tener en
cuenta, desde las acciones referidas a la planificacion
y programacion del proceso educativo, hasta la toma
de decisiones sobre la promocién de estudiantes.

( TECNICAS DE EVALUACION J

& Pruebas escritas.

Ensayos, pruebas cortas, exdmenes escritos y
trabajos ex-aula.

2.- Pruebas orales.

Exposiciones y discusiones.

3.= Evaluaciones Conceptuales.

Evaluacién del desempeno del estudiante durante su
participacion en la Maestria, establecida en el Manual
del Alumno.

20

CIENTIFICA

Tendrd la capacidad de realizar investigaciones
sobre temdticas vinculadas al Area de Defensaq,
siendo capaz de elaborar diagndsticos y proponer
soluciones. Serd un Maestro en Administracion
Militar.

HUMANISTICA

El egresado serd capaz de actuar, tanto en el dmbito
militar como en el civil, bajo los valores permanentes
que guian a la institucién y al pais.

( TIPOS DE EVALUACION J

Para evaluar el proceso de aprendizaje se realizardn
evaluaciones comprendidas en los siguientes tipos:

1.- Diagnéstica.

Que ayudara a determinar las condiciones
de los estudiantes para emprender los nuevos
aprendizajes antes de iniciar cada etapa del
proceso de ensefnianza de aprendizaje.

2.- Formativa.

Ser@ continug, cuya finalidad es conocer que
logros y dificultades de aprendizaje tiene el
estudiontado y su funcion es facilitarle la ayuda
necesaria. Se auxiliard de la hetero-evaluacion que
permite valorar el trabajo en equipo y las
experiencias de aprendizaje dentro o fuera del aula;
y la autoevaluacion que permite al educando
evaluarse.

3.- Sumativa.

Permite comprobar y certificar el aprendizaje
global logrado por los educandos, al término de los
diferentes periodos de una experiencia de
aprendizaje.




“I REQUISITOS DE INGRESO

k= Ser oficial de alta de la Fuerza Armada y poseer el grado académico de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto tal como establece la Ley de Educacién Superior.

2.- Haber aprobado el Curso de Plana Mayor o su equivalente en la Fuerza Aérea o Fuerza Naval.

&= Someterse y aprobar el proceso de seleccion, evaluacion y admision respectivo.

4.- Solicitar por escrito al director del IENS EMCGGB, el ingreso a la Maestria en Administracion Militar.

El IENS EMCGGB, cuenta con el Reglamento Interno de Equivalencias e Incorporaciones que regula los
procesos de incorporacion en los niveles de la Licenciatura y Maestria.

HORAS
ASIGNATURA ORDEN U.V. CICLO TEO./PRAC. PRERREQUISITO

Personal | 5 2/3 Curso de Plana Mayor
Y

Téctica y Operaciones | “— Curso de Plana Mayor

Asuntos Civiles | — Curso de Plana Mayor

Historia Militar y Estrategia | “n— Curso de Plana Mayor
Geografia Militar y Geopolitica | — Curso de Plana Mayor
Ejercicios Militares sin Tropa | “ — Curso de Plana Mayor

Historia Politica y Realidad Nacional “-— Curso de Plana Mayor

Derecho Internacional Pablico “-— Curso de Plana Mayor
Inteligencia Il - Inteligencia |

Tactica y Operaciones I - Téctica y Operaciones |
Logistica Il - Logistica |

Asuntos Civiles Il Asuntos Civiles |

Historia Militar y Estrategia Il “ Historia Militar y Estrategia |
Geografia Militar y Geopolitica II Geografia Militar y Geopolitica |
Ejercicios Militares sin Tropa Il Ejercicios Militares sin Tropa |
Metodologia de la Investigacion “ Licenciado, Arquitecto o Ingeniero

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero

isora viltry stategatl | 26| & | W | ofa |vistoiaMitary Gsrategen
Geograta Mitcry Geopofiican | 27| 4 | | 13| GeograMiory Geopolicat

Administraciéon Contable y
Financiera

Ejercicios Militares sin Tropa llI Ejercicios Militares sin Tropa I

Derecho Internacional de los X L
111 Derecho Internacional Pablico
Conflictos Armados

Personal IV Personal Il

Inteligencia IV Inteligencia Ill

Téctica y Operaciones IV Téctica y Operaciones il
Logistica IV Logistica lll

Asuntos Civiles IV Asuntos Civiles Il

Historia Militar y Estrategia IV Historia Militar y Estrategia Il
Geografia Militar y Geopolitica IV Geografia Militar y Geopolitica lIl
Ejercicios Militares sin Tropa IV Ejercicios Militares sin Tropa Il

. DU Derecho Internacional de los
Sociologia Militar v 11 ;
Conflictos Armados




REPUBLICA DE EL SALVADOR

TECNICO EN ADMINISTRACION DE

RECURSOS MILITARES

La Fuerza Armada de El Salvador, en el esfuerzo de proyectar la calidad del desemperno del personal
institucional, ofrece esta carrera, la cual permite dar continuidad al eje educativo de profesionalizacién en
el primer eslabén de la cadena de mando, en el arte y la ciencia militar.

MILITAR

Nombre de la Carrera.
Técnico en Administracion de
Recursos Militares

Titulo a otorgar.
Técnico (a) en Administracion de
Recursos Militares.

Duracion en afos y ciclos.
2 anos, distribucion en 4 ciclos
académicos.

Ndmero de asignaturas.
34 asignaturas.

Namero de unidades valorativas.
102 Unidades Valorativas.

Modalidad de entrega.
Presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

1.- Subsargento.

Ser salvadorefio, no ser mayor de veinticinco (25) anos,
presentar diploma de aprobacidn del Curso de
Capacitacion para Subsargento, presentar titulo de
bachiller, presentar constancia de PAES, tener como
minimo seis (6) meses en el grado con mando de tropa,
aprobar las evaluaciones y exdmenes de proceso de
ingreso, ser propuesto por el Comandante de la Unidad
Militar al jefe del EMCFA, haber realizado como minimo un
curso de combate, no adolecer de ninguna enfermedad
crénica, no haber sido retirado por fraude académico o
mala conducta de ningdn curso que administre el
CODEM, no haber tenido arrestos de 5 dias en los Ultimos
6 meses, no poseer tatuajes ni perforaciones.

2.- Personal Administrativo de la
Institucién (de alta).

Ser salvadorefo hijo de padre o madre
salvadorenos, presentar acreditaciones
originales con copia del titulo de Técnico
debidamente registrado en el MINEDUCYT,
presentar constancia de PAES, no ser mayor de
veinticinco (25) al inicio del curso, realizar y
aprobar exdmenes fisicos, médicos y
psicolégicos, ser propuesto por el Comandante
de la Unidad Militar donde labora al jefe del
EMCFA, no haber sido sancionado con
suspensioén temporal de empleo sin goce de
sueldo por 15 dias en los Gltimos 6 meses.



PENSUM OPCION EJERCITO

IENS Escuela Militar
“Capitdn General Gerardo Barrios”.

Técnico en Administracion de
Recursos Militares- Ejército.

CICLO |

1 | T-FPDM |

CICLO|I

Funciones Primarias del Mando |

10 | 1-FrOMII

cicLo

Bachiller | 3

Funciones Primarias del Mando Il

19 | 1-TAcTN

CICLO IV

T-FPDMI | 4

Téctica lll

28 | 1-1ACTIV

Téctica IV

2 | 1-TACTI

T-TACTI| 6

Téctica |

1| 1-TACTI

T-1ACTII| 5

Bachiller | 5

Téctica ll

20 | 1-GFOG

T-TACTI| 5

Geografia

29 | T-INmI

3 | 1-EIPR

Bachiller 3

Instruccion Militar

ftica Profesional

12 | 7-DDHH

Bachiller | 3

Bachiller | 2

Derechos Humanos

2| 7-iNTEN

Bachiller | 4

Inteligencia Il

30 | T1-INaL

4 | r1-teal

T-INTEI | 2

Inglés

Legislacién

13| 1-REDA

Bachiller | 14

Bachiller [ 2

Redaccion

22| 1-HisT

Bachiller [ 2

Historia Il

3 | 1-PrMIIV

5 | 1-maTE

T-HSTI| 2

Préctica Militar IV

Matemdtica

14| 1-pPRAU

T-PRMIN| 5

Bachiller [ 2

Primeros Auxilios

23 | T-ARTI

Bachiller [ 3

Armas y Tiro |l

6 | 1-ARTII

T-ARTIH | 4

Armas y Tiro |

15| T-INTES

24| T-LECA

Bachiller | 3

Inteligencia |

Bachiller | 3

Lectura de Cartas Il

7| T-HsTI

T-LECAI] 3

Historia |

16| 1-INFO

Bachiller | 3

Informdtica

25 | 1-CONT

Bachiller | 2

Contabilidad

8 | 1-Lecal

Bachiller | 3

Lectura de Cartas |

17| 1-DICA

Bachiller | 3

Derecho Internacional de los
Conflictos Armados

26 | T1-UDE

Bachiller | 2

Liderazgo

9 | 1-PRMII

Bachiler | 3

Préctica Militar |

18 | 1-PRMIII

Bachiller | 3

Préctica Militar Il

27 | T-PRMII

LEYENDA

T-PRMIT| 3

Préctica Militar Il

N° Correlativo | Codigo

PROCESO DE GRADUACION

T-PRMII| 4

Nombre de la Asignatura

Prerrequisito | uv




PENSUM OPCION FUERZA AEREA

IENS Escuela Militar
“Capitén General Gerardo Barrios”.

Técnico en

Militares- Fuerza Aérea.

CICLO |

1 | T-FPOMI

Funciones Primarias del Mando |

Bachiller | 3

2 | T-TACTI

Tdctica |

Bachiller | 6

3 | T-eTPR

Etica Profesional

Bachiller | 2

4 | T-Lee

Legislacion

Bachiller I 2

5 | T-maTE

Matemdtica

Bachiller | 2

6 | T-ARTHI

Armas y Tiro |

Bachiller | 3

7 | T-HisTI

Historia |

Bachiller I 3

8 | T-Leca)

Lectura de Cartas

Bachiller | 3

9 | T-PRMII

Préctica Militar |

Bachiller | 3

CICLO I

Administracion

10 | T-FPDMII

de Recursos

Funciones Primarias del Mando Il

T-FPDMI | 4

CICLo il
19 | T-TACT I
Tactica lll
T-TACTI | 5

11| T-TACTI

Téctica ll

20 | T-mAvII

T-1ACTI [ 5

Mantenimiento de Aviacién |

Bachiller | 3

12 | T-DDHH

Derechos Humanos

21 | T-GEAA

Bachiller | 4

13 | T-REDA

Redaccion

Bachiller | 2

14| T-PRAU

Primeros Auxilios

Bachiller | 3

15 | T-NTE

Inteligencia |

Bachiller | 3

16 | T-nFO

Informéatica

Bachiller I 2

17 | T-pIca

Derecho Internacional de los
Conflictos Armados

Bachiller | 2

18 | T-PrRMIN

Préctica Militar Il

T-PRMI I | 3

Gestion de la Calidad
Aplicada a la Aviacién

Bachiller I 2

22 | T-HISTI

CICLO IV
28 | T-MAVIII
Mantenimiento de Aviacién Il
TmMAvil | s
29 | TEsav
Estructuras de Aviacion
Bachiller | 3
30 | T-NeL
Inglés
Bachiller | 14
3] [ T1-PrRAA

Historia Il

T-HISTI | 2

Prevencion de Accidentes
Aéreos Militares

Bachiller ]_ 5

23 | 1-moaAv

Motores de Aviacion

Bachiller | 4

24 | 1-HIDR

Hidrdulica

Bachiller | 3

25 | T-l00I

Logistica

7-FPDMI | 3

26 | T1-ELEC

Electrénica

Bachiller I 3

27 | T-PrMINI

LEYENDA

N°C0rre|ctiv0| Codigo

Practica Militar IIl

T-PRMI I | 4

Nombre de la Asignatura

J
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PENSUM OPCION
MARINA NACIONAL

IENS Escuela Militar
Gerardo Barrios”.

a7

“Capitdn General

Técnico en Administracion de Recursos
Militares- Fuerza Naval.

‘! f
R
o~

e

CICLO | CICLO I CICLO 1l CICLO IV
1 [ 1-reOMI 10| 1-rrOMI 19 | T1-1ANA 28 | 1-nAUT
Funciones Primarias del Mando | Funciones Primarias del Mando I Tactica Naval NGutica
Bachiler | 3 T-rPOMI | 4 T-1acTi | 5 Bachiler | 5
2 | r-1acT n | r-tacTa 20 | t-esac 29 | T-cina
Téctical | Téctica Electricidad, Soldadurary Aire Cinemética Navall Z
Bochillerl 5 T-TACT | | 5 Bachiller I 3 Bachiller I 3
‘O
3 | r-eeR 12 | 1-pouH 2 | 1-apcT 30 | T-neL
P . Administracion y Contabilidad de 2 U
Etica Profesional Derechos Humanos Talores Novales Inglés
Bachiler [ 2 Bachiller | 4 Bachiller | 2 Bachiler | 14 <
4 | T1-lal 13 | T-ReDA 22 | T1-1ema 3| 1-PRMIIV D
Legislacion Redaccién Legislacion Maritima Préctica Militar IV <
Bachiller | 2 Bachiller | 2 chhillerl 2 T-PRMI Il I 5 m
5 | 1-MATE 14 | T1-PRAU 23 | 1-maNA
Matemética Primeros Auxilios Maquinaria Naval LIJ
Bachiller | 2 Bachiller | 3 Bachillerl 4 D
6 | T-arT 15 | T-NTEN 24 | TR O
Armas y Tiro | Inteligencial| e R ¢ n
Bachiller | 3 Bachiller | 3 Bachiller I 3 I I I
7| T-HisTI 16 | 1-INFO 25 | T1-CONA U
Historia | Informética Comunicaciones Navales O
Bachiller | 3 Bachiller | 2 Bochillerl 3 m
8 | T-LEcal 17| T1-DIcA 26 | T1-coav &
Lectura de Cartas | Derecho Internacional de los Control de Averias
Bachiller | 3 Bachiller | 2 Bachiller | 3
LEYENDA \_ J
9 | T-PRMII 18 | T-PRMII 27 | T-PrMINI we corelativo | Codigo

Préctica Militar |

Practica Militar I

Bachiller | 3

T-PRMI T | 3

Practica Militar 1l

T-PRMII | 4

Nombre de la Asignatura

Prerrequisito I uv




SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

Esta prestigiosa Institucion consciente de aspectos que son
indispensables en la vida de todo ser humano, tales como la
salud, la fortaleza espiritual, la motivacion, entre otros, pone
a disposicion del personal de estudiantes los servicios de:

1.- Lavanderia, sastreria, carpinteria y Barberia.
2.- Atencidn en medicina general, ortopedia,

ginecologia, odontologia, fisioterapia y psicologia.

- Alimentacion.

- Gimnasio.

.~ Area Social.
6.- Amplios Parqueos.

- Cafeteria.

- Servicio Religioso Catdlica.
9.- Servicio Religioso Evangélica.

SERVICIO SOCIAL

Debido a las exigencias educativas de nivel superior, el IENS EMCGGB
cuenta con una serie de instalaciones y recursos que apoyan el proceso
de ensefianza-aprendizaje, entre las que podemos mencionar:

L= Laboratorio para impartir ingles completamente equipado.

A= Centro de Coémputo.

&= Acceso gratuito a internet en todo el campus (WIFI).

4.- Biblioteca.

5.- Proyectores multimedia instalados en cada aula de clase.

6.- Aulas de clase adecuadas para desarrollar la labor docente y
el aprendizaje del alumnado (mobiliario, equipo y espacio).

7= Complejo deportivo.

En cumplimiento a la Ley de Educaciéon Superior, todos los estudiantes de
las instituciones de educacion superior deben realizar Servicio Social, por lo
que el IEN EMCGGB exige 500 horas a estudiantes de la Licenciatura en
Administracién Militar y 200 horas a estudiantes de Maestria en
Administracion Militar y de Técnico en Administracion de Recursos Militar.

Requisitos para realizar el Servicio Social, segin el Reglamento del
Servicio Social:

1.- Art. 7.- Requisitos para que el estudiante pueda iniciar su
Servicio Social:

1- Recibir la charla de informacién para Servicio Social
como requisito indispensable, las charlas estardn dirigidas a exponer la
oferta de proyectos con lo que la institucién cuenta.

2.- Llenar la solicitud de Servicio Social en el proyecto
seleccionado.

&= Todo estudiante debe solicitar por escrito la iniciacién
de su Servicio Social al coordinador de servicio social.

4.- El coordinador de servicio social abrird un expediente

en donde se consignardn los datos pertinentes al Servicio Social del
estudiante.

5= Para obtener la solvencia de servicio social se deberé
presentar una constancia firmada por el coordinador de la Institucién
donde realizo actividad y la entregard al Jefe del Dpto. de Servicio Social,
del Instituto para su trémite respectivo.

6.- Para la apertura del expediente de proceso de grado
deberd de haber realizado su proceso de servicio social y presentar su

constancia firmada y sellada por el coordinador de la Institucion. El
estudiante debe solicitar por escrito la iniciacion de su servicio social al
coordinador y como requisito haber cursado 70 UV. del pensum
correspondiente.

2.~ Art. 13.- Al estudiante no se le reconocerd el servicio social,
cuando:

L= No siga el procedimiento administrativo estipulado en
este reglamento.

2.- Incumplimiento injustificado del plan de trabajo.

&= Por faltas cometidas de indole moral, falsificacion y
actos impudicos.

Por tanto, para dar cumplimiento a las horas sociales, los estudiantes
participaran en los proyectos siguientes:

1.- ‘Difusién de la Cultura de Defensa y desarrollo de
estrategias ante casos de desastre natural’ (Estudiantes de Maestria).

2.- Reciclaje Institucional en la EMCGGB. (Estudiantes de la
Licenciatura).

3.- Reforestacion de dreas verdes en el Centro de
Educacion e Instruccion Militar Aerondutico. (Estudiantes de la Licenciatura).

4.- Apoyo a la juventud mediante el proyecto Scout
Chorotega 3 (Estudiantes de la Licenciatura).

B Facilitadores en el Centro de Historia Militar
(Estudiantes de Licenciatura).

6.- Inventario y control de la Tienda del IENS EMCGGB
(Estudiantes de Licenciatura).

V5 Formacién en Valores y Virtudes Militares al grupo
Scouts N° 29 “Ntra. Sra. de Fatima. (Estudiantes de la Licenciatura).

8.- Actualizacién del inventario institucional (Estudiantes
de la Licenciatura).

9.- Historia Militar (Estudiantes de la Licenciatura).

10.- Creacién y adecuacion del taller automotriz para el

Instituto Capitdn de Navio César Yanes Urias, del CEIN. (Estudiantes del
Técnico).

n.- Innovacion Social (Estudiantes del Técnico).

12.- Atualizacion y modernizacion del archivo central de la
Escuela de Suboficiales y Tropa de la Fuerza Armada. (Estudiantes del
Técnico).




Il PROYECCION SOCIAL

( )
El Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Militar Cap. Gral. Gerardo Barrios, efectla acciones

que promueven la Proyeccion Social institucional dirigidas a subsanar necesidades criticas de
sectores vulnerables, a través de la atencién de demandas de la sociedad, que a su vez favorecen la
sensibilizacion e integracion de sus educandos con las comunidades, instituciones y organizaciones
de la sociedad; a fin de contribuir al desarrollo local y a una cultura ciudadana integral, en el marco
de la Visién Institucional promover la formacion integral de los oficiales y cadetes de la Fuerza
Armada con el propdsito de fortalecer el perfil profesional a través de la Licenciatura en
Administracién Militar, Maestria en Administracion Militar y Técnico en Administracién de Recursos
Militares, carreras de naturales castrense, desarrollando politicas, estrategias y procedimientos que
logren la excelencia en los procesos docentes, de investigacion cientifica y proyeccion social.

AREAS DE
PROYECCION SOCIAL

REALIDAD REALIDAD REALIDAD HISTORICO el
NATURAL SOCIAL AMBIENTAL CULTURAL EXTENSION CULTURAL

Cultura de
Defensa,
Seguridad
Nacional e
Historia Militar de

Conmemoracion del

Jornada Cultural. o
mes Civico.

Innovacion Social. e Reciclaje.

El Salvador. Formaci6n en Valores
y Virtudes a nifios y Reforestacion.
Jovenes de los grupos
Scouts “Chorotega’ y
Ntra. Sra. de Fatima.

Conmemoracion al
dia de la Cruz.

! B ” - Conciencia ) Actividades

Maritima. L deportivas.




REPUBLICA DE EL SALVADOR

REQUISITOS DE GRADUACION

El [ENS EMCGGB, da estricto cumplimiento a los
TARM 1l requisitos para iniciar el proceso de graduacion
exigido en el Art. 19 de la Ley de Educacidn Superior.

Por lo anterior, define en el Reglamento Interno de
Graduacion, Art. 4, las exigencias para poder
graduarse de las carreras que ofrece, siendo las
siguientes:

.- Aprobar todas las asignaturas del Plan de
Estudios, con una nota minima de siete punto
cero, cero (7.00).

2.- Obtener un Coeficiente de Unidad de
Mérito (CUM) minimo de siete punto cinco cero
(7.50).

3.- Haber realizado y aprobado un trabajo de
graduacién con una nota minima de siete
punto cero, cero (7.00) para carreras técnicas
y de grado y siete punto cinco cero (7.50) para
los posts grados, quedando exentos de laborar
el trabajo los estudiantes que hayan obtenido
un CUM de ocho punto cincuenta (8.50) en
carreras técnicas y de grado; y nueve punto
cero, cero (9.00) en post grados.

4.- Readlizar satisfactoriomente el Servicio
Social, tal como lo estipula el Reglamento
respectivo.

5.- Cumplir toda exigencia establecida en los
Estatutos y Reglamentos de la Escuela Militar.

LAM XXI
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INVESTIGACION INSTITUCIONAL

“MANEJO E INTERVENCION DE LOS FOCOS DE
CONTAMINACION EN EL GOLFO DE FONSECA”

Descripcion: El proyecto de investigacion sobre la contaminacidon del Golfo de Fonseca,
especificamente en el departamento de La Unidn, tiene como propdésito describir las acciones
de intervencién ante la problemdtica de la contaminacidén que se identifique a través del
levantamiento de informacién con los diferentes instrumentos, basados en obtener la
percepcién de los actores clave del municipio a cerca de este problema y describir el impacto
que éste genera en la poblacion, asi como también la interaccién de diferentes actores que
intervienen en el tema o tengan competencia en ello.

Objetivo general: Determinar la forma en que el manejo e intervencion de los focos de
contaminacién disminuyan los efectos de la contaminacion en la Bahia de La Unidn en el Golfo
de Fonseca.

Metodologia: El método que se utilizd para el desarrollo de la investigacion es de tipo
descriptivo y cuantitativo, porque se razona partiendo de una serie de observaciones
particulares que permiten la produccién de cursos de accién, por lo que se traté de indagar
cada uno de los objetivos con el fin de identificar y describir hallazgos para analizar los focos
de contaminacion ambiental y propuesta de acciones en el manejo socio ambiental del Golfo
de Fonseca, dicho objeto es abordado primeramente realizando un diagndstico territorial y
luego determinar propuestas de acciones que se requieren para la intervencion, desde la
perspectiva del desarrollo local. Asi mismo, a partir de informacién obtenida en las encuestas
que respondieron las personads participantes, se obtienen datos numéricos respecto al tema.

Conclusiones: Desde la perspectiva del desarrollo local, se encontré que el municipio de La
Union cuenta actualmente con planes de trabajo a nivel institucional, orientados mas al
desarrollo y ejecucién de obras de infraestructura, pero no con un plan de desarrollo local
orientado a salvaguardar los recursos naturales con que cuenta el municipio.

Segun los hallazgos encontrados; se logré identificar los diferentes tipos de contaminantes que
son descargados en el Golfo de Fonseca, entre los cuales se encuentran los desechos sélidos,
aguas residuales y aguas industriales. Ante esta situacién la municipalidad, evidencia poca
intervencion para iniciar un trabajo frente a la problematica ambiental. No existe un trabajo o
esfuerzo articulado entre la municipalidad y los habitantes, ya que se observa que la poblacién
sigue tirando los desechos a la bahia. También existen esfuerzos dispersos por los diferentes
actores claves del municipio y no coinciden en la solucién de la problemdtica. La intervencion
y acciones que ha realizado y estd desarrollando la municipalidad respecto a la problemdtica
ambiental estd orientada a la ejecucién de algunos proyectos sectorializados que carecen de
la participacién de actores y estdn fuera de un plan estratégico.

Docentes-Investigadores:

Tte. Nvio. y Lic.-Walter Osmar Pérez Fabidan.

Tte. Fgta. y Licda. Doris Johanna -Martinez de-Arriaza.
Ing. MSC Luis Alberto Calles Orellana.




CONVENIOS

interinstitucionales a través de los
convenios y cartas de entendimiento:

siguientes

1.- Convenio marco de coordinacion y
cooperacion entre el IENS EMCGGB y sus centros de
prdctica: Escuela de Comando y Estado Mayor, Escuela
de Aviacién Militar y Escuela Naval.

2.- Convenio de cooperacion entre el ENS EMCGGB
y la Escuela de Infanteria “General Manuel José Arce’.

3.- Convenio de cooperacion entre el ENS EMCGGB
y el Centro de Entrenamiento Téctico Computarizado
(CETAC).

4.- Convenio de cooperacion entre la Universidad
Salvadorefia Alberto Masferrer y el IENS EMCAGGB en
las dreas de investigacion cientifica, proyeccién social
y extension cultural.

5.- Convenio de cooperacion entre el ENS EMCGGB
y la biblioteca general de la fuerza armada (BGFA).

6.- Convenio de cooperacién canje y/o donacién
de material bibliogréfico entre CODEM y el IENS
EMCGGB.

7.- Convenio de cooperacién entre el IENS EMCGGB
y la ECEM.
8.- Carta de entendimiento entre el [ENS EMCGGB y

el Sistema Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres.

9.- Carta de entendimiento para la cooperacion
entre el grupo SCOUT 29 “Nuestra Sefiora de Fatima” y
el IENS EMCGGB.

10.- Carta de Entendimiento entre el Centro de
Historia Militar y el IENS EMCGGB.

.- Convenio Marco de cooperacién entre:
Universidad Gerardo Barrios y el Instituto Especializado
de Nivel Superior Escuela Militar Capitén General
Gerardo Barrios.

12-  Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el IENS Centro Cultural Salvadorefio Americano y
el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela
Militar Capitdn General Gerardo Barrios.

NG

f El IENS EMCGGB, promueve el desarrollo de proyectos\

J
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CAUSALES DERETIRO |||

.

/EI Regimiento de Organizacion y Funcionamiento de\

la EMCGGB, establece causales por las cuales los
estudiantes pueden ser retirados de su

permanencia en la institucién, siendo los
siguientes:
1.- Por enfermedad comprobada  con

certificacion médica extendida por la Direccion del
Hospital Militar Central.

2.- Por carecer de vocacién profesional militar
al no obtener nota minima en las calificaciones de

sus conceptuaciones militares.

3.- Por bajo rendimiento académico, al no
obtener la nota minima por asignatura.

4.- Por no aprobar alguno de los cursos de
adiestramiento y/o especialidad.

5.- Por mala conducta.

6.- A solicitud escrita del representante legal
del caballero o seforita cadete.

7.-  Por faltar setenta y dos (72) horas después
de una licencia o ausentarse de las instalaciones
por veinticuatro (24) horas sin autorizacion.

8.- Por embarazo.

9.- Por comprobarse relacion sentimental con
sus superiores, companeros o subordinados.

10.-  Por consumo de drogas.

1n.- Por cometer actos

consecutivos de delito.

que puedan ser

12.- Por paternidad.

J
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS | ews | vowwmss | ewawd [ meroowmicws | weamovs | o |
ESTUDIANDO EN EL IENS EMCGGE. EECN T R ST B e

T —
AUMNOS DE IENS EMCGG, mmm-g_fﬁ

7 = - T

CONSOLIDADO GENERAL DE B oo | o [ wowsss | wwess | o |

GRADUADOS MAM.

o T O S R S

CONSOLIDADO GENERAL DE “m|

GRADUADOS LAM.

L

T

L]

CONSOLIDADO GENERAL DE
GRADUADOS TARM.




REPUBLICA DE EL SALVADOR
off W,

)

Alameda Manuel Enrique Araujo km 51/2
carretera a Santa Tecla, San Salvador.

@EMCGGB @EMCGGB_SV Tel: 2250-0150

www. escuelamilitar.mil.sv




