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Constituirse en un centro de educación 
superior comprometido con la excelencia, 
caracterizado por el compromiso con los 
esfuerzos que se realizan en beneficio de 
materializar y defender los más altos 
intereses concernientes a la seguridad, 
defensa y desarrollo de la patria 
salvadoreña.

VISIÓNMISIÓN
Promover la formación integral de los oficiales 
y cadetes de la Fuerza Armada de El Salvador 
con el propósito de fortalecer el perfil 
profesional a través de la Licenciatura en 
Administración Militar y otras carreras afines a 
su naturaleza castrense, desarrollando 
políticas, estrategias y procedimientos que 
logren la excelencia en los procesos docentes, 
de investigación científica y proyección social.



OBJETIVOS

FILOSOFÍA Y ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL

Virtudes Principios Valores
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ORGANIGRAMA

ORGANIZACIÓN DEL  IENS EMCGGB
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ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL DEL IENS EMCGGB.
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AUTORIDADES

CONSEJO ACADÉMICO
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AUTORIDADES DOCENTES

10.- Jefe del Dpto. Logístico.

 Tte. Ing. y Lic. Edson Robert Hernández Díaz.

11.- Departamento de Finanzas.

 Tte. Inf. y Lic. Ismael Portillo Landaverde.

12.- Ayudante.     

 Tte. Inf. Y Lic. Ismael Portillo Landaverde.

13.- Comandante de Sección.

 Tte. Ing. y Lic. Saúl Filiberto Alemán Recinos.

 Tte. Inf. y Lic. Héctor Raúl León Barrientos.

 Tte. Art. Suami Yolith Salguero López.

 Tte. Inf. y Lic. Victor Abidan Argueta Portillo.

 Tte. Ing. Hércules Chamul Flores.

 Tte. Orsi Alexis Jorge Carrillo.

 Tte. Trans Denis Adalberto Orellana Orellana.



Entidades de la EN (LAM)
Escuela Naval

“Caballero Cadete Boanerger Bautista Chávez”.

1.- Director.
 Cap. Fgta. DEMN 
 Oscar Orlando Zúniga Cativo.
2.- Jefe de Estudios.
 Cap. Cbta. y Lic. DEM 
 José Oscar Aguilar Contreras.
3.- Jefe de Administración.  
 Tte. Nvo. y Lic. 
 Walter Osmar Pérez Fabián.
4.- Cmte. del Cuerpo de Alumnos.
 Tte. Fgta. y Lic.
 Raúl Edgardo Romero Fuentes

1.- Cap. Cbta. y Lic. DEM José Oscar Aguilar Contreras.
2.- Cap. Cbta. y Lic. DEM David Alexander Jimenez Moza.
3.- Cap. Cbta. y Lic. DEM Julio Cesar Gil Urrutia.
4.- Tte. Nvo. y Lic. Walter Osmar Pérez Fabián.
5.- Tte. Nvo. y Lic. Julio César Grande Monterrosa.
6.- Tte. Fgta. y Licda. Doris Johanan Martínez de Arriaza.
7.- Tte. Fgta. y Lic. Raúl Edgardo Romero Fuentes.
8.- Tte. Fgta. e Ing. Rodrigo Armando Sermeño Salazar.
9.- Licda. Vanessa Carolina Escobar Umanzor.
10.- Licda. Guadalupe Alexia Méndez Cruz.
11.- Lic. Andy Fabián Gómez Robles.
12.- Lic. Carlos Ernesto Guerra Andrade.

DOCENTESAUTORIDADES

Entidades de la EAM (LAM)
Escuela de Aviación Militar

“Cap. PA. Guillermo Reynaldo Cortéz”.

1.- Myr. PA DEM Saúl Yubrán Dinarte Miranda.
2.- Myr. PA Juan José Alvarenga Meléndez.
3.- Myr. Ing. DEM Angel Antonio Acosta Nuñez.
4.- Cap. PA Gerardo Luis Salazar Castro.
5.- Cap. PA Nestor Ariel Lam Rodríguez.
6.- Cap. PA Donovan López Flores.
7.- Cap. PA Nehemías Abraham Arriaza Sosa.
8.- Cap. PA Christian Jonathan Guevara Reyes.
9.- Cap. PA Tomás Guevara Zúniga.
10.- Cap. PA Manuel Antonio Alfaro Rivas.
11.- Cap. PA Rudy Alexis Roca escobar.
12.- Cap. PA Marvin Joel Ávila Monge. 
13.- Cap. PA Nelson Iván González Moreira.
14.- Cap. PA Mario Ernesto Osegueda Mendoza.
15.- Cap. PA Roberto Antonio Rivas Cruz.
16.- Tte. PA Carlos Ernesto Pérez Carranza. 
17.- Tte. PA Eduardo Alberto Martínez González.
18.- Tte. PA Marcos Antonio Hernández Quintanilla. 
19.- Tte. PA Antonio José Rodríguez Chávez.
20.- Tte. PA Brandon Adonay Barrera Camacho.
21.- Tte. PA Milton Antonio Castro Vega.
22.- Tte. PA Brandon Areides Castillo Villacorta.
23.- Tte. PA Edwin Ernesto Lima Carrillo.
24.- Tte. PA Jonathan Francisco Ascencio Flores.
25.- Tte. PA Marvin Joel Navas Santamaría.
26.- Tte. PA Geovanny Daniel Flores Jiménez.
27.- Tte. PA Marcelo Antonio Rodríguez Alfaro.
28.- Tte. PA Rodrigo Eduardo Valencia Marín.
29.- Tte. PA Juan Francisco Ochoa García.
30.- Stte. PA Kevin Rodrigo Cubías Cruz.
31.- Ing. Nilson Osorio Deras.
32.- Ing. Jaime Omar Escamilla Domínguez.
33.- Licda. Claudia Patricia Quezada Chacón.
34.- Licda. Karen Densen Alvarenga.

1.- Director.
 Cnel. EA DEM 
 Rafael Eduardo Melara Miranda.

2.- Subdirector.
 TCnel. EA DEM 
 Víctor Manuel Castillo Hernández.

3.- Jefe de Estudios.  
 Myr. EA DEM 
 Laura Jeannette Gómez López.

4.- Jefe de Administración.
 Myr. PA 
 Sandra Noemy Hernández Vega.

5.- Cmte. Del Cuerpo de Alumnos.
 Cap. PA 
 Francisco Leandro José Pérez Román.
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DOCENTESAUTORIDADES



Entidades de la ECEM (MAM)
Escuela de Comando y Estado Mayor

“Dr. Manuel Enrique Araujo”
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AUTORIDADES

DOCENTES



Autoridades Docentes

Autoridades Docentes

Autoridades Docentes

EJÉRCITO

FUERZA AÉREA

MARINA NACIONAL
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Entidades de TARM
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GENERALIDADES

Requisitos Básicos: Documentos a presentar:

REQUISITOS DE INGRESO

LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN MILITAR



PERFIL DEL PROFESIONAL

MILITAR HUMANÍSTICA

CIENTÍFICA

Áreas de Desempeño:

ÁREAS DE FORMACIÓN:

15



ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES

1.- Programa de visitas culturales.
2.- Visitas a Unidades Militares.
3.- Actividades deportivas.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN

ADIESTRAMIENTO MILITAR

Los estudiantes de la LAM, además de cumplir las 
exigencias académicas contenidas en el Plan de 
Estudio que rige la carrera, ejecutan actividades 
militares que les permiten desarrollar habilidades y 
características particulares. Entre estas actividades 
se pueden mencionar:

1..- Curso Básico de Paracaidismo de Combate.
2.- Curso de Mortero 81 mm.
3.- Curso de Liderazgo.
4.- Curso de Comando.
5.- Pruebas de Confianza.
6.- Especialización en armas.
7.- Práctica de tiro.
8.- Adiestramiento físico.
9.- Defensa personal.

EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA



PÉNSUM OPCIÓN EJÉRCITO

Instituto Especializado de Nivel Superior 
Escuela Militar “Capitán General Gerardo 
Barrios”.

Licenciatura en Administración Militar. 
Vigencia del ciclo 01-2022 al 02-2026. 

Modalidad Presencial.
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BACHILLER

No. de Orden Código

Unidades Valorativas 

Pre-requisito
 

 

 
ASIGNATURAS



PÉNSUM OPCIÓN FUERZA AÉREA

Instituto Especializado de Nivel Superior 
Escuela Militar “Capitán General Gerardo Barrios”. 

Licenciatura en Administración Militar. 
Vigencia del 01-2022 al 02-2026. 

Modalidad Presencial.
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BACHILLER

No. de Orden Código

Unidades Valorativas 

Pre-requisito
 

 

 
ASIGNATURAS



PÉNSUM OPCIÓN MARINA NACIONAL

Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela 
Militar “Capitán General Gerardo Barrios”.

Licenciatura en Administración Militar. 
Vigencia del 01-2022 al 02-2026. 

Modalidad Presencial.
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BACHILLER

No. de Orden Código

Unidades Valorativas 

Pre-requisito
 

 

 
ASIGNATURAS

PÉNSUM OPCIÓN MARINA NACIONAL



MILITAR

HUMANÍSTICA

CIENTÍFICA

TIPOS DE EVALUACIÓNSISTEMA DE EVALUACIÓN

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

PERFIL PROFESIONAL
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MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN MILITAR 



REQUISITOS DE INGRESO

 
TEO./PRAC.

HORAS 

PÉNSUM

21



REQUISITOS DE INGRESO

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS MILITARES
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1.- Nombre de la Carrera.
 Técnico en Administración de  
 Recursos Militares

2.- Título a otorgar.
 Técnico (a) en Administración de  
 Recursos Militares.

3.- Duración en años y ciclos.
 2 años, distribución en 4 ciclos  
 académicos.

4.- Número de asignaturas.
 34 asignaturas.

5.- Número de unidades valorativas.
 102 Unidades Valorativas.

6.- Modalidad de entrega.
 Presencial.

MILITAR



P
R

O
C

E
SO

 D
E

 G
R

A
D

U
A

C
IÓ

N

PÉNSUM OPCIÓN EJÉRCITO

IENS Escuela Militar 
“Capitán General Gerardo Barrios”.

Técnico en Administración de 
Recursos Militares- Ejército. 
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 PÉNSUM OPCIÓN FUERZA AÉREA 
IENS Escuela Militar 
“Capitán General Gerardo Barrios”.

Técnico en Administración de Recursos 
Militares- Fuerza Aérea.
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 PÉNSUM OPCIÓN 
 MARINA NACIONAL

IENS Escuela Militar “Capitán General 
Gerardo Barrios”.

Técnico en Administración de Recursos 
Militares- Fuerza Naval.
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SERVICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

26

SERVICIO SOCIAL



PROYECCIÓN SOCIAL
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REQUISITOS DE GRADUACIÓN

TARM III

MAM XI

LAM XXI
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INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL  2022INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL 

“MANEJO E INTERVENCIÓN DE LOS FOCOS DE 
CONTAMINACIÓN EN EL GOLFO DE FONSECA”
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CAUSALES DE RETIROCONVENIOS

El Regimiento de Organización y Funcionamiento de 
la EMCGGB, establece causales por las cuales los 
estudiantes pueden ser retirados de su 
permanencia en la institución, siendo los 
siguientes:
 
1.- Por enfermedad comprobada con 
certificación médica extendida por la Dirección del 
Hospital Militar Central.
 
2.- Por carecer de vocación profesional militar 
al no obtener nota mínima en las calificaciones de 
sus conceptuaciones militares.
 
3.- Por bajo rendimiento académico, al no 
obtener la nota mínima por asignatura.
 
4.- Por no aprobar alguno de los cursos de 
adiestramiento y/o especialidad.
 
5.- Por mala conducta.
 
6.- A solicitud escrita del representante legal 
del caballero o señorita cadete.
 
7.- Por faltar setenta y dos (72) horas después 
de una licencia o ausentarse de las instalaciones 
por veinticuatro (24) horas sin autorización.
 
8.- Por embarazo.
 
9.- Por comprobarse relación sentimental con 
sus superiores, compañeros o subordinados. 

 
10.- Por consumo de drogas.
 
11.- Por cometer actos que puedan ser 
consecutivos de delito.
 
12.- Por paternidad.

El IENS EMCGGB, promueve el desarrollo de proyectos 
interinstitucionales a través de los siguientes 
convenios y cartas de entendimiento:

1.- Convenio marco de coordinación y 
cooperación entre el IENS EMCGGB y sus centros de 
práctica: Escuela de Comando y Estado Mayor, Escuela 
de Aviación Militar y Escuela Naval.

2.- Convenio de cooperación entre el IENS EMCGGB 
y la Escuela de Infantería “General Manuel José Arce”.

3.- Convenio de cooperación entre el IENS EMCGGB 
y el Centro de Entrenamiento Táctico Computarizado 
(CETAC).

4.- Convenio de cooperación entre la Universidad 
Salvadoreña Alberto Masferrer y el IENS EMCAGGB en 
las áreas de investigación científica, proyección social 
y extensión cultural.

5.- Convenio de cooperación entre el IENS EMCGGB 
y la biblioteca general de la fuerza armada (BGFA).
 
6.- Convenio de cooperación canje y/o donación 
de material bibliográfico entre CODEM y el IENS 
EMCGGB.
 
7.- Convenio de cooperación entre el IENS EMCGGB 
y la ECEM.
 
8.- Carta de entendimiento entre el IENS EMCGGB y 
el Sistema Nacional de Protección Civil, Prevención y 
Mitigación de Desastres.
 
9.- Carta de entendimiento para la cooperación 
entre el grupo SCOUT 29 “Nuestra Señora de Fátima” y 
el IENS EMCGGB.
 
10.- Carta de Entendimiento entre el Centro de 
Historia Militar y el IENS EMCGGB.
 
11.- Convenio Marco de cooperación entre: 
Universidad Gerardo Barrios y el Instituto Especializado 
de Nivel Superior Escuela Militar Capitán General 
Gerardo Barrios.
 
12.- Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre el IENS Centro Cultural Salvadoreño Americano y 
el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela 
Militar Capitán General Gerardo Barrios.



 ESTADÍSTICAS

ESTUDIANTES EXTRANJEROS 
ESTUDIANDO EN EL IENS EMCGGB.

AUMNOS DE IENS EMCGGB, 
ESTUDIANDO EN EL EXTRANJERO.

CONSOLIDADO GENERAL DE 
GRADUADOS LAM.

CONSOLIDADO GENERAL DE 
GRADUADOS TARM.

 

PAÍS HONDURAS PANAMÁ REP. DOMINICANA NICARAGUA TOTAL 

CADETES 1 5 1 1 8 

 
 

PAÍS HONDURAS MÉXICO GUATEMALA COLOMBIA  TOTAL 

CADETES 1 6 0 1 8 

  

PROMOCIÓN AÑO HOMBRES MUJERES TOTAL 

I 2008 5 0 5 

II 2010 2 0 2 

III 2013 3 0 3 

IV 2014 1 0 1 

V 2016 1 0 1 

VI 2018 9 0 9 

VII 2019 10 0 10 

VIII 2020 12 0 12 

IX 2021 8 2 10 

X 2022 11 1 12 

XI 2023 13 1 14 

TOTAL  75 4 79 

 

PROMOCIÓN AÑO HOMBRES MUJERES TOTAL 

I 2003 73 0 73 

II 2004 45 0 45 

III 2005 31 10 41 

IV 2006 34 15 49 

V 2007 81 9 90 

VI 2008 37 5 42 

VII 2009 30 9 39 

VIII 2010 31 5 36 

IX 2011 46 10 56 

X 2012 58 4 62 

XI 2013 55 6 61 

XII 2014 32 5 37 

XIII 2015 58 5 63 

XIV 2016 80 9 89 

XV 2017 68 6 74 

XVI 2018 42 6 48 

XVII 2019 54 6 60 

XVIII 2020 67 7 74 

IX 2021 85 23 108 

XX 2022 77 7 84 

XXI 2023 89 11 100 

TOTAL  1,173 158 1,331 

 

PROMOCIÓN AÑO HOMBRES MUJERES TOTAL 

I 2021 48 5 53 

II 2022 33 1 34 

III 2023 32 3 35 

TOTAL  113 9 122 
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CONSOLIDADO GENERAL DE 
GRADUADOS MAM.
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CATÁLOGO 
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www. escuelamilitar.mil.sv
@EMCGGB_SV@EMCGGB

Alameda Manuel Enrique Araujo km 5 1/2 
carretera a Santa Tecla, San Salvador.
Tel: 2250-0150


